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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA 
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: AVVISO DI MOBILITA’ INTERNA PER POSTI DEL RUOLO 
AMMINISTRATIVO PER LA S.S.D. PRONTO SOCCORSO DI BORGOSESIA: 
COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR – AREA DEGLI OPERATORI OVVERO 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ASSISTENTI. PRESA D’ATTO ESITO 
NEGATIVO.

VISTA la Deliberazione n. 660 del 21.08.2025 ad oggetto “Adozione del Regolamento per 
l’Adozione degli Atti Amministrativi dell’ASL VC”;

PREMESSO che:

a) il giorno 04.08.2026 sul sito Aziendale dell’ASL VC è stato pubblicato un bando di mobilità 
interna rivolto ai dipendenti inquadrati nel ruolo amministrativo di profilo Coadiutore 
Amministrativo Senior – Area degli Operatori ovvero Assistente Amministrativo – Area degli 
Assistenti da assegnare alla S.S.D. Pronto Soccorso di Borgosesia;

b) il termine di presentazione delle istanze di partecipazione è stato fissato per il giorno 03.09.2026;

PRESO atto che, ai fini dell’ammissibilità alla presente procedura di mobilità i requisiti specifici 
richiesti sono i seguenti:

 status di dipendente a tempo indeterminato sia a tempo parziale nel profilo di Coadiutore 
Amministrativo Senior o Assistente Amministrativo,

  avvenuto superamento del periodo di prova, non aver ottenuto analogo beneficio nel biennio 
precedente alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande; 

 Aver ottenuto analogo beneficio nel biennio precedente alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle istanze.

ATTESO che entro il summenzionato termine non sono pervenute istanze di partecipazione;

RITENUTO pertanto, di prendere atto dell’esito negativo della procedura di mobilità interna in 
argomento;

PRESO ATTO che il Direttore della S.C. GESTIONE RISORSE UMANE con la proposta del 
presente provvedimento, ne dichiara la regolarità tecnica, amministrativa ed economica e la 
completezza dell’istruttoria;

DETERMINA

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



1. di procedere, per quanto espresso in premessa, alla presa d’atto dell’esito negativo dell’Avviso 
di mobilità interna per posti del ruolo amministrativo per la S.S.D. Pronto Soccorso di 
Borgosesia di profilo professionale Coadiutore Amministrativo Senior – Area degli Operatori 
ovvero Assistente Amministrativo – Area degli Assistenti;

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta ex se l’assunzione di alcun onere di 
spesa; 

3. di dare atto che il presente provvedimento è pubblicato all’Albo dell’Azienda; 
4. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 21- 

quater comma 1 della legge 241/1990 e s.m.i. 

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Marraffa Damiano
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