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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA 
S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

Oggetto: AMMISSIONE ISTANTI PER CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI 
FUNZIONE ORGANIZZATIVA E CON FUNZIONE DI COORDINAMENTO, AL 
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO

PREMESSO che:

 con Deliberazione n. 902 del 24.08.2023 è stato adottato il “Regolamento aziendale per la 
graduazione, per l’affidamento, la valutazione e la revoca degli incarichi di funzione”, 
successivamente modificato con Deliberazione n. 1004 del 23.09.2023;

 con Deliberazione n. 416 del 26 maggio 2026 sono stati indetti e approvati gli Avvisi di 
selezione interna per il conferimento degli incarichi di funzione organizzativa e con 
funzione di coordinamento, al personale dipendente del Comparto;

RILEVATA la necessità di procedere all’ammissione degli istanti secondo i criteri determinati negli 
Avvisi di selezione per il conferimento degli incarichi di funzione di cui sopra;

PRESO ATTO che, entro il 20.07.2026, termine per la presentazione delle domande di ammissione, 
hanno presentato istanza i seguenti candidati per i bandi sottoesposti:

 COORDINAMENTO MEU 

CANEPA CARLOTTA

GHISIO MICHELA

MONTESANTO SIMONA

 COORDINAMENTO AREA CHIRURGICA 2
CANEPA CARLOTTA
CLEMENTE RITA
DE CARLO ANTONIO
DEVECCHIA FRANCESCA
FERRANTE VALENTINA
FORENZA ANNA
GRECO FRANCESCA
MEDA GIULIA
MONTESANTO SIMONA
TAMBASCO CONSUELO
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 DH E AMBULATORI ONCOLOGICI ED EMATOLOGICI/CAS/UMACA
CANEPA CARLOTTA
CINQUEGRANA CHRISTIAN
DECARLO ANTONIO
DEFILIPPI VALENTINA
DEVECCHIA FRANCESCA
FORENZA ANNA
GRECO FRANCESCA
MAZZUCCHI VERA
OPPEZZO FABIO
SCRIVO DANIELE
SECCIA MONICA

 COORDINAMENTO BLOCCO OPERATORIO VERCELLI

BAUCERO GABRIELE
CANEPA CARLOTTA
DE CARLO ANTONIO
GRECO FRANCESCA

 POLIAMBULATORIO BORGOSESIA E VARALLO 

BARBAROTTO ROSA MARIA
BORASO ANDREA
DEFILIPPI VALENTINA
RODIGHIERO MARTA
TRABUCCO FRANCESCA

 PRERICOVERI VC, DERMATOLOGIA E GASTROENTEROLOGIA VC

BAUCERO GABRIELE
CANEPA CARLOTTA
CINQUEGRANA CHRISTIAN
CLEMENTE RITA
DE CARLO ANTONIO
DEFILIPPI VALENTINA
DEVECCHIA FRANCESCA
FERRANTE VALENTINA
FORENZA ANNA
GRECO FRANCESCA
MAZZUCCHI VERA
MONTESANTO SIMONA
TAMBASCO CONSUELO
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 CAVS RIABILITATIVO E CAVS ORDINARIO BORGOSESIA 

BARBAROTTO ROSA MARIA
BORASO ANDREA
DEFILIPPI VALENTINA
IKLAN SAHAR
RODIGHIERO MARTA
TRABUCCO FRANCESCA

 NOCC, BED MANAGER E CAMERE MORTUARIE BGS 

BARBAROTTO ROSA MARIA
DEFILIPPI VALENTINA
FORENZA ANNA
NOBILE ELIANA 
RODIGHIERO MARTA
SECCIA MONICA

 OSPEDALE DI COMUNITA’ E CAVS GATTINARA

BARBAROTTO ROSA MARIA 
BARRESE CHIARA
BORASO ANDREA
DEVECCHIA FRANCESCA

 LABORATORIO ANALISI E MICROBIOLOGIA VERCELLI

ANTONA JLENIA
CASTELLINA VALENTINA
CAZZORLA MARTINO
DALUISO MARIANGELA
DEL TITO CATIA
FORENZA ANNA

 LABORATORIO ANALISI BORGOSESIA

ANTONA JLENIA
CASTELLINA VALENTINA
DALUISO MARIANGELA

 ORGANIZZAZIONE DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

BORASO ANDREA
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BRAGHIN MICHELA
CANEPA CARLOTTA
CURATOLO ANNALISA
MARIGO LORENZO
SILVESTRO CATERINA
TOMAGRA ANNA LISA

 S.E.R.D. VERCELLI E BORGOSESIA

CINQUEGRANA CHRISTIAN
DE CARLO ANTONIO
DEVECCHIA FRANCESCA
GARIBOLDI PAOLA
MONTESANTO SIMONA
NOBILE ELIANA
SCARABELLO ALBERTA
SECCIA MONICA

 DIETOLOGIA E NUTRIZIONE CLINICA

BONARDI CHIARA
FORENZA ANNA

DATO ATTO che i requisiti generali previsti ai fini dell’ammissione ai suddetti Avvisi sono:

a) per i seguenti incarichi di funzione organizzativa con funzione di coordinamento

- COORDINAMENTO MEU 

- COORDINAMENTO AREA CHIRURGICA 

- DH E AMBULATORI ONCOLOGICI ED EMATOLOGICI/CAS/UMACA

- COORDINAMENTO BLOCCO OPERATORIO VERCELLI

- POLIAMBULATORIO BORGOSESIA E VARALLO 

- PRERICOVERI VC, DERMATOLOGIA E GASTROENTEROLOGIA VC

- CAVS RIABILITATIVO E CAVS ORDINARIO BORGOSESIA 
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- NOCC, BED MANAGER E CAMERE MORTUARIE BGS 

- OSPEDALE DI COMUNITA’ E CAVS GATTINARA

- LABORATORIO ANALISI E MICROBIOLOGIA VERCELLI

- LABORATORIO ANALISI BORGOSESIA

- S.E.R.D. VERCELLI E BORGOSESIA

- DIETOLOGIA E NUTRIZIONE CLINICA

le ultime due valutazioni di performance positive in ordine cronologico;

l’assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa;

master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento nell’area di 
appartenenza, rilasciato dall’Università ai sensi dell’art. 3 comma 8, del Regolamento di cui al 
decreto del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 
509, e dell’art. 3, comma 9, del Regolamento di cui al decreto del Ministero dell’istruzione, 
dell’Università e della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270 ovvero, in alternativa al master, il possesso 
del certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza infermieristica, incluso quello 
rilasciato in base alla pregressa normativa;

esperienza almeno triennale nel profilo di appartenenza (ex categoria D, compreso il livello 
economico Ds), indicato nell’Avviso per ciascun incarico;

il possesso della laurea magistrale o specialistica deve essere considerato quale elemento di 
valorizzazione per l'attribuzione di tutti gli incarichi di organizzazione di maggiore complessità.

b) per il seguente incarico di funzione organizzativa 

- ORGANIZZAZIONE DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

le ultime due valutazioni di performance positive in ordine cronologico;

l’assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa;

il diploma di laurea o titolo equipollente e almeno 5 anni di esperienza professionale nel profilo di 
appartenenza nella categoria ex D, compreso il livello economico ex DS. Rientrano, in tale 
computo, anche i periodi di servizio maturati, con o senza soluzione di continuità, a tempo 
determinato e/o a tempo parziale, presso Aziende od Enti del comparto nonché presso altre 
amministrazioni di comparti diversi, ovvero presso ospedali privati accreditati o presso le 
Università pubbliche e private dei paesi dell’Unione Europea nel medesimo o corrispondente 
profilo;
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DATO ATTO, altresì, che i requisiti specifici previsti ai fini dell’ammissione ai suddetti Avvisi 
sono:

 per tutti gli incarichi: sono attribuibili in seguito al superamento del periodo di prova e, per 
il personale del ruolo sanitario, nel rispetto degli obblighi formativi previsti dal sistema 
ECM, compreso il completamento del ciclo formativo ECM relativo al triennio 2020/2022, 
di cui il personale interessato alla selezione per l’incarico dovrà produrre idonea 
documentazione;

CONSIDERATO che i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
dal bando per la presentazione delle domande;

PRESO atto che, in seguito all’esame delle istanze inviate si evince che:

a. per l’incarico di funzione organizzativa con funzione di coordinamento “DH E 
AMBULATORI ONCOLOGICI ED EMATOLOGICI/CAS/UMACA”, la dott.ssa 
DEFILIPPI VALENTINA al 20.07.2026, data di scadenza del termine stabilito dal bando 
per la presentazione delle domande, ha completato la procedura di selezione ma la domanda 
inoltrata risulta illeggibile e non verificabile; pertanto, viene ammessa con riserva con 
l’invito a presentare copia dell’istanza sottoscritta;

b. per l’incarico di funzione organizzativa con funzione di coordinamento “CAVS 
RIABILITATIVO E CAVS ORDINARIO BORGOSESIA”, la dott.ssa IKLAN SAHAR 
non risulta in possesso del seguente requisito di ammissione: possesso di tre anni di 
esperienza professionale maturati nel profilo Area dei professionisti della salute e 
funzionari: Infermiere; pertanto, non può essere ammessa;

c. per l’incarico di funzione organizzativa con funzione di coordinamento “LABORATORIO 
ANALISI E MICROBIOLOGIA VC-”, la dott.ssa FORENZA ANNA non risulta in 
possesso del seguente requisito di ammissione: possesso di tre anni di esperienza 
professionale maturati nel profilo Area dei professionisti della salute e funzionari: Tecnico 
sanitario di laboratorio biomedico; pertanto, non può essere ammessa

d. per l’incarico di funzione organizzativa con funzione di coordinamento “DIETOLOGIA E 
NUTRIZIONE CLINICA”, la dott.ssa FORENZA ANNA non risulta in possesso del 
seguente requisito di ammissione: possesso di tre anni di esperienza professionale maturati 
nel profilo Area dei professionisti della salute e funzionari: Dietista; pertanto, non può 
essere ammessa;

c. per l’incarico di funzione organizzativa “ORGANIZZAZIONE DIPARTIMENTO 
MATERNO INFANTILE”, la dott.ssa TOMAGRA ANNA LISA non risulta in possesso del 
seguente requisito di ammissione: possesso di tre anni di esperienza professionale maturati 
nel profilo Area dei professionisti della salute e funzionari: Professioni Sanitarie 
Infermieristiche e Ostetriche; pertanto, non può essere ammessa;
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PRESO ATTO che il Direttore della S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 
con la proposta del presente provvedimento, ne dichiara la regolarità tecnica, amministrativa ed 
economica e la completezza dell’istruttoria;

DETERMINA

per quanto esposto in premessa,

    1) di ammettere, i sotto indicati candidati in possesso del requisito di ammissione previsto dei 
seguenti Avvisi di selezione:

COORDINAMENTO MEU 

CANEPA CARLOTTA
GHISIO MICHELA
MONTESANTO SIMONA

COORDINAMENTO AREA CHIRURGICA 2

CANEPA CARLOTTA
CLEMENTE RITA
DE CARLO ANTONIO
DEVECCHIA FRANCESCA
FERRANTE VALENTINA
FORENZA ANNA
GRECO FRANCESCA
MEDA GIULIA
MONTESANTO SIMONA
TAMBASCO CONSUELO

DH E AMBULATORI ONCOLOGICI ED EMATOLOGICI/CAS/UMACA

CANEPA CARLOTTA
CINQUEGRANA CHRISTIAN
DECARLO ANTONIO
DEVECCHIA FRANCESCA
FORENZA ANNA
GRECO FRANCESCA
MAZZUCCHI VERA
OPPEZZO FABIO
SCRIVO DANIELE
SECCIA MONICA

COORDINAMENTO BLOCCO OPERATORIO VERCELLI
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BAUCERO GABRIELE
CANEPA CARLOTTA
DE CARLO ANTONIO
GRECO FRANCESCA

POLIAMBULATORIO BORGOSESIA E VARALLO 

BARBAROTTO ROSA MARIA
BORASO ANDREA
DEFILIPPI VALENTINA
RODIGHIERO MARTA
TRABUCCO FRANCESCA

PRERICOVERI VC, DERMATOLOGIA E GASTROENTEROLOGIA VC

BAUCERO GABRIELE
CANEPA CARLOTTA
CINQUEGRANA CHRISTIAN
CLEMENTE RITA
DE CARLO ANTONIO
DEFILIPPI VALENTINA
DEVECCHIA FRANCESCA
FERRANTE VALENTINA
FORENZA ANNA
GRECO FRANCESCA
MAZZUCCHI VERA
MONTESANTO SIMONA
TAMBASCO CONSUELO

CAVS RIABILITATIVO E CAVS ORDINARIO BORGOSESIA 

BARBAROTTO ROSA MARIA
BORASO ANDREA
DEFILIPPI VALENTINA
RODIGHIERO MARTA
TRABUCCO FRANCESCA

NOCC, BED MANAGER E CAMERE MORTUARIE BGS 

BARBAROTTO ROSA MARIA
DEFILIPPI VALENTINA
FORENZA ANNA
NOBILE ELIANA 
RODIGHIERO MARTA
SECCIA MONICA
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OSPEDALE DI COMUNITA’ E CAVS GATTINARA

BARBAROTTO ROSA MARIA 
BARRESE CHIARA
BORASO ANDREA
DEVECCHIA FRANCESCA

LABORATORIO ANALISI E MICROBIOLOGIA VERCELLI

ANTONA JLENIA
CASTELLINA VALENTINA
CAZZORLA MARTINO
DALUISO MARIANGELA
DEL TITO CATIA

LABORATORIO ANALISI BORGOSESIA

ANTONA JLENIA
CASTELLINA VALENTINA
DALUISO MARIANGELA

ORGANIZZAZIONE DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

BORASO ANDREA
BRAGHIN MICHELA
CANEPA CARLOTTA
CURATOLO ANNALISA
MARIGO LORENZO
SILVESTRO CATERINA

S.E.R.D. VERCELLI E BORGOSESIA

CINQUEGRANA CHRISTIAN
DE CARLO ANTONIO
DEVECCHIA FRANCESCA
GARIBOLDI PAOLA
MONTESANTO SIMONA
NOBILE ELIANA
SCARABELLO ALBERTA
SECCIA MONICA

DIETOLOGIA E NUTRIZIONE CLINICA

BONARDI CHIARA
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1) di non ammettere, per i motivi indicati in premessa, alla selezione per l’incarico di 
funzione:

    • “CAVS RIABILITATIVO E CAVS ORDINARIO BORGOSESIA”, la dott.ssa IKLAN 
SAHAR;

    • “DIETOLOGIA E NUTRIZIONE CLINICA” e “LABORATORIO ANALISI E 
MICROBIOLOGIA VC-”, la dott.ssa FORENZA ANNA;

    • “ORGANIZZAZIONE DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE”, la dott.ssa 
TOMAGRA ANNA LISA;

    2) di ammettere con riserva, per i motivi indicati in premessa, alla selezione per l’incarico di 
funzione “DH E AMBULATORI ONCOLOGICI ED EMATOLOGICI/CAS/UMACA”, la 
dott.ssa DEFILIPPI VALENTINA. Tale riserva dovrà essere sciolta mediante presentazione 
dell’istanza sottoscritta entro 10 giorni dalla comunicazione del contenuto del presente 
provvedimento;

    3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta ex se alcun onere di spesa;

    4) di dare atto che il presente provvedimento è pubblicato all’Albo dell’Azienda;

    5) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 21- 
quater comma 1 della legge 241/1990 e s.m.i.

IL DIRETTORE
S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E 

ISTITUZIONALI
Marraffa Damiano
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