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Attestazione di regolarità tecnica, amministrativa ed economica
Dirigente della Struttura S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

Attestazione di regolarità di registrazione contabile 
Si attesta che la spesa indicata nel dispositivo del presente provvedimento è stata correttamente imputata a bilancio 
e trova copertura nei relativi conti di bilancio di previsione 2026 approvato con Deliberazione n. 922 del 
28.11.2025 e revisionato con nota protocollo nr. 0033479/26 del 15.06.2026 a oggetto:" Aggiornamento conto 
economico previsionale 2026".
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE DELLA 
S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ ASSUNZIONE A 
TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 ASSISTENTE SANITARIO – AREA DEI 
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI. APPROVAZIONE 
GRADUATORIA DI MERITO E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

PREMESSO che:

a) con deliberazione n. 143 del 27.02.2026 è stato indetto un Concorso Pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Assistente Sanitario – Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari;

VISTO i Verbali rassegnati dalla Commissione Esaminatrice costituita con Determinazione 
dirigenziale n. 649 del 03.06.2026, dal quale risulta la sottostante graduatoria:

                 
CANDIDATO DATA DI 

NASCITA
PUNTEGGIO

FINALE

1.                         LA COLLA FRANCESCO 15/12/2001 66,300

2. RICCIARDI LUDOVICA 24/11/2003 65,010

3. MANIS FRANCESCO 01/05/1996 61,500

4. MARCONE GIOVANNA 26/01/1981 59,269

5. DEIDDA MARIA AGNESE 19/11/2002 58,158

PRESO atto che i Verbali e le schede di valutazione dei candidati sono conservati agli atti della 
Struttura Complessa Personale, Affari Generali e Istituzionali;

VISTA la nota prot. n. 17649 del 04.04.2025 con la quale il Dirigente delle Professioni Sanitarie della 
S.C. Di.PSA chiedeva la copertura di un posto di Infermiere con un posto di Assistente Sanitario da 
assegnare alla S.C. S.I.S.P.;

CONSIDERATO che con Determinazione n. 404 del 04.04.2025 è stata accertata la vacanza di una 
posizione di profilo professionale - Infermiere e che, in relazione alle esigenze organizzative 
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dell'Azienda, tale posizione risulta utilmente copribile, ai fini del turn over, mediante reclutamento di 
un'unità appartenente al profilo professionale di Assistente Sanitario;

DATO atto che, nel merito dell’andamento della spesa del personale anno 2026, l’assunzione di cui 
al presente provvedimento si rende necessaria per colmare una specifica carenza presso la struttura 
interessata;

ATTESO che al fine di rilevare la suddetta carenza ed orientare le scelte organizzative è stato 
implementato un “cruscotto” di analisi dati, aggiornato mensilmente, che consente un puntuale 
monitoraggio sul turnover del personale, i costi per liberi professionisti ovvero le attività in 
convenzione ovvero i servizi esterni e la correlazione con l’andamento della produzione erogata, nel 
rispetto delle linee guida Agenas, i conformità con il DM 70/2015 e in osservanza delle indicazioni 
ministeriali.

 VISTI:
a) la D.G.R. 3-1490/2025/XII ad oggetto “Approvazione dei Piani Triennali Fabbisogni 

Personale (PTFP) delle Aziende Sanitarie del SSR triennio 2023-2025 e triennio 2024-2026”;

b) la Deliberazione n. 52 del 27/01/2026 ad oggetto: “Piano integrato di attività e organizzazione 
– aggiornamento per il triennio 2025-2027”; 

c) la deliberazione n. 213 del 13.03.2026 e s.m.i. con cui è stata approvata la revisione dell’Atto 
Aziendale recepita con D.G.R. n. 29-2788 del 06.07.2026.

RITENUTO pertanto, di procedere:

- all’approvazione della sopracitata graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Assistente Sanitario – Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari; 

- all’ assunzione a tempo indeterminato, condizionatamente al superamento del periodo di prova, 
fatta salva le esclusioni previste dal vigente contratto collettivo di lavoro, del candidato La Colla 
Francesco; 

-  alla disposizione della predetta assunzione previa sottoscrizione di contratto di lavoro ai sensi del 
C.C.N.L. del 27.10.2025 – Titolo IV, Capo I e all’esito della piena e incondizionata idoneità fisica 
allo svolgimento della mansione rilevata dal Medico Competente aziendale con assegnazione alla 
S.C. DiPSA.

PRESO ATTO che il Direttore della S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 
con la proposta del presente provvedimento, ne dichiara la regolarità tecnica, amministrativa ed 
economica nonché la legittimità e la completezza dell’istruttoria;

Visti i pareri favorevoli espressi, sul presupposto della regolarità della proposta istruttoria, dal 
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario ai sensi dell'art. 3 del D.L.gs. 30.12.1992 n. 502 e 
successive modificazioni ed integrazioni

DELIBERA
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per quanto esposto in premessa,

1) di prendere atto della seguente graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Assistente Sanitario – Area dei Professionisti 
della Salute e dei Funzionari indetto con Deliberazione n. 143 del 27.02.2026:

CANDIDATO DATA DI 
NASCITA

PUNTEGGIO
FINALE

1.                         LA COLLA FRANCESCO 15/12/2001 66,300

2. RICCIARDI LUDOVICA 24/11/2003 65,010

3. MANIS FRANCESCO 01/05/1996 61,500

4. MARCONE GIOVANNA 26/01/1981 59,269

5. DEIDDA MARIA AGNESE 19/11/2002 58,158

                        
2) di disporre l’assunzione in qualità di Assistente Sanitario a tempo indeterminato, 

condizionatamente al superamento del prescritto periodo in prova, fatta salva le esclusioni 
previste dal vigente contratto collettivo di lavoro, del candidato La Colla Francesco;

3) di dare atto che l’onere di cui al presente provvedimento di importo pari a €. 15.538,33 trova 
copertura nella previsione di spesa sui competenti conti stabilita per la S.C. Personale, Affari 
Generali e Istituzionali all’interno del bilancio previsionale 2026 documento di budget 
724/2026 commessa 2026/291;

4) di dare atto che il presente provvedimento è pubblicato all’Albo dell’Azienda;
5) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del comma 1° 

dell’art. 21-quater della legge n. 241/90.

IL DIRETTORE GENERALE
Ricci Marco
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