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Dirigente della Struttura S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

Attestazione di regolarità di registrazione contabile 
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE DELLA 
S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A 
TEMPO INDETERMINATO DI N. 16 POSTI DI TECNICO SANITARIO DI 
LABORATORIO BIOMEDICO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI DA ASSEGNARE ALLE ASR ADERENTI. APPROVAZIONE 
GRADUATORIA DI MERITO E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

PREMESSO che:

a) con Deliberazione n. 485 del 11.11.2025 Azienda Zero ha indetto un concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 16 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio 
Biomedico – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari da assegnare alle Aziende 
Sanitarie Piemontesi aderenti alla predetta procedura di selezione;

b) il relativo bando di concorso è stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte n. 47 del 20.11.2025 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 
4ª Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 92 del 25.11.2025, con fissazione del termine per la 
presentazione delle domande di partecipazione al giorno 29.12.2025; 

PRESO atto che, in esito alle prove concorsuali, è stata formulata la graduatoria di merito approvata 
con Determinazione dirigenziale n. 177 del 11.05.2026, dei candidati utilmente collocati che hanno 
espresso quale preferenza l’ASL VC come di seguito indicato:

      
              CANDITATO              PUNTEGGIO

1. CARRARA Emilia Nella                    69,147
2. ZANIRATO Giulia                                            60,190
3. VIGNA Maria Sole                                            59,00

VERIFICATO che l’attuale fabbisogno del personale di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 
rileva una vacanza di n. 7 posizioni, insufficiente a garantire la copertura dei turni h24 nel rispetto 
dei livelli essenziali di assistenza (LEA), degli standard regionali e dei riposi previsti dalla normativa 
vigente;

VISTI:
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a. la D.G.R. n. 3-1490 del 11.08.2025/XII ad oggetto “Approvazione Piani Triennali Fabbisogno 
Personale (PTFP) delle Aziende sanitarie del SSR, triennio 2023-2025 e triennio 2024-2026”;

b. la Deliberazione n. 52 del 27/01/2025 ad oggetto: “Piano integrato di attività e organizzazione 
– aggiornamento per il triennio 2024-2026”;

c. la Deliberazione n. 1233 del 09.11.2022 e s.m.i. con cui è stato approvato l’Atto aziendale e 
successivamente modificato a seguito di Deliberazione n. 265 del 01.03.2024;

RITENUTO pertanto, di:

- prendere atto della formulazione della graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di n. 16 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico – 
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari dei candidati che hanno espresso opzione di 
scelta per l’ASL VC; 

- disporre l’ assunzione a tempo pieno e indeterminato, condizionatamente al superamento del 
prescritto periodo di prova di mesi quattro, fatta salva le esclusioni previste dal vigente contratto 
collettivo di lavoro, di tutti i candidati presenti in graduatoria che si renderanno disponibile alla 
sottoscrizione di contratto individuale di lavoro ai sensi del C.C.N.L. del 27.10.2025 – Titolo IV, 
Capo I ed all’esito della piena e incondizionata idoneità fisica allo svolgimento della mansione 
rilevata dal Medico Competente aziendale con assegnazione alla S.C. Di.PSA.

PRESO ATTO che il Direttore della S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 
con la proposta del presente provvedimento, ne dichiara la regolarità tecnica, amministrativa ed 
economica nonché la legittimità e la completezza dell’istruttoria;

Visti i pareri favorevoli espressi, sul presupposto della regolarità della proposta istruttoria, dal 
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario ai sensi dell'art. 3 del D.L.gs. 30.12.1992 n. 502 e 
successive modificazioni ed integrazioni

DELIBERA

per quanto esposto in premessa,

1) di prendere atto della seguente graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 16 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 
– Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari indetto da Azienda Zero con 
Deliberazione n. 485 del 11.11.2025:

                   CANDITATO              PUNTEGGIO
1. CARRARA Emilia Nella                    69,147
2. ZANIRATO Giulia                                            60,190
3. VIGNA Maria Sole                                            59,00
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2) di disporre l’assunzione in qualità di Tecnico di Sanitario di Laboratorio Biomedico a tempo 
pieno e indeterminato, condizionatamente al superamento del prescritto periodo in prova, fatta 
salva le esclusioni previste dal vigente contratto collettivo di lavoro, di tutti i succitati candidati;

3) di disporre che le suddette assunzioni saranno soggette a sottoscrizione di contratto di lavoro 
individuale ai sensi del C.C.N.L. del 27.10.2025 – Titolo IV, Capo I ed all’esito della piena e 
incondizionata idoneità fisica allo svolgimento della mansione rilevata dal Medico Competente 
aziendale con assegnazione alla S.C. Di.PSA.

4) di dare atto che l’onere di cui al presente provvedimento trova copertura nella previsione di 
spesa sui competenti conti stabilita per la S.C. Personale, Affari Generali e istituzionali 
all’interno del bilancio previsionale 2026 documento di budget 724/2026 commessa 2026/291;

5) di dare atto che il presente provvedimento è pubblicato all’Albo dell’Azienda;
6) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del comma 1° 

dell’art. 21-quater della legge n. 241/90.

IL DIRETTORE GENERALE
Ricci Marco
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