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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE DELLA 
S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

Oggetto: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A 
TEMPO DETERMINATO DI POSTI DI INFERMIERE – AREA DEI PROFESSIONISTI 
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI PER LE SEDI DELL’AREA NORD DELL’ASL VC. 
APPROVAZIONE GRADUATORIA E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

PREMESSO che:

a) con Deliberazione n. 159 assunta in data 02.03.2026 é stato indetto un Avviso Pubblico, per titoli 
e colloquio, per la copertura a tempo determinato di posti di Infermiere – Area dei Professionisti 
della Salute e dei Funzionari per le sedi dell’Area nord dell’ASL VC;

VISTO il Verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice costituita con Determinazione 
dirigenziale n. 436 del 20.03.2026, dal quale risulta la sottostante graduatoria:

        CANDIDATO    PUNTEGGIO
1 – TREVISAN Loretta 60,000
2-–  IUGA  Constanta 42,000

PRESO atto che i Verbali e le schede di valutazione dei candidati sono conservati agli atti della 
Struttura Complessa Personale, Affari Generali e Istituzionali;

VISTE:

1. la D.G.R. 33-538/2024/XII ad oggetto “Indicazioni alle ASR per l’adozione dei Piani 
Triennali dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2023-2025: Conferma tetti di spesa del 
personale anni 2023-2024, approvazione tetti di spesa del personale anno 2025”;

2. la Deliberazione n. 52 del 27/01/2025 ad oggetto: “Piano integrato di attività e organizzazione 
– aggiornamento per il triennio 2024-2026”;

3. la Deliberazione n. 1233 del 09.11.2022 e s.m.i. con cui è stato approvato l’Atto aziendale e 
successivamente modificato a seguito di Deliberazione n. 265 del 01.03.2024.

LETTO:
- l’art. 36 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e s.m.i. ed in particolare il comma 1, il quale prevede che 

per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario, le pubbliche amministrazioni 
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assumono anche con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato seguendo le procedure 
di reclutamento previste dall'art. 35 del medesimo decreto;

RITENUTO pertanto, di procedere:

- all’approvazione della summenzionata graduatoria del pubblico Avviso, per titoli e colloquio, per 
la copertura a tempo determinato di posti di Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei 
Funzionari;

- all’ assunzione a tempo pieno e determinato, condizionatamente al superamento del prescritto 
periodo di prova, fatto salvo le esclusioni previste dal vigente contratto collettivo di lavoro, di tutti 
i candidati utilmente collocati nella citata graduatoria; 

-  di disporre che le predette assunzioni saranno soggette alla sottoscrizione di contratto di lavoro ai 
sensi ai sensi del C.C.N.L. del 27.10.2025 – Titolo IV, Capo I ed all’esito del possesso della piena 
e incondizionata idoneità fisica allo svolgimento della mansione rilevata dal Medico Competente 
aziendale.

PRESO ATTO che il Direttore della S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 
con la proposta del presente provvedimento, ne dichiara la regolarità tecnica, amministrativa ed 
economica nonché la legittimità e la completezza dell’istruttoria;

Visti i pareri favorevoli espressi, sul presupposto della regolarità della proposta istruttoria, dal 
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario ai sensi dell'art. 3 del D.L.gs. 30.12.1992 n. 502 e 
successive modificazioni ed integrazioni

DELIBERA

per quanto esposto in premessa,

1) di prendere atto della sottoindicata graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la 
copertura a tempo determinato di posti di Infermiere – Area dei Professionisti della Salute e dei 
Funzionari indetto con Deliberazione n. 159 assunta in data 02.03.2026:

        CANDIDATO    PUNTEGGIO
1 – TREVISAN Loretta 60,000
2-–  IUGA Constanta 42,000

                     
2) di disporre l’assunzione a tempo determinato di tutti i candidati utilmente collocati nella citata 

graduatoria che si renderanno disponibili alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, 
condizionatamente al superamento del prescritto periodo, fatta salva le esclusioni previste dal 
vigente contratto collettivo di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. 27.10.2025, ed all’esito del 
possesso della piena e incondizionata idoneità fisica allo svolgimento della mansione rilevata dal 
Medico Competente aziendale;

3) di dare atto che l’onere di cui al presente provvedimento trova copertura nella previsione di spesa 
sui competenti conti stabilita per la S.C. Personale, Affari Generali e istituzionali all’interno del 
bilancio previsionale 2026 documento di budget 724/2026 commessa 2026/291;
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4) di dare atto che il presente provvedimento è pubblicato all’Albo dell’Azienda;
5) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del comma 1° dell’art. 

21-quater della legge n. 241/90.

IL DIRETTORE GENERALE
Ricci Marco
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