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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 

  AZIENDA SANITARIA LOCALE “VC” 

 

 

 
SCHEDA DI DESCRIZIONE 

INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
 

 

Struttura S.C. TECNICO PATRIMONIALE 

 

Incarico di: 

□organizzazione 

X professionale 

COORDINAMENTO PARCO AUTO AZIENDALE 

 

Funzioni/responsabilità attribuite all’incarico 

L’incaricato, individuato dalla Direzione Strategica, assume la responsabilità di primo coordinamento 

operativo nell’ambito della gestione dell’intero parco auto aziendale. A tale figura competono in via 

specifica, le seguenti funzioni: 

- assegnazione degli automezzi: sulla base delle richieste pervenute, dispone l’assegnazione dei veicoli 

con piena responsabilità e autonomia decisionale, al fine di ottimizzare l’impiego delle auto aziendali; 

- controllo e monitoraggio: effettua verifiche periodiche per garantire il buon andamento della 

gestione del parco auto e l’osservanza delle norme del presente regolamento; 

- verifica dei rifornimenti: esercita un controllo periodico sui rifornimenti di carburante, verificando 

la congruità tra i chilometri percorsi, i consumi registrati e i dati delle Fuel Card. 

- sostituzione e manutenzione: promuove la sostituzione degli automezzi in base allo stato di usura e ai 

resoconti manutentivi; 

- vigilanza e sanzioni: segnala le violazioni del regolamento e promuove l’adozione dei conseguenti 

provvedimenti anche di carattere disciplinare; 

- ricognizione annuale: effettua, con cadenza annuale e di concerto con i Direttori di Struttura, una 

ricognizione degli automezzi per valutarne l’adeguatezza, l’efficienza e l’eventuale rideterminazione 

delle assegnazioni; 

- rotazione automezzi: provvede alla rotazione periodica degli automezzi, tra le varie strutture e con 

quelle del parco macchine, al fine di livellare l’utilizzo dei veicoli, sfruttandoli in maniera ottimale ed 

evitare il superamento del limite chilometrico contrattuale. 

 

 

 

 

 

Requisiti professionali specifici necessari per l'accesso all’incarico: 
Esperienza nella gestione del parco auto con particolare attenzione al monitoraggio ed alla 

assegnazione degli automezzi al fine di agevolare una ottimizzazione gestionale ed economica 

 

Categoria di personale a cui è riferito l’incarico: 
Operatore tecnico professionale 

 

 

Fascia di appartenenza dell’incarico:    

Punteggio Fascia economica Indennità annua 

 R 2.000 € 

 


