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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA 
S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

Oggetto: AFFIDAMENTO DI N. 3 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A 
PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E 
DEI FUNZIONARI PROFILO PROFESSIONALE INFERMIERE.

VISTA la Deliberazione n. 660 del 21.08.2025 ad oggetto “Adozione del Regolamento per 
l’Adozione degli Atti Amministrativi dell’ASL VC”;

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 964 del 15.12.2025 è stato indetto Avviso Pubblico per l’affidamento di n. 3 
incarichi libero professionali, della durata di mesi dodici, a personale appartenente all’Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari, per l’attività di Infermiere con esperienza di sala 
operatoria e di Infermiere dedicati alle procedure anestesiologiche in sala operatorie, al fine di 
garantire l’attività propria dei Blocchi Operatori di Vercelli e di Borgosesia;

- con determinazione dirigenziale n. 162 del 10.02.2026 sono stati ammessi i candidati, che entro il 
termine di scadenza del Bando, 31.12.2025, pubblicato sul sito web aziendale hanno presentato 
istanza ed è stata costituita la Commissione per la valutazione dei titoli e del colloquio con i 
candidati ammessi;

CONSIDERATO la Commissione, a seguito della valutazione dei titoli presentati, delle esperienze 
professionali e dei colloqui, che si sono svolti il 11.02.2026, ha formulato una graduatoria come di 
seguito riportata:

CANDIDATO VALUTAZIONE 
TOTALE

PASQUAZZO Ilaria Francesca 80

CAFA’ Chiara 79

GROSU Marian 78

CATALDI Giovanni 69.5

CALISSANO Luca 65.4

VARISCO Chiara 65

KOKOSHI Denisa 62

ZOTTI Rosida 60

LUBERTO Gisella 58

CINARDO Stefano 57
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GALVAGNO Massimo 56.5

GAGGI Cristina 54

BOVOLENTA Gessica 51

SAVINO Luigi 50

VISTI:
- gli articoli dal 2222 al 2238 del libro V del Codice Civile che disciplinano il contratto d'opera ed 

il contratto d'opera intellettuale;
- l’articolo 7, comma 6, del D.Lgs 165/2001, che nel testo vigente recita: “per specifiche esigenze 

cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono 
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di 
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti 
di legittimità:

a) l’oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento 
all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare 
coerente con le esigenze di funzionalità dell’amministrazione conferente; 
b) l’amministrazione deve aver preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare 
le risorse umane disponibili al suo interno;
c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non è ammesso il 
rinnovo; l’eventuale proroga dell’incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine 
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico;
d) devono essere preliminarmente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione”;

RITENUTO di conferire gli incarichi libero professionale per mesi dodici ai sottoindicati candidati 
Infermieri:

 PASQUAZZO Ilaria Francesca
 CAFA’ Chiara
 GROSU Marian

ATTESO che:
- l’emolumento presunto complessivo da corrispondere, per ogni professionista, sarà pari a € 

93.600,00= lordi ed onnicomprensivi con un impegno massimo indicativo di 36 ore settimanali e 
un compenso orario pari a Euro 50,00=;

- gli incarichi sono assegnati nel rispetto della normativa in materia, art. 7, comma 6, D.Lgs. n. 165 
del 30.3.2001 testo vigente;

PRESO ATTO che il Direttore della S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 
con la proposta del presente provvedimento, ne dichiara la regolarità tecnica, amministrativa ed 
economica e la completezza dell’istruttoria;
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DETERMINA

1) di conferire, per le motivazioni esposte in premessa, gli incarichi libero-professionali di durata 
annuale ai sottoindicati candidati Infermieri:

 PASQUAZZO Ilaria Francesca
 CAFA’ Chiara
 GROSU Marian

2) di prendere atto che i rapporti professionali verranno costituiti mediante stipula di contratto 
d’opera intellettuale, ex artt. 2229 ss. codice civile, a cura del Direttore della S.C. Personale, 
Affari Generali e Istituzionali;

3) di dare atto che l’emolumento presunto massimo da corrispondere ad ogni professionista sarà 
pari € 93.600,00= lordi ed onnicomprensivi, per un impegno massimo indicativo di n. 36 ore 
settimanali e un compenso orario pari a € 50,00=;

4) di dare, altresì, atto che l’onere di cui al presente provvedimento pari a € 280.800,00= verrà 
iscritto al conto n. C250430B “Consulenze Sanitarie” del bilancio previsionale 2026, gestore 
GESTLAVAUTONOMO, commessa n. 410/2026, documento di budget n. 1262/2026;

5) di dare altresì atto che il Direttore della S.C. Gestione Economico Finanziaria ha verificato 
che gli oneri di cui sopra trovano copertura all’interno del bilancio di previsione anno 2026 
approvato con delibera n.922 del 28/11/2025;

6) di dare atto che il presente provvedimento è pubblico all’Albo dell’Azienda;

7) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 21- 
quater comma 1 della legge 241/1990 e s.m.i..

IL DIRETTORE
S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E 

ISTITUZIONALI
Marraffa Damiano
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