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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 

  AZIENDA SANITARIA LOCALE “VC” 

 

 

 
SCHEDA DI DESCRIZIONE 

INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
 

 

Struttura S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 

 

Incarico di: 

organizzazione 

professionale 

 

REFERENTE FONDI CONTRATTUALI E ADEMPIMENTI ECONOMICO - 

STIPENDIALI 
 

Funzioni/responsabilità attribuite all’incarico 

 

L’incaricato dovrà occuparsi della verifica dei dati stipendiali e del controllo dei flussi informatici ed 

automatizzati delle voci stipendiali collegate alla procedura MONDO EDP. 

In ordine alla reportistica: 

- Provvede a fornire i dati per la compilazione del bilancio aziendale di previsione e consuntivo e a 

tal fine collabora strettamente con la S.C. Gestione economico finanziaria, 

- Fornisce alla Regione Piemonte la reportistica legata al monitoraggio dei costi legati alle voci 

stipendiali; 

- Redazione delle tabelle economiche del conto annuale; 

E’ referente del Direttore di Struttura per quanto riguarda la reportistica interna ed i controlli della 

spesa. 

  Provvede all’aggiornamento delle pubblicazioni in materia di trasparenza legata ai dati derivanti 

dalle retribuzioni e loro rielaborazioni. 

Dovrà provvedere alla redazione, aggiornamento, monitoraggio e controllo dei fondi contrattuali. 

 

 

Requisiti professionali specifici necessari per l'accesso all’incarico: 
 

- acquisizione di competenze avanzate tramite percorsi formativi complementari rispetto alle 

attività di contabilità dei fondi aziendali, del conto annuale e delle competenze economico-

stipendiali del personale; 

- possesso di una esperienza professionale di tre anni;  

- valutazione positiva della performance individuale con riferimento all’ultimo biennio o comunque le 

ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare 

la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità;  

- assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa. 

 

Categoria di personale a cui è riferito l’incarico: 
 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE 
 

Fascia di appartenenza dell’incarico:    

Punteggio Fascia economica Indennità annua 

64 O 5500,00 EURO 
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