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DELIBERA 274 DEL 14/04/2026

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA A
TEMPO DETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OSTETRICA — AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI PER LA SEDE DI BORGOSESIA.
APPROVAZIONE GRADUATORIA E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTIL. .

Struttura Proponente: S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI

Istruttore Pratica: Chino Monica

Responsabile dél procedimento: Chino Monica

Dirigente della Struttura Proponente: Marraffa Damiano

La delibera comporta impegno di spesa: SI

Soggetta a Pubblicazione: SI

Proposta n. 563/26 del 10/03/2026

Attestazione di regolarita tecnica, amministrativa ed economica |
Dirigente della Struttura S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

Attestazione di regolarita di registrazione contabile
Si attesta che la spesa indicata nel dispositivo del presente provvedimento ¢ stata correttamente registrata a
Bilancio e trova copertura nei relativi conti di bilancio di previsione approvato con deliberazione n.922 del

28/11/2025.

Dirigente della STRUTTURA Gestione Economico Finanziaria
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d. [Dart. 36 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e s.m.i.;
RITENUTO, conseguentemente:

— di procedere alla approvazione della succitata graduatoria formulata in esito alla procedura
selettiva per assunzione a tempo determinato di Ostetrica — Area dei Professionisti della Salute
e dei Funzionari per la sede di Borgosesia;

— di disporre I’assunzione a tempo determinato per mesi 12 di tutte le candidate utilmente
collocate previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L.
sottoscritto in data 27.10.2025 condizionatamente al superamento del periodo di prova, salvo
eventuali diverse disposizioni contrattuali, ed in esito favorevole giudizio del possesso della
piena e incondizionata idoneita fisica allo svolgimento della mansione rilevata dal Medico
Competente aziendale con assegnazione alla S.C. DiPSA;

PRESO ATTO che il Direttore della S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI
con la proposta del presente provvedimento, ne dichiara la regolarita tecnica, amministrativa ed
economica nonché la legittimita e la completezza dell’istruttoria;

Visti i pareri favorevoli espressi, sul presupposto della regolarita della proposta istruttoria, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario ai sensi dell'art. 3 del D.L.gs. 30.12.1992 n. 502 ¢
successive modificazioni ed integrazioni

DELIBERA

per quanto esposto in premessa:

1) di approvare la graduatoria risultante dal Verbale redatto in data 03 marzo 2026, conservato agli
atti della S. C. Personale, Affari Generali e Istituzionali, relativa all’avviso pubblico per la
copertura a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di Ostetrlca indetto con Dehberazmne n. n.
1014 del 31.12.2025, di seguito riportata:

CANDIDATO DATA DI PUNTEGGI

NASCITA o

FINALE

1. | MOSCHELLA SERENA 15/03/2003 20,020
2. | POZZI MARTINA 28/01/2003 20,000
3. | BELLAZZI CAMILLA 26/09/1997 20,000

2) di dlsporre I’assunzione delle tre candidate utilmente collocate a tempo determinato per mesi 12,
previa sottoscrizione di contratto di lavoro ai sensi del v1gente C.C.N.L. sottoscritto il 27.10.2025,
subordinatamente all’esito del possesso della piena e incondizionata idoneita alla mansione
formulata dal Medico Competente aziendale e con assegnazione alla S.C. DiPSA;
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