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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA 
S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

Oggetto: PRESA D’ATTO DECORRENZA DI TRASFERIMENTO PER MOBILITA’ 
DELLE DR.SSE ZANELLATO ALESSIA E ZUGLIAN ILARIA INFERMIERE ALL’ASL 
VC.

PREMESSO che:
a) con Deliberazione n. 741 del 01.10.2025 è stato indetto un Avviso di mobilità intraziendale, 

regionale e interregionale per la copertura n. 1 posto di Infermiere – Area dei Professionisti della 
Salute e dei Funzionari;

b) con Deliberazione n. 1050 del 31.12.2025 è stata approvata la graduatoria della procedura indicata 
al precedente punto nella quale le dr.sse ZUGLIAN Ilaria e ZANELLATO Alessia risultano 
utilmente collocate alla 4^ e 8^ posizione;

PRESO ATTO che l’ASL VC con nota prot. n. 864 del 13 gennaio 2026  ha assentito al trasferimento 
della dr.ssa ZANELLATO Alessia e ZUGLIAN Ilaria a decorrere dal 01 aprile 2026; 
DATO atto che l’ASL BI rispettivamente con Determinazione dirigenziale n. 99 e n. 100 del 
28.01.2026 ha autorizzato il trasferimento della dr.ssa Alessia ZANELLATO e dr.ssa Ilaria 
ZUGLIAN presso l’ASL VC a decorrere dalla summenzionata data;
VISTE:

1. la D.G.R. 33-538/2024/XII ad oggetto “Indicazioni alle ASR per l’adozione dei Piani 
Triennali dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2023-2025: Conferma tetti di spesa del 
personale anni 2023-2024, approvazione tetti di spesa del personale anno 2025”;

2. la Deliberazione n. 52 del 27/01/2025 ad oggetto: “Piano integrato di attività e organizzazione 
– aggiornamento per il triennio 2024-2026”;

3. la Deliberazione n. 1233 del 09.11.2022 e s.m.i. con cui è stato approvato l’Atto aziendale e 
successivamente modificato a seguito di Deliberazione n. 265 del 01.03.2024.

LETTI:

 l’Art. 30 (Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse) del decreto legislativo 30 
marzo 2001 n. 165 e s.m.i. che disciplina l’istituto della mobilità volontaria;

 l’Art. 63 (Integrazione ai criteri per la mobilità volontaria del personale) del C.C.N.L. Comparto 
Sanità, sottoscritto il 2.11.2022.

RITENUTO, conseguentemente, di disporre:

  che il trasferimento presso l’Azienda Sanitaria Locale di Vercelli, delle dr.sse ZANELLATO 
Alessia e ZUGLIAN Ilaria con qualifica professionale di Infermiere avrà decorrenza dal 
01/04/2026;
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 che il relativo trasferimento è subordinato alla sottoscrizione del contratto di lavoro individuale ai 
sensi del Titolo IV, Capo del C.C.N.L. sottoscritto il 27.10.2025 I previa visita di idoneità alla 
mansione effettuata dal Medico Competente aziendale con assegnazione alla S.C. DiPSA;

PRESO ATTO che il Direttore della S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 
con la proposta del presente provvedimento, ne dichiara la regolarità tecnica, amministrativa ed 
economica e la completezza dell’istruttoria;

DETERMINA

1. di prendere atto che il trasferimento delle dr.sse ZANELLATO Alessia e ZUGLIAN Ilaria si 
perfezionerà presso l’ASL VC a decorrere dal 01 aprile 2026;

2. di informare del presente provvedimento la dipendente nonché l’Ente di provenienza;
3. di disporre che il trasferimento in parola è subordinato alla sottoscrizione del contratto di lavoro 

individuale ai sensi del Titolo IV, Capo del C.C.N.L. sottoscritto il 27.10.2025, alla idoneità alla 
mansione rilevata dal Medico Competente aziendale e di procedere alla relativa assegnazione alla 
S.C. Personale, Affari Generali e Istituzionali;

4. di dare atto che l’onere di cui al presente provvedimento trova copertura nella previsione di spesa 
sui competenti conti stabilita per la S.C. Personale, Affari Generali e istituzionali all’interno del 
bilancio previsionale 2026 documento di budget 724/2026 commessa 2026/291;

5. di dare atto, altresì, che il Direttore della S.C. Gestione Economico Finanziaria ha verificato che 
gli oneri di cui sopra trovano copertura all’interno del bilancio di previsione anno 2026 approvato 
con delibera n. 922 del 28/11/2025;

6. di dare atto che il presente provvedimento è pubblicato all’Albo dell’Azienda;
7. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del comma 1 dell’art. 

21-quater della L. 241/90. 

IL DIRETTORE
S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E 

ISTITUZIONALI
Marraffa Damiano
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