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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA 
S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

Oggetto: AVVIAMENTO A SELEZIONE RISERVATO AGLI ISCRITTI ALLE 
CATEGORIE DI CUI ALL’ART. 8 L. 68/99 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI OTTO POSTI NEL PROFILO DI COADIUTORE 
AMMINISTRATIVO – AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO DI CUI 4 UNITA’ DA 
ASSEGNARE ALLE SEDI DELL’AREA SUD DELL'ASL VC E N. 4 UNITA’ DA 
ASSEGNARE ALLE SEDI DELL’AREA NORD DELL’ASL VC.

VISTA la Deliberazione n. 660 del 21.08.2025 ad oggetto “Adozione del Regolamento per 
l’Adozione degli Atti Amministrativi dell’ASL VC”;

PREMESSO che:

a) con nota prot. n. 41232 del 12/08/2025, l’Agenzia Piemonte Lavoro – Centro per l’Impiego di 
Vercelli invitava l’ASL VC ad attivare procedure di selezione, in osservanza dell’art. 3 della 
Legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzate all’assunzione di soggetti iscritti nelle liste del 
collocamento mirato;

b) con nota prot. n. 62942 del 05/12/2025, l’ASL VC comunicava al Centro per l’Impiego di 
Vercelli che avrebbe ottemperato alla procedura di selezione richiesta al fine di procedere alla 
copertura di n. 8 posti di Coadiutore Amministrativo – Area del Personale di Supporto, n. 4 unità 
per le sedi dell’Area sud e n. 4 unità per l’Area nord dell’ASL VC.

VISTI:

1. la Legge 12.3.1999, n. 68 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” con cui è stata 
riformata la disciplina del collocamento dei disabili, introducendo il principio dell’inserimento 
mirato;

2. gli artt. 7 e 11 della suddetta legge, che prevedono la stipula da parte degli uffici competenti di 
convenzioni con i datori di lavoro, regolano la determinazione di un programma mirante al 
conseguimento degli obiettivi occupazionali della L.68/99;

3. la DGR del Piemonte n. 30-5416 del 24 luglio 2017 recante “ Indirizzi e criteri per la stipula delle 
convenzioni di cui all’ art. 11 della L. 12 marzo 1999 n. 68 in materia di lavoro ai disabili”

4. Il Dl.gs. 30.03.2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’ art. 35 il quale, al comma 1 lettera b) prevede 
che l’ assunzione nelle pubbliche amministrazioni debba avvenire con contratto individuale di 
lavoro mediante l’avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento, ai sensi della legislazione 
vigente, per le qualifiche e i profili per i quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, 
fatti salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità; 

5. Il D.P.C.M.  27.12.1988, in particolare l’art. 8 – comma 1°- nonché il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 così 
come modificato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693, in particolare il Capo III, quali in attuazione 
dell’art. 16 della Legge 28.2.1987, n, 56 disciplinano l’avviamento e la selezione dei lavoratori 

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



iscritti nelle liste di collocamento ai fini dell’assunzione nella Pubblica Amministrazione ivi 
comprese le unità sanitarie locali;

6. l’art. 3 della L. 68/99 in merito alle assunzioni obbligatorie e alle quote di riserva dei lavoratori 
appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 della Legge medesima;

RICHIAMATA la convenzione volta all’inserimento occupazionale dei disabili ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 11 della Legge n. 68/99 stipulata tra ASL VC di Vercelli, Agenzia Piemonte Lavoro 
– Centro per l’impiego di Vercelli a seguito di Deliberazione n. 913 del 26.08.2023.  

RITENUTO pertanto di procedere all’Avviamento a selezione degli iscritti nelle liste del 
collocamento mirato comunicati dal Centro per l’impiego per l’assunzione a tempo indeterminato e 
pieno di n. 8 Coadiutori Amministrativi – Area del Personale di Supporto da assegnare alle sedi  
dell’ASL VC, approvando nel contempo il testo dell’Avviso all’uopo predisposto ed allegato quale 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, fatta salva la revoca dell’indizione stessa 
o di parte di essa, in presenza di vincoli legislativi nazionali o disposizioni regionali diverse in 
materia di assunzioni di personale che dovessero successivamente intervenire.

PRESO ATTO che il Direttore della S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 
con la proposta del presente provvedimento, ne dichiara la regolarità tecnica, amministrativa ed 
economica e la completezza dell’istruttoria;

DETERMINA
1) di procedere all’ Avviamento a selezione riservato agli iscritti alle categorie di cui all’art. 3 della 

Legge n. 68/99 per l’assunzione a tempo pino e indeterminato di n. 8 Coadiutori Amministrativi – 
Area del Personale di Supporto da assegnare alle sedi dell’Area sud e dell’Area nord dell’ASL 
VC;

2) di approvare il testo del bando all’uopo predisposto ed allegato quale parte integrante e sostanziale 
della presente deliberazione, fatta salva la revoca dell’indizione stessa o di parte di essa, in 
presenza di vincoli legislativi nazionali o disposizioni regionali diverse in materia di assunzioni di 
personale che dovessero successivamente intervenire;

3) di dare atto che il presente provvedimento è pubblicato all’Albo dell’Azienda;

4) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del comma 1 dell’art. 
21-quater della L. 241/90.

IL DIRETTORE
S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E 

ISTITUZIONALI
Marraffa Damiano
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        AZIENDA SANITARIA LOCALE “VC” - VERCELLI 

 

AVVISO 

  

Avviamento a selezione riservato agli iscritti alle categorie di cui all’art.3 della Legge n. 68/1999, 

per la copertura a tempo pieno e indeterminato di otto posti di Coadiutore Amministrativo – 

Area del Personale da assegnare n. 4 unità all’Area sud e n. 4 unità all’Area nord dell’ASL VC.  

Si rende noto che, al fine di ottemperare agli obblighi di riserva per l’anno 2026 di cui alla 

legge 12 marzo 1999, n. 68 si è dato avvio alle procedure per la richiesta ai competenti Servizi del 

collocamento mirato ai sensi dell’art. 7, comma 2, della medesima legge e dell’art. 35, comma 2 del 

D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, di avviamento a selezione 

degli iscritti appartenenti alle categorie di cui all’art. 3 della già citata legge n. 68/99 per l’assunzione 

a tempo pieno e indeterminato di otto unità da inquadrare nel profilo di Coadiutore Amministrativo - 

Area del Personale di Supporto per il quale è richiesto il diploma di scuola secondaria di primo grado.  

I candidati avviati dai competenti servizi saranno sottoposti a prove selettive che, a norma 

dell’art. 32, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, non comportano valutazione comparativa e 

sono preordinate ad accertare l’idoneità a svolgere le mansioni del profilo nel quale avviene 

l’assunzione. I soggetti selezionati saranno assunti in servizio previa verifica del possesso dei requisiti 

richiesti per l’accesso all’impiego presso la P.A. 

Si precisa che la selezione sarà effettuata sulla base dei nominativi che verranno comunicati 

dai Servizi per il collocamento mirato competenti per territorio, in relazione alle graduatorie che 

questi ultimi predisporranno. 

 

 

 

NON SEGUIRA’ DOCUMENTAZIONE CARTACEA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                      Il Direttore S.C. Personale, Affari generali e Istituzionali 

            Dott. Damiano MARRAFFA 
 

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge


		2026-03-12T08:50:17+0100
	Damiano Marraffa




