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Attestazione di regolarità tecnica, amministrativa ed economica
Dirigente della Struttura S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

Attestazione di regolarità di registrazione contabile 
Si attesta che la spesa indicata nel dispositivo del presente provvedimento è stata correttamente registrata a 
Bilancio e trova copertura nei relativi conti di bilancio di previsione approvato con deliberazione n.922 del 
28/11/2025.

Dirigente della STRUTTURA Gestione Economico Finanziaria 
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE DELLA 
S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

Oggetto: ASSUNZIONE DI N. 1 OSTETRICA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA 
SALUTE E DEI FUNZIONARI MEDIANTE L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
FORMULATA DA AZIENDA ZERO.

PREMESSO che:
a) con Deliberazione n. 184 del 28.05.2025 Azienda Zero ha indetto un concorso pubblico, per titoli 

ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 13 unità di Ostetrica – Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari da assegnare alle Aziende Sanitarie Piemontesi 
aderenti alla predetta procedura di selezione;

b) in fase di compilazione dell’istanza di partecipazione, i candidati sono stati invitati a esprimere la 
propria preferenza in ordine all’Azienda sanitaria presso la quale intendessero assumere servizio.

c) Con Deliberazione n. 39 del 20.02.2026 è stata approvata la graduatoria di merito della procedura 
concorsuale indicata al punto a)

DATO atto che nella predetta graduatoria risulta utilmente collocata la sola candidata dr.ssa 
DEAMBROGIO Dorotea (15^);

CONSIDERATO che l’attuale dotazione organica del personale ostetrico risulta insufficiente a 
garantire la copertura dei turni h24 nel rispetto dei livelli essenziali di assistenza (LEA), degli 
standard regionali e dei riposi previsti dalla normativa vigente;

VISTI: 
a. la D.G.R. n. 3-1490 del 11.08.2025/XII ad oggetto “Approvazione Piani Triennali Fabbisogno 
Personale (PTFP) delle Aziende sanitarie del SSR, triennio 2023-2025 e triennio 2024-2026”; 
b. la Deliberazione n. 52 del 27/01/2025 ad oggetto: “Piano integrato di attività e organizzazione – 
aggiornamento per il triennio 2024-2026”;
 c. la Deliberazione n. 1233 del 09.11.2022 e s.m.i. con cui è stato approvato l’Atto aziendale e 
successivamente modificato a seguito di Deliberazione n. 265 del 01.03.2024;
 
RITENUTO pertanto:
 di prendere atto della graduatoria di merito approvata con Deliberazione 39 del 20.02.2026 da 

Azienda zero dei candidati che hanno manifestato la propria disponibilità all’assunzione presso 
l’ASL VC in qualità di Ostetrica – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari;

 di disporre l’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, del candidato 
utilmente collocato nella 15^ posizione nella citata graduatoria, dr.ssa DEAMBROGIO Dorotea, 
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 previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi del Capitolo IV – Capo I del 
vigente C.C.N.L. sottoscritto in data 27 ottobre 2025 con l’ASL VC;

 di disporre, altresì, che la predetta assunzione sarà soggetta al prescritto periodo di prova di mesi 
quattro, fatto salvo le esclusioni previste dal vigente contratto collettivo di lavoro e 
subordinatamente al possesso del giudizio della piena ed incondizionata idoneità alla mansione 
formulato dal Medico Competente aziendale e con assegnazione alla S.C. DiPSA.

PRESO ATTO che il Direttore della S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 
con la proposta del presente provvedimento, ne dichiara la regolarità tecnica, amministrativa ed 
economica nonché la legittimità e la completezza dell’istruttoria;

Visti i pareri favorevoli espressi, sul presupposto della regolarità della proposta istruttoria, dal 
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario ai sensi dell'art. 3 del D.L.gs. 30.12.1992 n. 502 e 
successive modificazioni ed integrazioni

DELIBERA

per quanto espresso in premessa,
1) di prendere atto della graduatoria di seguito riportata, formulata da Azienda Zero, relativa al 

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 13 unità con il profilo professionale 
di Ostetrica – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, limitatamente ai candidati che 
hanno espresso la propria disponibilità all’assunzione presso l’ASL VC, dr.ssa DEAMBROGIO 
Dorotea (15^);

2) di disporre che la predetta assunzione a tempo pieno e indeterminato è subordinata alla 
sottoscrizione di contratto individuale di lavoro con l’ASL VC ai sensi del Capitolo IV – Capo I 
del vigente C.C.N.L. sottoscritto in data 27 ottobre 2025;

3)  di disporre, altresì, che la predetta assunzione è soggetta al prescritto periodo di prova di mesi 
quattro, fatto salvo le esclusioni previste dal vigente contratto collettivo di lavoro e 
subordinatamente al possesso del giudizio della piena ed incondizionata idoneità alla mansione 
formulato dal Medico Competente aziendale e con assegnazione alla S.C. DiPSA.

4) di dare atto che l’onere di cui al presente provvedimento trova copertura nella previsione di spesa 
sui competenti conti stabilita per la S.C. Personale, Affari Generali e istituzionali all’interno del 
bilancio previsionale 2026 documento di budget 724/2026 commessa 2026/291;

5) di dare atto che il presente provvedimento è pubblicato all’Albo dell’Azienda; 
6) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del comma 1° dell’art. 

21-quater della legge n. 241/90.

IL DIRETTORE GENERALE
Ricci Marco
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