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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA 
S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

Oggetto: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A 
TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE TECNICO 
PROFESSIONALE – INGEGNERE GESTIONALE, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA 
SALUTE E DEI FUNZIONARI. AMMISSIONI ISTANTI.

Vista la Deliberazione n. 660 del 21.08.2025, ad oggetto “Adozione del regolamento per l’adozione 
degli atti amministrativi”.

PREMESSO che con Deliberazione n. 95 del 10.02.2026 è stato indetto un Avviso pubblico, per 
titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di Collaboratore 
Tecnico Professionale – Ingegnere Gestionale, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari;

PRESO atto che il relativo bando è stato pubblicato sul BUR Piemonte n. 7 del 19.02.2026 fissando 
il termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione al giorno 5 marzo 2026;

DATO atto che entro suddetto termine sono state acquisite n. 5 istanze prodotte dai seguenti 
candidati:
ANSELMO Elisa
BRUNORI Veronica
MOSCA Cristiano
RUSSO Simone 
SCOGNAMIGLIO Vincenzo

DATO atto che i requisiti di ammissione indicati nel bando sono:
 Laurea in Ingegneria Gestionale, classe L-9;
 Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale, classe 34-s;
 Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale, classe LM-31;
 Diplomi di laurea secondo il vecchio ordinamento equiparati alle classi di laurea specialistica e 

magistrale di cui al Decreto Interministeriale 9.7.2009.

RILEVATO che a seguito di disamina delle istanze presentate tutti i succitati candidati risultano 
ammissibili alla presente procedura di selezione in quanto in possesso dei requisiti specifici indicati 
nel bando;

PRESO ATTO che il Direttore della S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 
con la proposta del presente provvedimento, ne dichiara la regolarità tecnica, amministrativa ed 
economica e la completezza dell’istruttoria;

DETERMINA
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per quanto espresso in premessa,

1) di prendere atto delle istanze di partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la 
copertura a tempo pieno e determinato di posti di Fisioterapista – Area dei Professionisti della 
Salute e dei Funzionari indetto con Deliberazione n. 916 del 27.11.2025, presentate dai seguenti 
candidati:

ANSELMO Elisa
BRUNORI Veronica
MOSCA Cristiano
RUSSO Simone
SCOGNAMIGLIO Vincenzo

2) di disporre l’ammissione alla presente procedura di selezione dei summenzionati candidati in 
quanto in possesso dei requisiti di ammissibilità richiesti; 

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta ex se l’assunzione di alcun onere di 
spesa; 

4) di dare atto che il presente provvedimento è pubblicato all’Albo dell’Azienda; 
5) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del comma 1 dell’art. 

21 quater della L. 241/90.

IL DIRETTORE
S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E 

ISTITUZIONALI
Marraffa Damiano
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