In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 429

assunta in data 21.05.2025 & indetto Avviso Pubblico, con iscrizione on-
line, per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato di:

N. 1 POSTO NELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE
E DEI FUNZIONARI - COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE - INGEGNERE CLINICO.

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il trattamento giuridico ed
economico previsto dalle disposizioni legislative nonché dal C.C.N.L. per il
personale del comparto Sanitd sottoscritto il 2.11.2022 vigente e dai
CC.NN.LL. ad oggi vigenti.

La procedura per I’espletamento del presente concorso € disciplinata dal
D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero cittadinanza
non UE.

Ai sensi di quanto stabilito dall'art. 7 Legge 6.8.2013, n. 97, possono

accedere ai pubblici impieghi i cittadini degli Stati membri dell’Unione

Europea e i loro famigliari non aventi cittadinanza di uno Stato membro che

siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiomo permanente,

ed i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiomo CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello stato di protezione sussidiaria. I cittadini di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o di Paese terzo devono comunque essere in possesso
dei seguenti requisiti:
v’ godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o
di provenienza;
v’ possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
v adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneitd fisica

all’impiego, con 1’osservanza delle norme in tema di categorie protette, €

effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi

dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) nella seguente disciplina:
- Ingegneria Biomedica;

OVVero:

Lauree specialistiche di cui al D.M. 509/99:
- Ingegneria Biomedica 26/S;




schermata dei concors; disponibili.

- Cliccare [’icona “iscriviti” corrispondente alja procedura a cuj j
candidato intende partecipare.

= II candidato accede alla schermata dj inserimento della domanda, dove
deve dichiarare i| POssesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
I"'ammissione alla procedura selettiya.

- Si inizia dalla scheda “ANAGRAFICA”, che deve essere compilata in
tutte le sue parti e nella quale va allegata |a scansione del documento dj
identita, cliccando sy “aggiungi documento”.

L’elenco delle pagine da compilare (requisiti Generale, Requisiti speci ici,
Preferenze, Titolj accademici e dj studio, ecc.) ¢ visibile sul lato sinistro
dello schermo; e pagine gia completate hanno un segno di spunta verde,
con riportato a lato i numero delle indicazion; Tese, mentre quelle non

cliccando sy “Conferma e invio™),

Nella schermata SOno presenti campi la cyj compilazione ¢ obbligatoria
(contrassegnati con asterisco) e il loro mancato inserimento non consente il
salvataggio della domanda,

Terminata Ia compilazione di tutte Je sezioni, cliccare sy “Conferma ed
inyvio”

Dopo aver reso le dichiarazioni finalj ¢ confermato, Ccompare la funzione
“STAMPA DOMANDA>, 11 candidato deve obbligatoriamente procedere
allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando sy
“Allega la domanda firmata’

sia altresi al legata tutta ]a documentazione richiesta dal bando.

Solo al termine dj quest’ultima operazione Compare il tasto “Invia
Iiscrizione™ per inviare definitivamente 1a domanda.

Il candidato riceve e-mail di conferma iscrizione con allegata copia della
domanda inviata,

I mancato inoltro informatico  della domanda firmata determina
I’automatica esclusione dal concorso.




concorso, edite a Stampa, di cui i candidato ¢ autore/coautore, avendo
cura di evidenziare i proprio nome.
- riconoscimento aj sensi della Legge n. 735/1960 del servizio prestato
all’estero;
- certificazione medica attestante lo stato dj disabilita comprovante Ia
necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, aj sens; dell’art. 20 della Legge n.
104/92.

Per ogni file allegato ¢ prevista una dimensione massima cui il candidato
dovra sottostare.

Non verranno Prese in considerazione eventuali  documentazioni/
integrazioni inviate cop modalita diversa da quelle previste dal seguente
bando (neanche se inviate tramite raccomandata A.R. o PEC). '

generali e istituzionalj quale delegato de] Direttore Generale, e com posta dal
Presidente e da due Esperti, procedera alla verifica del possesso dej requisiti
¢ alla formulazione della graduatoria dj merito, sulla base de] punteggio
riportato dai candidati nei titoli e nel colloquio.

La Commissione dispone complessivamente dj 40 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titolj
20 punti per il colloquio.

II' colloquio vertery SU materie afferenti alje funzioni ed attjvita di
riferimento, considerati sotto I'aspetto dell’organizzazione de] servizio e del
ruolo  dell'ingegnere. j Superamento de] colloquio & subordinato al
raggiungimento di un punteggio pari a 14/20.

La d:.lta del- colloquio 'sara p. l}bbhcata n.el sonzo. lstftuzmnale
aslvc.glemonte.lt —_Concorsi e avvisi — concorsi/avvisi in Vigore con
£€ongruo preavyviso, L'avviso ha valore di notifica a tutti i candidati ¢ la
iorno e nell'ora stabiliti ;

come rinuncia alla Partecipazione alla Procedura,

Al sensi dell’art. 1] del D.P.R. 27.3.2001, n. 220 la Commissione stabilira i
criteri di massima al fine della valutazione dej titoli, ivi compreso il
punteggio da assegnare ad 0gni anno di servizio prestato.

in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.



Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C, Personale, Affari Generali e
Istituzionali - C.s0 M. ABBIATE, 21 - 13100 VERCELLI

@ (0161) 593707/ 593342/3819.

INDIRIZZO E-MAIL: ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.i 3

a =

L’ Amministrazione s; riserva la facolta dj prorogare, sospendere o revocare

IL DIRETTORE S.C. Personale, Affari Generalj € istituzionali
Dott. Damiano MARRAFFA



