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Quadro logico del programma

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori certificativi e il valore atteso regionale per I'anno.
A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025.
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Tipo di obiettivo
(trasversale/spec
ifico)

Obiettivo

Indicatore/formula

Valore atteso 2022

/Azione

Trasversale
INTERSETTORIA
LITA

PL15_0T03 Collaborazione con
Enti e Associazioni aderenti alla
Rete per la Prevenzione.

PL15_0T03_IT04 Accordi intersettoriali

15.9 promozione della partecipazione e rafforzamento degli
interventi per raggiungere sottogruppi svantaggiati della
popolazione (azione equity-oriented)

Trasversale
FORMAZIONE

PL15_0OT02 Formazione
operatori dello screening,
operatori sanitari e del terzo
settore

PL15_OT03_ITO5 Formazione

Disponibilita di un programma di formazione congiunta e
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli
operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i MMG
e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella
realizzazione delle azioni previste dal Programma, che
includa il tema della progettazione partecipata di
interventi interdisciplinari e intersettoriali

Realizzazione di
almeno un percorso
formativo

15.1 consolidamento del coordinamento multidisciplinare
regionale di screening

15.3 reindirizzare I'attivita di screening spontaneo nel percorso
dei programmi organizzati

Trasversale
COMUNICAZIO
NE

PL15_0T04 Promozione di
campagne informative rivolte
alla cittadinanza e agli
operatori

PL15_OT04_IT06 Realizzazione di campagne informative
per cittadini e operatori

Almeno 1 campagna
informativa

15.2 piena implementazione dei tre programmi di screening
oncologico e promozione della partecipazione della popolazione
invitata

Trasversale

PL15_0TO01 Orientare gli
interventi a criteri di equita;
aumentando la consapevolezza

PL15_OTO01_ITO1 Lenti di equita
® Progetto territoriale per raggiungere fasce svantaggiate
della popolazione

® Presenza accordo

15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento degli
interventi per raggiungere sottogruppi svantaggiati della

EQUITA sul p(')t.en'ua.le |mpat.to, In ® Accordi intersettoriali con stakeholder che operano nel mterset.torlfale popolazione

termini di disuguaglianze, delle . , per territorio ASL

. e territorio dell’ASL

prassi organizzative

PL15_0S01 Garantire livelli di PL15_0S01_IS01 Copertura Da Esami

attivita adeguati ad offrire lo Numero di persone sottoposte al test di screening del 47%

screening del tumore della tumore della cervice nell'anno d{ riferimento + adesioni 15.2 Piena implementazione dei tre programmi di screening

cervice uterina negli intervalli spontanee/ popolazione bersaglio annuale oncologico e promozione della partecipazione della popolazione
SPECIFICO previsti a tutta la popolazione invitata

eleggibile dei programmi e
promozione della partecipazione,
favorendo 'empowerment del
cittadino per una scelta
informata e consapevole

PL15_0S01_IS02 Copertura Da Inviti

Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a
screening del tumore della cervice nell’anno di riferimento
+ adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

15.3 Reindirizzare I'attivita di screening spontaneo nel percorso
dei programmi organizzati
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PL15_0S02 Aumentare la
copertura della popolazione del
programma di screening dei
tumori colo-rettali, ampliando

PL15_0S02_IS10 Progressione del piano di estensione
della copertura del programma di screening dei tumori
colo-rettali

Formula: Numero di programmi screening che
raggiungono l'obiettivo di recupero del ritardo - Numero di

15.3 Reindirizzare I'attivita di screening spontaneo nel percorso
dei programmi organizzati

SPECIFICO la fascia di et3 b I . . he h ticipato Ieta di . 6 Programmi
a fascia di eta bersaglio e programmi screening che hanno anticipato I'eta di avvio 15.7 Estensione dell'offerta di screening per il tumore colo
favorendo la scelta delle dello screening (55 anni) - % di soggetti appartenenti alle rettale
persone invitate tra le diverse | coorti non invitate a FS o non aderenti negli ultimi 10 anni
opzioni invitata negli ultimi due anni - % di soggetti 70-74enni
senza precedenti esami di screening invitati nell'anno
15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare
. . i regionale di screening
PL15_0S03_IS07 Emanazione della nuova normativa Emanazione dglla
. nuova normativa . . - .
regionale . 15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute
regionale 5 h . o -
nell'ambito dello screening oncologico (integrazione con PL12)
15.1Consolidamento del coordinamento multidisciplinare
. . L i regionale di screening
PL15_0S03_IS08 Accordi con rete prevenzione/altri enti e Presenza a°°°fd' con
) Rete Prevenzione/ . . . .
soggetti S .| 15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute
altri Enti e soggetti ) A . s -
nell’lambito dello screening oncologico (integrazione con PL12)
PL15_0SO3 Migliorare 15.1Consolidamento del coordinamento multidisciplinare
I'appropriatezza prescrittiva, la regionale di screening
qualita, 'equita e l'efficienza 15.8 . dii i di . della sal
SPECIFICO dei servizi offerti, ottimizzando | PL15_0S03_1S09 % di mammografie effettuate nel SSR sul -8 Integrazione di interventi di promozione della salute

I'utilizzo delle risorse
disponibili, evitando
duplicazioni di attivita

totale

nell’lambito dello screening oncologico (integrazione con PL12)

Numero dli mammografifg extra screening effettuate nel 15% 15.3 Reindirizzare I'attivita di screening spontaneo nel percorso

SSR / totale mammografie (screening + extra screening) dei programmi organizzati

effettuate nel SSR
15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi
di screening in essere per le donne ad alto rischio di cancro alla
mammella per mutazioni genetiche BRCA1 e BRCA2
15.1Consolidamento del coordinamento multidisciplinare

PL15_0S03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel SSR sul regionale di screening

totale . . - .

Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel SSR 15% 15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute

/ totale Pap/HPV test (screening
+ extra screening) effettuate nel SSR

nell'ambito dello screening oncologico (integrazione con PL12)

15.3 Reindirizzare I'attivita di screening spontaneo nel percorso
dei programmi organizzati
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PL15_0S03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul totale
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR /

15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare
regionale di screening

15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute

: . 18% o . - :
totale test FIT (screening + extra screening) effettuate nel ’ nell’lambito dello screening oncologico (integrazione con PL12)
SSR
15.3 Reindirizzare I'attivita di screening spontaneo nel percorso
dei programmi organizzati
PL15_0SO04 Favorire la
parte_mpazm_me delle persone PL15_0S04_IS15 Progetto territoriale per raggiungere _15.9 Prom02|one d_eIIa parteupazmne_e rafforza_me_nto degli
SPECIFICO straniere e in generale dei ; P interventi per raggiungere sottogruppi svantaggiati della
. -~ fasce svantaggiate della popolazione . . . .
soggetti fragili (hard-to-reach) popolazione (azione equity-oriented)
ai programmi di screening
PL15_0S05_IS13 Copertura formativa del personale
inserito negli screening oncologici cervice uterina
Numero operatori formati degli screening oncologici 80%
PL15_0SO5 Modulare lo cervice uterina/Totale operatori degli screening oncologici
screening cervicale in base alla | cervice uterina
SPECIFICO storia di vaccinazione per HPV. - - - — 15.5 adozione di protocolli di screening cervicale differenziati
Permettere la valutazione della | PL15_0S05_IS14 Proporzione di popolazione per cui & per le donne vaccinate contro I’hpv entro i 15 anni di eta
vaccinazione sulla base dei attivo e funzionante il linkage tra il sistema screening e
risultati dello Screening I'anagrafe regionale vaccinale o
. ™ 100%
Numero di donne correttamente classificate come
vaccinate contro HPV/Donne invitate allo screening
cevicale
PL15_0SO7 Garantire livelli di PL15_0S07_IS03 Copertura da esami - Numero di persone
attivita adeguati ad offrire lo sottoposte al test di screening del tumore della mammella 58%
screening del tumore della nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/popolazione ° 15.2 Piena implementazione dei tre programmi di screening
mammella negli intervalli previsti | bersaglio annuale oncologico e promozione della partecipazione della popolazione
SPECIFICO a tgtta la popo_laznone ele_gglblle invitata
dei programmi e promozione
della partecipazione, favorendo | PL15_0S07_IS04 Copertura da inviti - Numero di persone 15.3 Reindirizzare I'attivita di screening spontaneo nel percorso
empowerment del cittadino per | invitate a sottoporsi a screening per il tumore della 0 o dei programmi organizzati
. ) P L 100% (+0-3%)
una scelta informata e mammelle nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/
consapevole popolazione bersaglio annuale
PL;S._‘OSOS Gar.antlre Ilyelll di PL15_0S08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone 15.2 Plelna |mplemen.ta2|one dei tre programmi di screening
attivita adeguati ad offrire lo invitate a sortoporsi a screening del tumore del colon-retto oncologico e promozione della partecipazione della popolazione
SPECIFICO screening del tumore del colon- P s 100% (+0-3%) invitata

retto negli intervalli previsti a
tutta la popolazione eleggibile

nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/
popolazione bersaglio annuale

15.3 Reindirizzare I'attivita di screening spontaneo nel percorso
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dei programmi e promozione
della partecipazione, favorendo
'empowerment del cittadino
per una scelta informata e
consapevole

PL15_0S08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone
sottoposte al test di screening del tumore del colon-retto
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/popolazione
bersaglio annuale

47%

dei programmi organizzati

SPECIFICO

PL15_0SO09 Estendere lo
screening oncologico per il
tumore della mammella dai 45
ai 74 anni di eta

PL15_0S09 IS11 Estensione screening oncologico per il
tumore della mammella dai 45 ai 74 anni di eta
Attivita estesa alle nuove fasce di eta

Attivita estesa alle
nuove fasce di eta nei
6 Programmi

15.4 Invio progressivo della lettera di invito alle donne di 45-49
anni e posticipo dell’eta di uscita dallo screening fino a 74 anni
dieta
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Analisi di contesto locale

La DGR 27-3750 del 040072016 ha definito I'organizzazione dei programmi di screening, identificando, in
Piemonte, 6 programmi locali, nell'ambito dei Dipartimenti di Prevenzione delle aree territoriali omogenee.
Nello specifico I'ASL VC e stata inserita nel Programma 5 insieme a ASL BI, ASL VCO e ASO NO con ASL NO
come capofila e sede di Coordinamento del Programma.

La situazione attuale va analizzata in base a quanto fatto nel 2021 che presenta notevoli variabilita anche
tra ASL facenti parte dello stesso programma.

Per quanto riguarda ASL VC I'attivazione delle prestazioni aggiuntive ha permesso di effettuare un recupero
completo delle liste di attesa, con invito di tutta la popolazione avente diritto all'esame di screening,
smaltendo l'arretrato legato alla sospensione degli esami per una parte del 2020 e ai ridotti numeri di
persone invitabili per seduta, per garantire distanziamenti e disinfezioni, previsti dalle norme per la
prevenzione delle infezioni da Sars-cov2.

Per il 2022 si prevede di proseguire l'attivita standard della popolazione invitabile con particolare cura
riguardo alla presa in carico dei secondi livelli, in cui si erano create problematiche di vario tipo nell’ultima
parte del 2021 e a cui si sta ponendo rimedio gia dai primi mesi del 2022.

Nello specifico:

1) screening mammografico: accordo con il Direttore della SOC Radiologia inerente lattivita dei
Radiologi Aziendali sui secondi livelli mammografici al fine di contribuire all’attivita espletata
attraverso la Convenzione, rinnovata anche per il 2022 con I'ASL TO4, e non sufficiente a fornire
numero di posti adeguati alle verifiche conseguenti alle mammografie di primo livello.

Quanto sopra dovuto anche al recupero delle liste di attesa che hanno visto ASL VC effettuare un
recupero del 107% su quanto richiesto a livello regionale ( dati CPO ).

2) screening cervico-vaginale: convenzione con Specialista Ginecologo con modalita libero-professionale
per I'effettuazione di attivita di secondo livello colposcopico gia attivata ( Del. 449 del 03/04/2022 ).

Dal punto di vista dell’adesione risultano aperti una serie di problemi:
1) necessita di intervenire sulla fascia target dello screening mammografico ( 50-69 anni ).
Risulta infatti utile segnalare che, nonostante si siano raggiunti adesioni importanti sulle fasce di
popolazione reclutabili per lo screening, rimane da migliorare il numero di aderenti sulla fascia
target.
Nel 2022 si cerchera di programmare interventi di sensibilizzazione della popolazione con eventuale
coinvolgimento dei MMG per favorire una maggiore adesione di questa parte di utenza.
2) migliorare l'adesione della popolazione femminile allo screening cervico-vaginale che presenta
numeri tutto sommato modesti a livello regionale, motivati anche dall’attivita degli Specialisti privati
e dal passaggio dal pap-test all’HPV che prevede intervalli piu lunghi tra un controllo e il successivo.
3) verificare la possibilita di acquisire maggiori spazi per lo screening colo-rettale per ridurre i tempi di
attesa per l'effettuazione dell’lesame nonostante la nostra Azienda presenti gia numeri migliori di
altre realta piemontesi.
Sara dedicata attenzione alle fasce svantaggiate della popolazione, particolarmente alla popolazione
straniera residente nella nostra ASL, in cui spesso le barriere linguistiche costituiscono un problema per
I'adesione ad adeguati percorsi di integrazione che comprendono anche gli esami di prevenzione.
A questo riguardo esiste gia un rapporto consolidato con un’associazione che comprende famiglie di origine
magrebina e che, dopo I'interruzione a causa della pandemia, si intende riprendere nel corso del 2022.
In ultimo, essendo in fase di attivazione il call-center Prevenzione Serena, strutturato sul modello del CUP
Unico regionale, nel 2022 andranno gestiti anche i rapporti tra gli operatori che risponderanno per le
prenotazioni di primo livello e la nostra realta locale che presenta le proprie specificita organizzative.
Nei prossimi giorni, dopo una serie di comunicazioni trasmesse in questi mesi per curare gli aspetti
organizzativi, & prevista una videoconferenza della Regione prodromica all’attivazione del call-center
regionale prevista per il 16/05/2022.
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Azione 15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare di screening

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Si proseguira nell’attivita di integrazione tra le Aziende sanitarie che partecipano al Programma 5 di cui fa
parte I'ASL VC.

Nello specifico il Programma, con ASL Novara capofila, comprende Vercelli, Biella, VCO e ASO Novara e
prevede incontri periodici di pianificazione dell’attivita e condivisione delle problematiche presenti a livello
locale nelle singole ASL.

Si € in attesa del nuovo Referente di Programma dell’ASL Novara per condividere le modalita operative.

Si proseguira anche nel 2022 ad applicare le indicazioni del CPO sull’'organizzazione degli screening.

Attori coinvolti e ruolo

Direzione Sanita e Welfare, CPO, Direzione Aziendale ASL VC, Responsabile del Programma di screening,
Referente screening locale.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022

PL15_OTO03_ITO5 Formazione
Disponibilita di un programma di
formazione congiunta e
intersettoriale, che preveda la
partecipazione degli operatori dei
servizi sanitari e socio sanitari (inclusii | Realizzazione di almeno un percorso | Partecipazione di tutte le ASL (almeno
MMG e i PLS) e di rappresentanze di formativo 60% degli operatori screening)
tutti gli Attori coinvolti nella
realizzazione delle azioni previste dal
Programma, che includa il tema della
progettazione partecipata di interventi
interdisciplinari e intersettoriali
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Azione 15.2 Piena implementazione dei tre programmi di screening oncologico e promozione
della partecipazione della popolazione invitata

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Riguardo all’ASL VC, essendo stato completato nel 2021 il recupero delle liste di attesa, si programmeranno
i volumi di attivita in base alla popolazione invitabile da distribuire nel corso dell’'anno 2022.

Attori coinvolti e ruolo

Responsabile del programma di screening, Referente screening locale, MMG e operatori screening.

Indicatori di programma

Valore atteso Valore atteso

Nome indicatore

regionale 2022 locale 2022
Al 1 Al 1
PL15_OTO04_IT06 Realizzazione di campagne informative per cittadini e meno meno
. campagna campagna
operatori . . . .
informativa informativa
PL15_0S01_IS01 Copertura da esami
Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore della cervice 47% 47%

nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

PL15_0S01_IS02 Copertura da inviti

Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del tumore
della cervice nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione
bersaglio annuale

100% (+0-3%) 100% (+0-3%)

PL15_0S07_1S03 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al test
di screening del tumore della mammella nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/popolazione bersaglio annuale

58% 58%

PL15_0S07_1S04 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a sottoporsi
a screening per il tumore della mammella nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%) 100% (+0-3%)

PL15_0S08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a sottoporsi
a screening del tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%) 100% (+0-3%)

PL15_0S08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al test
di screening del tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/popolazione bersaglio annuale

47% 47%

Obiettivo e indicatore di processo

S . . . Valore atteso regionale
Obiettivo di processo Indicatore di processo 2022 & Valore atteso locale 2022 | Fonte
P i . . .. . . . ASL Citta
'rogrammazmr.n? per Avwvio servizio CUP Servizio CUP regionale Servizio CUP regionale . I @
I"avvio del servizio CUP . . . . di Torino
. . regionale Screening attivo attivo
regionale Screening e CPO
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Azione 15.3
organizzati

Reindirizzare l'attivita di screening spontaneo nel percorso dei programmi

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Sara attuato un percorso formativo per i MMG e PLS e per il personale dello screening locale mirato a
promuovere la conoscenza e le modalita di attuazione delle indicazioni per la gestione delle richieste degli
esami di prevenzione.

Sara realizzato il percorso formativo, nell'ambito dello screening del colon-retto, rivolto a MMG e operatori
dei centri prelievo, per ricondurre al programma di screening le prestazioni ambulatoriali inappropriate

basandosi sul percorso indicato dal gruppo regionale avviato all’'interno del Coordinamento.

Attori coinvolti e ruolo

Responsabile programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie, MMG, operatori

screening.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso
regionale 2022

Valore atteso
locale 2022

PL15_OT03_ITO5 Formazione

Disponibilita di un programma di formazione congiunta e intersettoriale, che preveda
la partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusii MMG e i
PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione delle azioni

Realizzazione di
almeno un percorso

Almeno un percorso
formativo nel 2022

. . . . . . formativo
previste dal Programma, che includa il tema della progettazione partecipata di W
interventi interdisciplinari e intersettoriali
PL15_0S01_IS01 Copertura da esami
Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore della cervice nell’anno di 47% 47%

riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

PL15_0S01_IS02 Copertura da inviti
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del tumore della cervice
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

100% (+0-3%)

PL15_0S07_1S03 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al test di
screening del tumore della mammella nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/popolazione bersaglio annuale

58%

58%

PL15_0S07_1S04 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a sottoporsi a
screening per il tumore della mammella nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

100% (+0-3%)

PL15_0S08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a sottoporsi a
screening del tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/
popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

100% (+0-3%)

PL15_0S08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al test di
screening del tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/popolazione bersaglio annuale

47%

47%

PL15_0S03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR sul totale
Numero di mammografie extra screening effettuate nel SSR / totale mammografie
(screening + extra screening) effettuate nel SSR

15%

15%

PL15_0S03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel SSR sul totale
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel SSR / totale Pap/HPV test
(screening + extra screening) effettuate nel SSR

15%

15%

PL15_0S03_1S16 % di test FIT effettuate nel SSR sul totale
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / totale test FIT (screening + extra
screening) effettuate nel SSR

18%

18%
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Valore atteso regionale

Obiettivo di processo Indicatore di processo 2022 Valore atteso locale 2022 | Fonte

Intervento formativo, per . . . L .

) . . Interventi formativi a Interventi formativi in Almeno un intervento

I'appropriatezza, a livello | . . . CPO
livello locale almeno 4 programmi su 6 formativo

locale

Interventi di formazione

rivolti agli operatori del Realizzazione interventi di Percorso formativo Partecipazione al percorso CPO

Servizio CUP regionale
screening

formazione nel 2022

realizzato

formativo

Azione 15.4

dell’eta di uscita dallo screening fino a 74 anni di eta

Invio progressivo della lettera di invito alle donne di 45-49 anni e posticipo

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Sara mantenuta l'attivita necessaria per la copertura delle donne 45-49enni gia inserite nel programma e

sara inviata la lettera informativa che offre la possibilita di aderire alle donne che compiono 45 anni.

Attori coinvolti e ruolo

Responsabile programma di screening, CPO Piemonte, Direzione Sanitaria ASL VC, Responsabili Centri di
Riferimento Regionale, Referenti e Operatori programma locale, Rete Oncologica Piemonte e VdA.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso regionale 2022

Valore atteso locale 2022

PL15_0S09_IS11 Estensione screening
oncologico per il tumore della
mammella dai 45 ai 74 anni di eta
Attivita estesa alle nuove fasce di eta

Attivita estesa alle nuove fasce di eta
nei 6 Programmi

Invio lettera informativa
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Azione 15.5 Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne vaccinate
contro I’'HPV entro i 15 anni di eta

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Saranno attuate le campagne informative con i MMG e con gli operatori screening.

Attori coinvolti e ruolo

Responsabile programma di screening, Referente screening locale, CPO Piemonte, Direzione Sanitaria ASL
VC, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e VdA.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022

PL15_0S05_IS13 Copertura formativa del personale
inserito negli screening oncologici cervice uterina
Numero operatori formati degli screening oncologici 80% 80%
cervice uterina/Totale operatori degli screening
oncologici cervice uterina

PL15_0S05_1S14 Proporzione di popolazione per cui
e attivo e funzionante il linkage tra il sistema
screening e 'anagrafe regionale vaccinale

Numero di donne correttamente classificate come
vaccinate contro HPV/Donne invitate allo screening
cevicale

100% 100%

Azione 15.6  Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi di screening in essere
per le donne ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni genetiche BRCA1 E BRCA2

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Identificazione insieme ai GIC e alle Breast Unit cui afferiscono i casi di un centro di riferimento per la
gestione di soggetti ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni genetiche BRCA1 e BRCA2.

Attori coinvolti e ruolo

Responsabile programma di screening, Referente screening locale, CPO Piemonte, Rete Oncologica
Piemonte e VdA.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022

PL15_0S03_1S09 % di mammografie
effettuate nel SSR sul totale
Numero di mammografie extra
screening effettuate nel SSR / totale
mammografie (screening + extra
screening) effettuate nel SSR

15% 15%
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Azione 15.7 Estensione dell’offerta di screening per il tumore colo rettale

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Verra definito il piano di attivita per il richiamo dell'intero gruppo di soggetti non invitati dopo il rifiuto alla
prima offerta di screening.

Attori coinvolti e ruolo

Responsabile programma di screening, Referente screening locale, CPO Piemonte, Direzione sanitaria
aziendale, Rete Oncologica Piemonte e VdA, CSI Piemonte.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022

PL15_0S02_IS10 Progressione del
piano di estensione della copertura
del programma di screening dei
tumori colo-rettali

Formula: Numero di programmi
screening che raggiungono l'obiettivo

di recupero del ritardo - Numero di Raggiungimento degli obiettivi di Raggiungimento degli obiettivi di
programmi screening che hanno copertura previsti dal piano di copertura previsti dal piano di
anticipato 'eta di avvio dello recupero* recupero

screening (55 anni) - % di soggetti
appartenenti alle coorti non invitate a
FS o non aderenti negli ultimi 10 anni
invitata negli ultimi due anni - % di
soggetti 70-74enni senza precedenti
esami di screening invitati nell’anno

Azione 15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute nell’ambito dello screening
oncologico (integrazione con PL12)

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Verra attivato un intervento pilota di integrazione dell’offerta di interventi di promozione della salute per
almeno una delle 3 linee di screening.

Attori coinvolti e ruolo

Responsabile programma di screening, Referente screening locale, CPO Piemonte, Rete Oncologica
Piemonte e VdA, Associazioni e Enti del terzo settore.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022
PL15_0S03_IS08 Accordi con rete Presenza accordi con Rete Presenza accordi con Rete
prevenzione/altri enti e soggetti Prevenzione/ altri Enti e soggetti Prevenzione/ altri Enti e soggetti
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Azione 15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento degli interventi per raggiungere
sottogruppi svantaggiati della popolazione (azione equity-oriented)

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Verranno ripresi i contatti con le organizzazioni locali impegnate sul territorio nel settore dell'immigrazione
e con le associazioni composte da soggetti stranieri al fine di favorire I'adesione di soggetti vulnerabili agli

screening di prevenzione.

Attori coinvolti e ruolo

Coordinamento regionale Screening, Associazioni del Terzo settore, Referente screening locale.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso regionale 2022

Valore atteso locale 2022

Accordi intersettoriali con stakeholder
che operano nel territorio dell’ASL

Presenza accordo intersettoriale per
territorio ASL

Presenza accordo intersettoriale per

territorio ASL
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