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Quadro logico del programma
Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori certificativi e il valore atteso regionale per
I’anno. A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025.

PLP ASL “VC” — Programmazione annuale locale 2024

PL15 - Screening oncologici

Tipo di obiettivo

Obiettivo

Indicatore/formula

Valore atteso
regionale 2024

Valore atteso
locale 2024

Azione

Trasversale
INTERSETORIALITA

PL15_0T03 Collaborazione
con Enti e Associazioni
aderenti alla Rete per la
Prevenzione

PL15_0TO03_IT04 Accordi intersettoriali

15.9 Promozione della partecipazione e
rafforzamento degli interventi per raggiungere
sottogruppi svantaggiati della popolazione
(azione equity-oriented)

Partecipazione di

PL15_OTO02_ITO5 Formazione tutte le ASL
Disponibilita di un programma di formazione congiunta (almeno 60% dei | ;¢ 1 ~onsolidamento del coordinamento
PL15_0T02 Formazione e intersettoriale, che preveda la partecipazione degli Realizzazione di centri.di multidisciplinare regionale di screening
Trasversale operatori dello screening, operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i almeno un scrit;nllng)
FORMAZIONE operatori sanitari e del terzo | MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori percorso (15.1) 15.3 Reindirizzare I'attivita di screening
settore coinvolti nella realizzazione delle azioni previste dal formativo Almeno un spontaneo nel percorso dei programmi
Programma, che includa il tema della progettazione percorso organizzati
partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali formativo nel
2024 (15.3)
Trasversale PL15_0OTO04 Promozione di Almeno 1 Almeno una 15.2 Piena implementazione dei tre programmi di
COMUNICAZIONE | campagne informative rivolte campagna iniziativa per la | screening oncologico e promozione della
PL15_OTO04_IT06 Realizzazione di campagne informative informativa diffusione della

alla cittadinanza e agli

partecipazione della popolazione invitata

operatori per cittadini e operatori campagna
informativa
Awvio di
Almeno 1 progetto almeno 1
PL15_0TO01 Orientare gli o N awviato nel progetto di
interventi a criteri di equita; PL15—°T°1—|T91 L'entl di eqwt.a territorio di promozione
Trasversale aumentando la PrOgetto.terrZolrlmle per| ra.gglungere fasce almeno dell’adesione allo | 15.9 Promozione della partecipazione e
EQUITA consapevolezza sul potenziale | Svantaggiate della popolazione 4 dei 6 programmi | screening mirato | rafforzamento degli interventi per raggiungere
impatto, in termini di di screening ai soggetti piu | sottogruppi svantaggiati della popolazione

disuguaglianze, delle prassi
organizzative

svantaggiati

Accordi intersettoriali con stakeholder che operano nel
territorio dell’ASL
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PL15_0S01 Garantire livelli di
attivita adeguati ad offrire lo
screening del tumore della
cervice uterina negli intervalli

PL15_0S01_IS01 Copertura da Esami
Numero di persone sottoposte al test di screening del

15.2 Piena implementazione dei tre programmi di
screening oncologico e promozione della
partecipazione della popolazione invitata

SPECIFICO 52% 52%
previsti a tutta la popolazione |tumore della cervice nell’anno di riferimento + adesioni 0 0 15.3 Reindirizzare I'attivita di screening
eleggibile dei programmi e spontanee/ popolazione bersaglio annuale spontaneo nel percorso dei programmi
promozione della organizzati
15.2 Piena implementazione dei tre programmi di
screening oncologico e promozione della
o PL15_0S01_IS02 Copertura Da Inviti \Ng oncologico € promozione ¢
partecipazione, favorendo . . . partecipazione della popolazione invitata
Fempowerment del cittadino Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a
P . screening del tumore della cervice nell’anno di 100% (+0-3%) 100% (+0-3%)
per una scelta informata e .
riferimento o e s 1 .
consapevole . . . 15.3 Reindirizzare I'attivita di screening
+ adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale . -
spontaneo nel percorso dei programmi
organizzati
PL15_0S02 Aumentare la PLLS 0502 1510 P one del piano di )
copertura della pobolazione | | rogressione del piano di estensione o o o )
q :) Z P ; della copertura del programma di screening dei tumori Raggiungimento | Raggiungimento |15-3 Reindirizzare | att|V|ta.d| screening
e' progra.mma I scr?enmg colorettali degli obiettividi | degli obiettivi di | SPontaneo nel percorso dei programmi
SPECIFICO dei tumori colo-rettali, Formula: Numero di programmi screening che copertura previsti | copertura previsti | ©r8anizzati
ampliando la fascia di eta : ekt ficcat ; ; - dal piano di ; ;
X raggiungono gli obiettivi fissati dal piano di transizione al S0 dal piano di 15.7 Estensione dell’offerta di screening per il
bersaglio e fav.ort?ndo la scelta nuovo protocollo transizione transizione tumore colo rettale
delle persone invitate tra le (* formula modificatarispetto al PRP 2020-2025 )
diverse opzioni
15.1 Consolidamento del coordinamento
multidisciplinare regionale di screening
- PL15_0S03_IS07 Emanazione della nuova normativa
ITL15_0593 Mlgllorare. ) regionale - - 15.8 Integrazione di interventi di promozione
! appro.p\rla:cezzz? ;\)rescrlttwa, della salute nell’'ambito dello screening
la qualita, 'equita e oncologico (integrazione con PL12)
SPECIFICO I'efficienza dei servizi offerti,

ottimizzando I'utilizzo delle
risorse disponibili, evitando
duplicazioni di attivita

PL15_0S03_IS08 Accordi con rete prevenzione/altri enti
e soggetti

standard raggiunto
nel 2022

Presenza accordo
con Entie
soggetti attivi nel
settore ( 15.8)

15.1Consolidamento del coordinamento
multidisciplinare regionale di screening

15.8 Integrazione di interventi di promozione
della salute nell’ambito dello screening
oncologico (integrazione con PL12)
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PL15_0S03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR
sul totale
Numero di mammografie extra screening effettuate nel

15.1 Consolidamento del coordinamento
multidisciplinare regionale di screening

15.8 Integrazione di interventi di promozione
della salute nell’ambito dello screening
oncologico (integrazione con PL12)

12% 12% 15.3 Reindirizzare I'attivita di screening
SSR spontaneo nel percorso dei programmi
/ totale mammografie (screening + extra screening) organizzati
effettuate nel SSR
15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con
i programmi di screening in essere per le donne
ad alto rischio di cancro alla mammella per
mutazioni genetiche BRCA1 e BRCA2**
15.1Consolidamento del coordinamento
multidisciplinare regionale di screening
PL15_0S03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel SSR 15.8 Integrazione di interventi di promozione
sul totale della salute nell’ambito dello screening
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel 12% 12% oncologico (integrazione con PL12)
SSR / totale Pap/HPV test (screening 15.3 Reindirizzare I'attivita di screening
+ extra screening) effettuate nel SSR spontaneo nel percorso dei programmi
organizzati
15.1 Consolidamento del coordinamento
multidisciplinare regionale di screening
PL15_0S03_1S16 % di test FIT effettuate nel SSR sul
totale 15.8 Integrazione di interventi di promozione
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / 12% 12% della salute nell’ambito dello screening

totale test FIT (screening + extra screening) effettuate
nel
SSR

oncologico (integrazione con PL12)

15.3 Reindirizzare I'attivita di screening
spontaneo nel percorso dei programmi
organizzati
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PL15_0SO04 Favorire la
partecipazione delle persone

PL15_0S04_1S15 Progetto territoriale per raggiungere

15.9 Promozione della partecipazione e
rafforzamento degli interventi per raggiungere

SPECIFICO straniere e in generale dei . . --- - . L -
i fragili (hard h fasce svantaggiate della popolazione sottogruppi svantaggiati della popolazione
soggetti fragili (hard-to-reach) (azione equity-oriented)
ai programmi di screening
PL15_0S05_IS13 Copertura formativa del personale
inserito negli screening oncologici cervice uterina
Numero operatori formati degli screening oncologici 80% 80%
PL15_0S05 Modulare lo UMero operatorl ' degll screening oncologicl ° °
. . ) cervice uterina/Totale operatori degli screening
screening cervicale in base alla - . . . . - . .
e L. oncologici cervice uterina 15.5 adozione di protocolli di screening cervicale
storia di vaccinazione per HPV. diff . led . v
SPECIFICO Permettere la valutazione PL15_0S05_IS14 Proporzione di popolazione per cui & i ere_n2|at| pfer.e onne vaccinate contro I'HPV
della vaccinazione sulla base | attivo e funzionante il linkage tra il sistema screening e entro i 15 anni di eta
dei risultati dello screenin 'anagrafe regionale vaccinale 9 9
& Numero di donne correttamente classificate come 100% 100%
vaccinate contro HPV/Donne invitate allo screening
cevicale
PL15_0SO7 Garantire livelli di | pL15_0S07_IS03 Copertura da esami - Numero di
attivita adeguati ad offrire 1o | persone sottoposte al test di screening del tumore della 639% 63%
screening del tumore della mammella nell’anno di riferimento + adesioni 0 0 15.2 Piena implementazione dei tre programmi di
mammella negli intervalli spontanee/popolazione bersaglio annuale screening oncologico e promozione della
previsti a tutta la popolazione partecipazione della popolazione invitata
SPECIFICO eleggibile dei programmi e
promozione della PL15_0S07_1S04 Copertura da inviti - Numero di 15.3 Reindirizzare I'attivita di screening
partecipazione, favorendo persone invitate a so,ttopors.i a. sc.reening peril t.um.ore 100% (+0-3%) 100% (+0-3%) Spont.aneo. nel percorso dei programmi
I'empowerrment del cittadino | della mammelle nell’anno di riferimento + adesioni organizzati
per una scelta informata e spontanee/ popolazione bersaglio annuale
consapevole
PL%S.—PSSS Gar.a\n;lreffllyellll di | PL15_0S08_1S05 Copertura da inviti - Numero di 15.2 Piena implementazione dei tre programmi di
attivita adeguati ad ofirire lo ersone invitate a sottoporsi a screening del tumore del i i i
SPECIFICO p p g 100% (+0-3%) 100% (+0-3%) screening oncologico e promozione della

screening del tumore del
colonretto negli intervalli

colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

partecipazione della popolazione invitata
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previsti a tutta la popolazione 15.3 Reindirizzare I'attivita di screening
eleggibile dei programmi e spontaneo nel percorso dei programmi
g8 . prog PL15_0S08_IS06 Copertura da esami - Numero di P . . P prog
promozione della . . organizzati
. persone sottoposte al test di screening del tumore del
partecipazione, favorendo , . L. 53% 53%
i o colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni
I'empowerment del cittadino . ]
. spontanee/popolazione bersaglio annuale
per una scelta informata e
consapevole
Garanzia degli
PL15_0SO09 Estendere lo inviti alle donne ) ) o
screening oncologico per il PL15_0S09_IS11 Estensione screening oncologico per il gia inserite nel | 154 Invio progressivo della lettera diinvito alle
SPECIFICO tumore della mammella dai 45 | tumore della mammella dai 45 ai 74 anni di eta programma ( 46- donne di 45-49 anni e posticipo dell’eta di uscita
ai Attivita estesa alle nuove fasce di eta 49enni ) dallo screening fino a 74 anni di eta
74 anni di eta
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Analisi di contesto locale

La DGR 27-3750 del 04/07/2016 ha definito I'organizzazione dei programmi di screening, identificando, in
Piemonte, 6 programmi locali, nell’ambito dei Dipartimenti di Prevenzione delle aree territoriali omogenee.
L’ASL VC e inserita nel Programma 5 insieme a ASL Bl, AOU NO, ASL VCO e ASL NO con ASL NO come
capofila e sede di Coordinamento del Programma.

Per quanto riguarda ASL VC nel corso del 2023 si & assicurato I'invito della popolazione avente diritto per
I’effettuazione dei controlli di primo livello.

Per il 2024 si prevede di proseguire I'attivita nei tre screening tenendo conto delle diverse tipologie di
intervento necessarie per un corretto funzionamento del Servizio.

Nello specifico:

1) screening mammografico: implemento della collaborazione con il Direttore della SOC Radiologia
per I'utilizzo di Radiologi Dipendenti per |'effettuazione di controlli di secondo livello mammografico.
Nell’ambito di un aumento di questa disponibilita non & stata rinnovata la Convenzione con ASL TO 4 per
I’effettuazione dei secondi livelli, anche in virtu del fatto che le disponibilita risultavano sempre piu ridotte
e non adeguate alle necessita del Servizio.

Riguardo ai primi livelli si € confermata la Convenzione con il Fondo Tempia associata all’attivita dei TSRM
dipendenti, con la possibilita di fornire piena copertura degli inviti sia per la fascia target ( 11.310 ), sia per
la fascia 45-49enni predisponendo anche posti a centralino per le adesioni spontanee di utenza fino ai 74
anni.

Dal punto di vista dell’adesione risulta problematico raggiungere la percentuale richiesta di adesioni in
fascia target ( 50-69 anni ) che quest’anno é stata portata al 63% della popolazione invitabile.

Dal punto di vista organizzativo si prevede di risolvere i ritardi sulle chiamate in secondo livello riscontati
nel 2023 per carenza di Specialisti Radiologi.

Sull’adesione proseguono le campagne di sensibilizzazione sulla popolazione e sui Medici di Medicina
Generale che verranno intensificate nel 2024 nell’ambito della Campagna Regionale lanciata alla fine del
2023, con nuovo materiale informativo appositamente predisposto.

2) screening cervico-vaginale: in questo ambito le problematiche non riguardano attivita di primo
livello, regolarmente distribuite sulle sei sedi Consultoriali dell’Azienda.

Risulta utile invece evidenziare che, a causa della carenza di Ginecologi e giunta a termine la Convenzione
con uno Specialista in Libera Professione, si interverra con attivita in prestazioni aggiuntive gia concordate
con la SOC Ginecologia, che dovrebbe permettere di assorbire tutte le necessita relative all’attivita
colposcopica e di raccomandazioni finali all’utenza.

Dal punto di vista numerico la popolazione invitabile risulta pari a1l0.674 unita, quindi non particolarmente
elevata per assicurare il Servizio, considerando anche che da quest’anno le donne vaccinate contro I’"HPV
nella fascia 25-29 anni non verranno piu chiamate ad effettuare il pap-test ma entreranno direttamente ai
30 anni di eta nel controllo HPV.

Dal punto di vista dell’adesione i numeri quest’anno sono passati al 52% della popolazione invitabile e
difficilmente raggiungibili, anche per I'attivita degli Specialisti privati che effettuano il test HPV nei loro
studi e utilizzano strutture convenzionate per la lettura degli esami.

3) screening colo-rettale: dopo il passaggio da un’attivita mista di esami delle feci e
rettosigmoidoscopie per i 58enni gia dal 2023 si & passati ad esami fit/fobt per tutta la popolazione a
partire dai 50 anni di eta.

Gli invitabili risultano essere n. 14.629nel 2024 e la possibilita di esaurire questo numero risulta sempre
legata alla disponibilita di Specialisti Gastroenterologi, per effettuare i controlli dei positivi con I'utilizzo
della colonscopia.

Al momento risultano disponibili 11 posti settimanali ( 7 nella sede di Vercelli e 4 in quella di Borgosesia )
che pero vengono sempre confermati per brevi periodi, parallelamente ai movimenti del Servizio che ha
perso nel corso dell’anno passato diversi Specialisti.

A conclusione della disamina di contesto risulta utile riportare alcune strategie adottate dall’Azienda per
favorire I'adesione.
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La nuova Campagna Regionale ufficializzata nel novembre 2023 & stata esposta in UCAD ai Medici di
Medicina Generale in data 19/12/2023.

Si & gia provveduto a distribuire i materiali informativi ai Consultori per lo screening cervico-vaginale con
affissione dei manifesti divulgativi e distribuzione all’utenza di locandine che spiegano modalita e vantaggi
legati all’effettuazione dell’esame.

Per tutti i tre screening é stato coinvolto il Personale Infermieristico del SISP ( e inserito nei loro obiettivi ),
che provvedera alla distribuzione del materiale durante le sedute vaccinali all’'utenza che rientra nelle fasce
idonee all’esecuzione dell’esame.

Per i Medici di Medicina Generale il materiale & stato distribuito in quattro sedi ( Vercelli, Santhia, Gattinara
e Borgosesia ) con orari per il ritiro e indicazioni su come farlo avere ai loro assistiti.

Si provvedera all’affissione dei manifesti pubblicitari nelle Case della Salute ( in realta quasi completata ) e
alla distribuzione negli spazi comuni di depliant informativi per I'utenza in attesa di effettuare una visita
Specialistica.

Risulta in fase di organizzazione una giornata della Prevenzione rivolta alla cittadinanza, con stand
informativi e distribuzione di opuscoli, corredati da interventi tematici che dovrebbero ulteriormente
favorire il passaggio dell'informazione all’utenza.

182




PLP ASL “VC” — Programmazione annuale locale 2024
PL15 - Screening oncologici

Azione 15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare di screening

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Si proseguira nell’attivita di integrazione tra le Aziende sanitarie che partecipano al Programma 5 di cui fa
parte I'ASL VC.

Nello specifico il Programma, con ASL Novara capofila, comprende Vercelli, Biella, VCO e AOU Novara e
prevede incontri periodici di pianificazione dell’attivita e condivisione delle problematiche presenti a livello

locale nelle singole ASL.

Si & in attesa di Delibera di nomina del nuovo Referente di Programma.

Attori coinvolti e ruolo

Direzione Sanita e Welfare, CPO, Direzione Aziendale ASL VC, Responsabile del Programma di screening,

Referente screening locale.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso regionale
2024

Valore atteso locale
2024

PL15_0OTO03_ITO5 Formazione

Disponibilita di un programma di formazione congiunta e
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli operatori dei
servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione delle
azioni previste dal Programma, che includa il tema della
progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e
intersettoriali

Realizzazione di almeno
un percorso formativo

Partecipazione di tutte le
ASL (almeno 60% degli
operatori screening)

PL15_0S03_1S09 % di mammografie effettuate nel SSR sul totale
Numero di mammografie extra screening effettuate nel
SSR/totale mammografie ( screening+extra screening ) effettuate
nel SSR

12%

12%

PL15_0S03_IS12 % di Pap/HPV test effettuati nel SSR sul totale
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel SSR
/totale Pap/HPV test ( screening+extra screening ) effettuate nel
SSR

12%

12%

PL15_0S03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul totale
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR/totale test
FIT ( screening+extra screening ) effettuate nel SSR

12%

12%
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Azione 15.2 Piena implementazione dei tre programmi di screening oncologico e promozione

della partecipazione della popolazione invitata

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Per quanto riguarda ASL VC, si programmeranno i volumi di attivita in base alla popolazione invitabile da
distribuire nel corso dell’anno 2024 non avendo liste d’attesa da recuperare, con interventi mirati sui Medici
di Medicina Generale per la diffusione dell'informazione e sensibilizzazione della popolazione e degli

operatori sui temi della prevenzione dei tumori.

Attori coinvolti e ruolo

Responsabile del programma di screening, Referente screening locale, MMG e operatori screening, CPO.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso
regionale 2024

Valore atteso
locale 2024

Almeno 1 Almeno 1 iniziativa
PL15_OTO04_IT06 Realizzazione di campagne informative per cittadini e campagna per la diffusione
operatori informativa della campagna
informativa
PL15_0S01_IS01 Copertura da esami
Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore della cervice 529 529

nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

PL15_0S01_IS02 Copertura da inviti

Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del tumore
della cervice nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione
bersaglio annuale

100% (+0-3%)

100% (+0-3%)

PL15_0S07_IS03 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al test
di screening del tumore della mammella nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/popolazione bersaglio annuale

63%

63%

PL15_0S07_1S04 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a sottoporsi
a screening per il tumore della mammella nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

100% (+0-3%)

PL15_0S08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a sottoporsi
a screening del tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

100% (+0-3%)

PL15_0S08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al test
di screening del tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/popolazione bersaglio annuale

53%

53%
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Azione 15.3 Reindirizzare ['attivita di screening spontaneo nel percorso dei programmi
organizzati

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

- Nell’anno 2024 si provvedera a diffondere I'informazione ai Medici di Medicina Generale e agli Operatori
dei centri previevo per ricondurre al programma screening le prestazioni ambulatoriali inappropriate.

- In particolare verranno approfonditi gli aspetti legati alle fasce d’eta in cui richiedere i controlli e
I’estensione della possibilita di effettuare gli esami a partire dai 50 anni per lo screening colo-rettale,
essendo presenti numeri importanti di prescrizioni gestibili attraverso Prevenzione Serena e non tramite
ricetta medica.

- Si provvedera ad assicurare la partecipazione degli Operatori ai percorsi formativi programmati sia a

livello locale che regionale.

Attori coinvolti e ruolo

Responsabile programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie, MMG, operatori

screening.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso
regionale 2024

Valore atteso
locale 2024

PL15_OTO03_ITO5 Formazione

Disponibilita di un programma di formazione congiunta e intersettoriale, che preveda
la partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusii MMG e i
PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione delle azioni

Realizzazione di
almeno un percorso

Almeno un percorso
formativo nel 2024

previste dal Programma, che includa il tema della progettazione partecipata di formativo

interventi interdisciplinari e intersettoriali

PL15_0S01_IS01 Copertura da esami

Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore della cervice nell’anno di 52% 52%

riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

PL15_0S01_1S02 Copertura da inviti
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del tumore della cervice
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

100% (+0-3%)

PL15_0S07_1S03 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al test di
screening del tumore della mammella nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/popolazione bersaglio annuale

63%

63%

PL15_0S07_1S04 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a sottoporsi a
screening per il tumore della mammella nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

100% (+0-3%)

PL15_0S08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a sottoporsi a
screening del tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/
popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

100% (+0-3%)

PL15_0S08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al test di
screening del tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni

53% 53%
spontanee/popolazione bersaglio annuale
PL15_0S03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR sul totale
Numero di mammografie extra screening effettuate nel SSR / totale mammografie 12% 12%

(screening + extra screening) effettuate nel SSR
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PL15_0S03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel SSR sul totale
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuatl nel SSR / totale Pap/HPV test 12% 12%
(screening + extra screening) effettuatl nel SSR

PL15_0S03_IS16 % di test FIT effettuatl nel SSR sul totale
Numero di test FIT extra screening effettuatl nel SSR / totale test FIT (screening + extra 12% 12%
screening) effettuatl nel SSR

Obiettivo e indicatore di processo

Valore atteso regionale
Obiettivo di processo Indicatore di processo 2024 Valore atteso locale 2024 | Fonte

Intervento formativo, per

I'appropriatezza, a livello I.nterventl formativi a Interygntl formatlyl in Almeno un |n'tervento CPO
locale livello locale tutti i programmi formativo

Interventi di formazione

rivolti agli operatori del | Reglizzazione interventi di Percorso formativo Partecipazione al percorso PO
Servizio CUP regionale formazione nel 2024 realizzato formativo

screening

Azione 15.4 Invio progressivo della lettera di invito, per lo screening mammografico alle donne
di 45-49 anni e posticipo dell’eta di uscita dallo screening fino a 74 anni di eta

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Sara mantenuta l'attivita necessaria per la copertura delle donne 45-49enni gia inserite nel programma e
sara inviata la lettera informativa che offre la possibilita di aderire alle donne che compiono 45 anni.

Attori coinvolti e ruolo

Responsabile programma di screening, CPO Piemonte, Direzione Sanitaria ASL VC, Responsabili Centri di
Riferimento Regionale, Referenti e Operatori programma locale, Rete Oncologica Piemonte e VdA.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso regionale 2024 Valore atteso locale 2024

PL15_0S09_IS11 Estensione screening
oncologico per il tumore della
mammella dai 45 ai 74 anni di eta
Attivita estesa alle nuove fasce di eta

Garanzia degli inviti alle donne gia
inserite nel programma ( 46-49enni )
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Azione 15.5 Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne vaccinate
contro ’HPV entro i 15 anni di eta

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

- Campagna informativa per i Medici di Medicina Generale e per gli operatori screening nell’ambito della
campagna Regionale programmata nell’anno in corso.
- Partecipazione Operatori ad eventi formativi proposti a livello Regionale.

Attori coinvolti e ruolo

Responsabile programma di screening, Referente screening locale, CPO Piemonte, Direzione Sanitaria ASL
VC, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e VdA.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso regionale 2024 Valore atteso locale 2024

PL15_0S05_1S13 Copertura formativa del personale
inserito negli screening oncologici cervice uterina
Numero operatori formati degli screening oncologici 80% 80%
cervice uterina/Totale operatori degli screening
oncologici cervice uterina

PL15_0S05_1S14 Proporzione di popolazione per cui
e attivo e funzionante il linkage tra il sistema
screening e I'anagrafe regionale vaccinale

Numero di donne correttamente classificate come 100%
vaccinate contro HPV/Donne invitate allo screening
cervicale

100%

Azione 15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi di screening in essere
per le donne ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni genetiche
BRCA1 E BRCA2

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Identificazione, insieme ai GIC e alle Breast Unit cui afferiscono i casi, di un centro di riferimento per la
gestione di soggetti ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni genetiche BRCA1 e BRCA2.

Attori coinvolti e ruolo

Responsabile programma di screening, Referente screening locale, CPO Piemonte, Rete Oncologica
Piemonte e VdA.
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Azione 15.7 Estensione dell’offerta di screening per il tumore colo rettale

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Nell’lanno 2024 essendo completato il periodo di transizione al nuovo protocollo regionale verra
implementata I'attivita a livello locale in base all’anticipo ai 50 anni di eta dell’invito alla popolazione.

Attori coinvolti e ruolo

Responsabile programma di screening, Referente screening locale, CPO Piemonte, Direzione sanitaria
aziendale, Rete Oncologica Piemonte e VdA, CSI Piemonte.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso regionale 2024 Valore atteso locale 2024

PL15_0S02_IS10 Progressione del piano di
estensione della copertura del programma di
screening dei tumori colo-rettali

Formula: Numero di programmi screening che
raggiungono gli obiettivi fissati dal piano di
transizione al nuovo protocollo

Raggiungimento degli obiettivi di | Raggiungimento degli obiettivi
copertura previsti dal piano di di copertura previsti dal piano
transizione* di transizione

* valore modificato rispetto al PRP 2020-2025 % di soggetti 70-74enni senza precedenti esami di screening invitati
nell’lanno: 45% dato il cambiamento di protocollo regionale.

Azione 15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute nell’ambito dello screening
oncologico (integrazione con PL12)

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Verra attivato un intervento pilota di integrazione dell’offerta di interventi di promozione della salute per
almeno una delle 3 linee di screening, in collaborazione con il PL 12. Si conta di coinvolgere un’Associazione
del terzo settore al fine di ampliare le fasce di popolazione interessata all’attivita di screening ed evitare
convocazioni di soggetti gia trattati.

Attori coinvolti e ruolo

Responsabile programma di screening, Referente screening locale, CPO Piemonte, Rete Oncologica
Piemonte e VdA, Associazioni e Enti del terzo settore.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso regionale 2024 Valore atteso locale 2024
PL15_0S03_IS08 Accordi con rete ' Presenza accordi con Enti e soggetti
prevenzione/altri enti e soggetti Standard raggiunto nel 2022 attivi nel settore
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Azione 15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento degli interventi per raggiungere
sottogruppi svantaggiati della popolazione (azione equity-oriented)

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

- Verranno ripresi i contatti con le organizzazioni locali coinvolte nel settore dell'immigrazione e dei
sottogruppi svantaggiati della popolazione con I'obiettivo di sviluppare attivita di confronto con le
associazioni e mettere in atto sinergie e nuove modalita di azione, al fine di costruire una rete di contatti tra
gli operatori dello screening e i professionisti del settore, in specifico con i mediatori culturali.

- Nello specifico si conta di favorire I'accesso ad ambulatori Specialistici , che operano su base volontaria, a
fasce disagiate della popolazione, in collaborazione con un ‘Associazione che opera da anni nell’lambito
vercellese e che ha dato disponibilita a progetti di integrazione tra aspetti di prevenzione e di cura .

Attori coinvolti e ruolo

Coordinamento regionale Screening, Associazioni del Terzo settore, Referente screening locale.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso regionale 2024 Valore atteso locale 2024
PL15_OTO01_ITO1 Lenti di equita Almeno 1 progetto avviato nel Awvio di almeno un progetto di
Progetto territoriale per territorio di almeno 2 dei 6 promozione dell’adesione allo
raggiungere fasce svantaggiate programmi di screening screening mirato ai soggetti piu
della popolazione svantaggiati
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