REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LLOCALE “VC?»
VERCELLIX

VERBALE

DELLA SELEZIONE DEI CANDIDATI ALL’AVVISO PUBBLICO PER
L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA,

DISCIPLINA: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

L’anno 2016, nel giorno 28 settembre, alle ore 9,50 si ¢ riunita, presso una sala della
Direzione Generale sita al 2° piano della Palazzina Uffici dell’ Azienda Sanitaria Locale VC
— C.so M, Abbiate 21 -~ Vercelli, la Commissione incaricata della selezione dei candidati
all’avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di Direzione di Struttura
Complessa, disciplina: Ortopedia e Traumatologia.

La Commissione di selezione costituita con Deliberazione n. 616 dell’8.7.2016,
risulta composta come segue:

Dott. PASQUALUCCI Arturo, Direttore Sanitario dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”

COMPONENTI TITOLARI:

dott. FERRARI Paolo,

Direttore S.C. Ortopedia e Traumatologia, A.S.L. “AL” di Alessandria

dott. TURCHETTO Luigino,

Direttore S.C. Ortopedia e Traumatologia, Azienda ULSS10 “Veneto Orientale”
dott. BURASTERO Giorgio

Direttore S.C. MIOA (Malattie [nfiammatorie Osteo Articolari), ASL2 Savonese

SEGRETARIQ

sig.ra RISTAGNO Anna

Collaboratore Amministrativo Professionale della S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione
delle Risorse Umane.

La Commissione procede ad esaminare le norme di legge nazionali e regionali che
regolano la presente procedura quali, le disposizioni di cui all’art. 15 del D. Lgs.
30.12.1992 n. 502 cosi come modificato dall’art. 13 del D. Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal
D.L. 13.9.2012, n. 158 convertito in Legge 8.11.2012, n. 189; il D.P.R. 10.12.1997 n. 484;
il Decreto 23.3.2000 n. 184, il D. Lgs. 28.7.2000, n. 254; il D.P.R. 20.12.2000, n. 445 ¢ la
D.G.R. Regione Piemonte n. 14-6180 del 29.7.2013.

La Commissione procede, quindi, ai sensi della normativa citata, ad eleggere il
Presidente tra i componenti sorteggiati; all’'unanimita, quale Presidente della Commissione,
viene eletto il dott. FERRAR! Paolo.
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Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell’adunanza, essendo presenti tutti i Componenti, dichiara aperta la seduta; la
Commissione procede, pertanto, all’esame della documentazione esistente agli atti ed
accerta che:

- [’avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico quinquennale in argomento & stato
indetto con Deliberazione n. 304 del 13.4.2016, ai sensi del D.P.R. n. 484/1997 e della
D.G.R. n. 14-6180 del 29.7.2013 ad oggetto: “Disciplinare per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per
la dirigenza sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell’art. 4 del D.L. n. 158
del 13.9.2012 convertito con modificazioni nella Legge n. 189 dell’8.11.2012.
Approvazione”;

- IPavviso predetto ¢ stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 17 del 28.4.2016 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana (4" serie speciale) n. 37 del 10.5.2016;

- il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso veniva
a scadere il giorno 9.6.2016;

- nel testo dell’avviso era stato definito il profilo professionale.

La Commissione stabilisce, quindi, di procedere con il seguente ordine:

A) presa d’atto del “profilo professionale” del dirigente da incaricare delineato nell’avviso
pubblico approvato con Deliberazione n. 304 del 13.4.2016;

B) determinazione dei criteri di valutazione del curriculum e del colloquio e dei relativi
punteggi;

C) esame delle istanze di partecipazione e accertamento del possesso dei requisiti previsti
dall’art. 5 - commi | e 2 - del D.P.R. n. 484/1997;

D) accertamento d’insussistenza di incompatibilita;

E) valutazione comparativa dei curricula;

F) espletamento e valutazione dei colloqui;

G) formulazione di una terna di candidati idonei sulla base dei migliori punteggi conseguiti;

A) PRESA D’ATTO DEL PROFILO PROFESSIONALE
La Commissione procede alla lettura del “profilo professionale” del dirigente da incaricare
delineato nell’avviso pubblico, approvato con Deliberazione n. 304 del 13.4.2016.

B) DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E DEL
COLLOQUIO E DEI RELATIVI PUNTEGGI

La Commissione, prende visione del testo dell’avviso approvato con Deliberazione n. 304
del 13.4.2016 e prende atto che gli ambiti di valutazione e i relativi punteggi a disposizione
sono i seguenti:

- curriculum  punti 40

- colloquio  punti 60.

Nell’ambito del curriculum saranno prese in considerazione:
a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delie definizioni di cui
all’art. 8, comma 3, D.P.R. n. 484/1997): fino a punti 10.
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b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali): fino a punti 10.

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6, in particolare commi 1
e 2, D.P.R. n. 484/1997): fino a punti 10.

d) aderenza al profilo professionale ricercato: fino a punti 10.

La Commissione procede, quindi, a determinare i seguenti criteri generali di
valutazione del curriculum professionale:

Criteri generali di valutazione:
l. i servizi dovranno essere autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.

20.12.2000, n. 445;

2. in caso di servizi contemporanei sard valutato solo il servizio pill favorevole al
candidato;

3. i servizi omogenei prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche in sedi
diverse, saranno cumulati fra di loro;

4. per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate
dal 31 dicembre del primo anno al 1° gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilita
saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

5. per la valutazione dei servizi le frazioni di anno saranno calcolate in ragione mensile,
considerando come mese intero, periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a
giorni 15; non saranno valutati periodi di servizio pari o inferiori a giorni 15;

6. non sara attribuito punteggio ai requisiti di ammissione;
7. non sara valutato il servizio prestato in disciplina diversa da quella oggetto dell’avviso;
8. non sara valutato il servizio prestato antecedentemente al conseguimento della

specializzazione in Ortopedia e Traumatologia, richiesta quale requisito di
ammissione;

9. non sara attribuito punteggio al servizio prestato presso case di cura private anche se
convenzionate/accreditate;

10. non sara valutata I’attivita libero professionale, neppure quella svolta in convenzione
con aziende o enti del S.S.N.;

1. i servizi prestati presso cliniche o istituti universitari o riferiti ad anni accademici
saranno valutati come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dell’anno successivo,
salvo diversa indicazione;

12. i punteggi saranno determinati con approssimazione alla terza cifra decimale, gli
arrotondamenti verranno effettuati per eccesso se il quarto decimale & superiore a
cinque, per difetto se lo stesso & pari o inferiore a cinque;

13. non saranno valutati attestati laudativi;

14. non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio
espletato se rientranti nei compiti propri della posizione funzionale rivestita;

I5. non saranno prese in considerazione copie di titoli non autenticate ai sensi di legge
ovvero non supportate da autocertificazione (D.P.R. 20,12.2000, n. 445)

16. le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e
materialmente presentate nella loro interezza, cosi come previsto nel bando.

Criteri di valutazione delle esperienze di carattere professionale e formativo (puntegsgio

massimo punti 10):




Presa visione dell’art. 8, comma 3, e degli artt. 9, 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 484, la Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le punteggio massimo:
quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle punti 1,500
prestazioni erogate delle strutture medesime.

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze punteggio massimo:
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia punti 6,000
professionale con funzioni di direzione,
La Commissione decide di attribuire:
- punti 0,300 per anno: al servizio in qualita di Dirigente Medico

di Ortopedia e Traumatologia o disciplina equipollente ed in

qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della normativa

nazionale e contrattuale

- punti 0,100 per anno: al conferimento di incarico di direzione
di struttura semplice e di natura professionale, anche di alta
specializzazione, ai sensi dell’art. 27 del C.C.N.L. 8.6.2000

- punti 0,200 per anno: al conferimento di incarico di
sostituzione del direttore di struttura complessa, ai sensi
dell’art. 18 - comma 4 - del C.C.N.L. 8.6.2000

Soggiomi di studio o d’addestramento professionale per attiviti punteggio massimo:
attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di punti 1,000

durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini

obbligatori; valutabili come segue:

per ogni mese — punti 0,150

Attivitad didattica presso corsi di studio per il conseguimento di punteggio massimo:
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso| punti 1,000

scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione

delle ore annue di insegnamento; valutabile nel seguente modo:

punti 0,100 per anno accademico, fino a 30 ore di docenza

punti 0,200 per anno accademico, da 30 a 50 ore di docenza

punti 0,400 per anno accademico, oltre 50 ore di docenza

Criteri di valutazione dei titoli professionali (punteggio massimo punti 10):

Presa visione dell’art. 8 - comma 4 - del D.P.R. n. 484/1997 stabilisce i seguenti criteri di
valutazione:

Titoli accademici, scientifici: punteggio massimo:

- attestato di formazione manageriale ai sensi dell’art. 7 del punti 5,000
D.P.R. n. 484/1997: punti 2,000

- dottorato di ricerca nell’ambito disciplinare dell’Ortopedia e
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Traumatologia: punti 1,500

- specializzazione ulteriore rispetto a quella richiesta quale
requisito d’ammissione: punti 1,000

- master di Il livello nell’ambito disciplinare dell’Ortopedia e
Traumatologia: punti 0,500

- eventuali altri titoli, in relazione all’attinenza: fino a un
massimo di punti 1,000

Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,|punteggio massimo:
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di | punti 5,000

filtro nell’accettazione dei lavori, tenuto conto dell’impatto sulla
comunita scientifica, la Commissione stabilisce di valutare le
pubblicazioni attinenti alla disciplina di Ortopedia e
Traumatologia e, comunque, solo i lavori pubblicati negli ultimi
dieci anni e per i quali il nome del candidato sia indicato come
primo autore o come ultimo in qualita di senior, ¢ di attribuire
un punteggio globale.

Criteri di valutazione del volume dell ‘attivita svolta (punteggio massimo punti 10):
Presa visione degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R. n. 484/1997, la Commissione stabilisce i seguenti
criteri di valutazione:

Tipologia qualitativa € quantitativa delle prestazioni effettuate dal punteggio massimo:
candidato. punti 10,000

Viene considerata la casistica di specifiche esperienze e attivitd

professionali nella disciplina di Ortopedia ¢ Traumatologia, con

riferimento al decennio precedente alla data di pubblicazione, nella

Gazzetta Ufficiale, dell’avviso per I’attribuzione dell’incarico in

oggetto,

Criteri di valutazione dell’aderenza al profilo professionale (punteggio massimo punti
10
La Commissione stabilisce di attribuire un punteggio globale, debitamente motivato in
relazione all’aderenza del curriculum del candidato al profilo professionale definito
nell’avviso con particolare riferimento alle competenze manageriali e tecnico-professionali
ivi indicate.

La Commissione prende atto che, per quanto riguarda il colloquio, deve essere
diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento alle esperienze professionali documentate, ai sensi dell’art. 8, comma 2, del
D.P.R. n. 484/1997, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento all’incarico da svolgere.

11 colloquio s’intende superato con il punteggio minimo di punti 31/60, 1 mancato
superamento del colloquio comporta il non inserimento in graduatoria.




La Commissione stabilisce, altresi, di attenersi nella valutazione del colloquio ai
seguenti criteri:
- Completezza, organicitd e consequenzialitd dell’argomentazione, con formulazione
autonoma di giudizi pertinenti, facendo riferimento sia ail’esperienza professionale
maturata che alle conoscenze scientifiche teoriche avvalorate da dati realistici.

- Competenza tecnico-scientifica, ovvero livello d’applicazione delle conoscenze
scientifiche, delle abilita professionali e delle tecnologie disponibili.

- Orientamento a considerare i fattori di efficacia, accettabilita, efficienza e adeguatezza
nella elaborazione di politiche di distribuzione ed erogazione delle prestazioni.

- Orientamento alla leadership mediante focalizzazione dell’organizzazione verso gli
obiettivi aziendali e coinvolgimento concreto delle risorse umane nei processi
decisionali.

- Orientamento ad instaurare relazioni funzionali con le altre Strutture e con i medici di
medicina generale.

La Commissione concorda, inoltre, di attenersi alle seguenti modalitd di
svolgimento dei colloqui:

- il colloquio vertera su n. 3 argomenti, due di carattere professionale e uno di carattere
manageriale/organizzativo;

- atutti i candidati saranno sottoposte le stesse domande;

- i candidati in attesa dello svolgimento del colloquio saranno riuniti in un locale diverso
da quello in cui si svolgera il colloquio;

- verra chiesto ai candidati di concordare I’ordine di svolgimento del colloguio;

- il colloquio si svolge in sala aperta al pubblico;

- ciascun candidato una volta sostenuto il colloguio potra presenziare allo svolgimento del
colloquio da parte degli altri candidati;

- la valutazione del colloquio sara espressa mediante punteggio numerico e giudizio
sintetico.

Terminata la fissazione dei criteri di valutazione del Curriculum professionale, la
Commissione a questo punto concorda che il colloquio vertera su due domande una di
carattere scientifico-disciplinare € una di carattere organizzativo. Per quanto attiene la
domanda di carattere scientifico-disciplinare, la Commissione procede a formulare le
seguenti n, 2 domande che saranno oggetto del colloquio:

1" domanda: DAMAGE CONTROL NEL POLITRAUMATIZZATO

2" domanda: INFEZIONE PERIPROTESICA PRECOCE: DIAGNOSI E
TRATTAMENTO.

Per quanto attiene la domanda di carattere organizzativo, la Commissione formula la
seguente che sara sottoposta a tutti i candidati:




3" domanda: GESTIONE DEL PERSONALE DOPO L’ENTRATA IN VIGORE
DELLA LEGGE 30 ottobre 2014, n. 161, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
AGLI ASPETTI ORGANIZZATIVI E DI RESPONSABILITA®

Le tre domande saranno sottoposte a tutti i candidati, al loro ingresso in sala.

La Commissione prende atto che entro il termine di scadenza hanno prodotto istanza
di partecipazione all’avviso i seguenti candidati dottori:

COGNOME NOME LUOGO NASCITA DATA NASCITA
ALOJ Domenico Costantino | Cuorgné (To) 30.4.1968
BORRONI | Luigi Mathi Canavese (To) 11.6.1955
DE LUCA | Berardino L’Aquila (Aq) 16.3.1968
LEIGHEB |Massimiliano Enrico | Torino {To) 5.12.1971
PORTA Mauro Magenta (Mi) 13.7.1964
URSO Roberto Bologna (Bo) 18.1.1963

La Commissione, in conformita alle disposizioni di cui all’art. 5 - 3° comma - del

D.P.R. 10.12.1997, n. 484, procede all’esame delle istanze e della documentazione a

corredo ed accerta il possesso da parte dei succitati sanitari dei requisiti di ammissione

all’avviso previsti dal citato art. 5 - 1° e 2° comma, avute presenti le disposizioni di cui al

D.M. 23.3.2000, n. 184 e del D.P.C.M. 8.3.2001:

- iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici;

- anzianita di servizio di sette anni di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente
e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipoliente;

- curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997;

- attestato di formazione manageriale. Ai sensi dell’art. 15, comma 2, D.P.R. n. 484/1997,
fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale, di cui all’art. 7, gli
incarichi di secondo livello dirigenziale sono attribuiti senza I’attestato di formazione
manageriale, fermo restando I’obbligo di acquisire [*attestato nel primo corso utile.

Dall’esame delle istanze pervenute, sulla base delle dichiarazioni rese e della
documentazione a corredo, la Commissione accerta che tutti i candidati sopra elencati
risultano in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa citata.

D) ACCERTAMENTO DI INSUSSISTENZA D’INCOMPATIBILITA

Ciascun componente la Commissione dichiara, con la sottoscrizione del presente
verbale, che non sussistono motivi di incompatibilita con i candidati, ai sensi degli artt. 51 e
52 del Codice di procedura civile in quanto applicabili.

E) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

La Commissione, a questo punto, prende atto che I’avviso di convocazione al
colloquio dei candidati istanti all’avviso in argomento & stato pubblicato, cosi come
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previsto dal bando, il 60° giorno dalla scadenza dei termini di partecipazione ovvero in data
11 luglio 2C¢16.

Alle ore 10,05 di oggi, 28 settembre 2016, si procede all’appello ed alia
identificazione dei candidati presenti.

Risultano essere presenti i seguenti candidati dottori:

COGNOME NOME
ALQJ Domenico Costantino
BORRONI Luigi
LEIGHEB Massimiliano Enrico
PORTA Mauro
URSO Roberto

Risulta essere assente il dottore:

COGNOME NOME
DE LUCA Berardino

il quale & dichiarato rinunciatario.

Ai candidati presenti viene comunicata I’ammissibilita all’avviso, quindi vengono
comunicate le modalita di svolgimento del colloquio come sopra specificato.

La Commissione procede alla lettura dei curricula e alla visione della
documentazione a corredo relativamente ai candidati presenti, quindi, elabora le schede
nominative di valutazione del curriculum allegate al presente Verbale.

A seguito della valutazione del curriculum, vengono attribuiti i punteggi riportati
nel seguente riepilogo:

COGNOME E NOME VALUTAZIONE CURRICULUM
ALOIJ Domenico Costantino 22,267
BORRONI Luigi 11,253
LEIGHEB Massimiliano Enrico 13,786
PORTA Mauro 15,767
URSO Roberto 14,783

F) ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DEI COLLOQUI

La Commissione procede a stampare le tre domande da sottoporre ai candidati al
momento del loro ingresso in sala.
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Al fine dello svolgimento del colloquio, i candidati presenti concordano, dato il
luogo di provenienza, di concedere al candidato dr. URSO Roberto di essere ascoltato per
primo, e poi di procedere secondo I’ordine alfabetico.

Al termine di ciascun colloquio vengono attribuiti i punteggi riportati nel seguente
riepilogo:

COGNOME E NOME YALUTAZIONE GIUDIZIO SINTETICO
COLLOQUIO
ALOJ Domenico Costantino 53,000 Risposte esaustive e complete in ambito

traumatologico e infettivologico. Adeguate le
conoscenze in ambito organizzativo

BORRONI Luigi 36,000 Ha risposto in maniera sufficiente ai tre quesiti
posti dalla Commissione

LEIGHEB Massimiliano Enrico 53,000 Adeguato nell'applicazione degli algoritmi e
nella conoscenza delle linee guida. Adeguata
conoscenza dell'ambito aorganizzativo

PORTA Mauro 42,000 Orientato con esperienza diretta negli ambiti
det colloquio

URSO Roberto 40,000 Nella parte traumatologica il candidato &
orientato, preciso ed esperto. Conoscenze
minime di base nella parte infettiva.
Sufficiente nella parte organizzativa

sulla base della valutazione complessiva riportata nelle schede nominative, allegate al
presente verbale, la Commissione stabilisce, ai sensi dell’art. 15-ter del D. Lgs. n. 502/1992
e deil’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, Iidoneita dei seguenti candidati dottori:

COGNOME E NOME CURRICULUM COLLOQUIO VALUTAZIONE

COMPLESSIVA
ALOJ Domenico Costantino 22,267 . 53000 75,267
' BORRONI Luigi 11,253 36,000 47,253
LEIGHEB Massimiliano Enrico 13,786 53,000 66,786
PORTA Mauro 15,767 42,000 57,767
URSO Roberto 14,783 40,000 54,783

G) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI

La Commissione, sulla base dei migliori punteggi attribuiti al curriculum e al
colloquio, formula la seguente terna di candidati con i migliori punteggi:

COGNOME E NOME VALUTAZIONE COMPLESSIVA
1° %ALOJ Domenico Costantino 75,267
2°  LEIGHEB Massimiliano Enrico 66,786
3 PORTA Mauro 57,767




La riunione della Commissione ha termine alle ore 16,30

Il presente Verbale e agli atti della procedura vengono trasmessi al Direttore
Generale per i provvedimenti conseguenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Direttore Sanitario d’Azienda
dott. PASQUALUCCI Arturo

Presidente della Commissione - ’Q_}k‘: ‘—Q-)\/Q\/\
dott. FERRARI Paolo il AN D

Componenti della Commissione

dott. TURCHETTO Luigino ] > ‘%‘ =

dott. BURASTERO Giorgio M f\W

Segretario della Commissione \ﬂ I i'/
sigra RISTAGNO Anna /Mme. Ao QP O
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Dr. ALOJ DOMENICO COSTANTINO

nato a G i1 30.4.1968

Requisiti ai sensi dell’art. 5 - comma | - del D.P. R. n. 484/1997

1. Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia conseguita presso I’Universita degli Studi

di Torino il 3.11.1994;

2. Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia conseguita presso Scuola di Specialita

dell’Universita degli Studi di Torino il 28.11.2000;
3. Ordine dei Medici della Provincia di Torino dal 31.1.1995;
4. Anzianita di servizio di anni 7 nella disciplina o equipollente.

Criteri valutazione esperienze professionali e formative (punteggio massimo punti 10):

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO

Tipologia deile istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali Punti: 1.000

il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni
erogate delle strutture medesime.
Punteggio massimo: punti 1,500

La Citta della Salute e della Scienza di Torino & il polo sanitario pid
grande a livello nazionale ed europeo, conta circa dodicimila dipendenti e
garantisce diagnosi, cura e assistenza sanitaria di terzo livello in
molteplici percorsi di cura, privilegiando approcci multidisciplinari che
assicurino cure appropriate altamente qualificate per rispondere al meglio
alle esigenze dei nostri pazienti, con DEA di Il livello
Il Presidio Ospedaliero CTO ¢ un'organizzazione sanitaria con
competenze di alta specializzazione nei campi della Chirurgia Ortopedica
e Traumatologica, della Chirurgia Plastica, della Neurochirurgia, della
Neurourologia e della Medicina del Lavoro. E inoltre Trauma Center
regionale di riferimento per il politrauma, la traumatologia vertebrale, i
Grandi Ustionati e la Microchirurgia. Ospita la Banca della Cute e la
Banca dei Tessuti Muscolo-scheletrici. E sede dell'Unita Spinale
Unipolare, centro di riferimento per la cura e la riabilitazione dei pazienti
mielolesi (...omissis...).
Attivita di rilievo della struttura di appartenenza:
La Clinica Ortopedica si occupa della diagnosi e cura delle differenti
patologie ortopediche e traumatiche, con particolare attenzione alla
chirurgia protesica dell’anca, del ginocchio e della spalla, la diagnosi e
cura delle patologie malformative, degenerative e di esiti traumatici del
piede e della caviglia, delle lesioni muscolari, tendinee, osteoarticolari e
legamentose. Vengono anche trattate le infezioni osteoarticolari.
Si seguono altresi pazienti affetti da reumatismi inflammatori cronici
evolutivi con particolare riferimento all'artrite reumatoide, in
collaborazione con le altre strutture della rete assistenziale regionale.
Gli interventi di elezione dell'Ortopedia e Traumatologia | U sono
organizzati secondo le seguenti modalita:

* Ortopedia e Traumatologia a bassa intensitd in Week Hospital

e WA

Punti
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Presidi CTO e Maria Adelaide. 1l W. H. é un modello
organizzativo che ha la finalitd di ottimizzare il percorso di
diagnosi e cura dei pazienti che richiedono trattamenti
specialistici con ricovero limitato a 5 giorni di degenza e prevede
un profondo coinvolgimento del personale sanitario, Medici e
Infermieri con il compito di dare il miglior servizio specialistico
possibile, nei tempi dedicati alla fase pre-ricovero, ricovero e
dimissioni.
o Chirurgia alta intensita e protesica Presidio CTQ
punti 1,000

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con Punti: 3,267
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con

funzioni di direzione.

Punteggio massimo: punti 6,000

Servizio:
- Dal 10.7.1995 al 9.7.1996: Servizio militare come Dirigente del S.S.N.
dell’11° G.R.A.M. Poggio Renatico (FE), in qualitd di ufficiale CSA.
- Dal 21.12.2000 al 9.5.2001: Dirigente Medico a tempo determinato
(incaricato) presso 'AQ "CTO - Maria Adelaide" di Torino,
- Dal 10.5.2001 al 30.6.2012: Dirigente Medico a tempo indeterminato
presso I'AO "CTO - Maria Adelaide” di Torino
- Dal 01.7.2012 al 31.12.2013: Dirigente Medico a tempo indeterminato
presso I’AO "Citta della Salute e della Scienza di Torino" (Presidio CTQ)
- Dal 1.1.2014 ad oggi (1.6.2016): Dirigente Medico a tempo
indeterminato presso 'AQU "Cittd della Salute e della Scienza di Torino
totale: aa 15, mm 5 e gg. 10 dedotti aa 7 quale requisito specifico =

aa. 8 e mm 5 punti 0,300 per anno: punti 2,525

Attivitd in convenzione presso il Centro Ortopedico di Quadrante, non
valutabile in quanto gia calcolato intero periodo di servizio. nv.

Incarichi di autonomia professionale:

Dal 10.11.2001 al 31.12.2008: incarico professionale di base nella
disciplina di Ortopedia e Traumatologia - n.v.

Dal 1.1.2009 al 30.11.2010: incarico professionale di alta
specializzazione nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia.

Dal 112.2010 al 31.3.2015: incarico professionale di alta
specializzazione e complessita nella disciplina di Ortopedia e
Traumatologia denominato "Gestione della fissazione esterna nel
trattamento di Deformitd, infezioni, pseudo-artrosi e traumatologia”.

Dal 1.4.2015 ad oggi (1.6.2016): incarico professionale di elevata
specializzazione nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia
denominato "Gestione della fissazione esterna nel trattamento di
deformit, infezioni, pseudo-artrosi e traumatologia"

totale: aa 7 e mm 5 punti 0,100 per anno: punti 0,742

N.B. v. Curriculum per particolari attivita sull’introduzione di materiali e
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sistemni (inventore di fissatore esterno) nonché sui ruoli di responsabilita
svolti dal candidato.

Soggiorni di studio o d’addestramento professionale per attivita attinenti | Punti: 0,000
alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non
inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori.

Punteggio massimo: punti 1,000

Non riportati

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma|Punti: 1,000
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

Punteggio massimo: punti 1,000

e Dal 1995 ad oggi: Docente di Seminari nell'ambito del Corso di
Bioingegneria Meccanica (Prof. Cristina Bignardi), Corso di Laurea
in Ingegneria Biomedica, Politecnico di Torino, con tematiche varie
inerenti gli aspetti bio meccanici ed applicativi degli apparati di
fissazione esterna. Durata: n. 5 ore annuali — aa 21

¢ Dal 2005 ad oggi: Tutor di medici specialisti in formazione del
quarto e quinto anno, provenienti da Scuole di Specialitd in Ortopedia e
Traumatologia di varie Universita italiane (insegnamenti teorico- pratici
di durata non inferiore ai tre mesi, inerenti la traumatologia in generale e
l'applicazione della fissazione esterna, dall'emergenza al trattamento
definitivo e dei postumi). Durata: n. 30 ore annuali — aa 11

e Dal 2010 ad oggi: Docente nei corsi teorico pratici, ¢/o la sala
operatoria, ambulatorio e Day Hospital del’AQU Cittd della Salute e
della Scienza di Torino (presidio CTO) sull'applicazione e la gestione dei
fissatori esterni denominati "Hospital Base Training Programe di
fissazione esterna in ortopedia e traumato logia” esull' applicazione dei
fissatori Esapodali rivolti a specialisti in ortopedia e traumatologia.
Durata: n. 20 ore annuali —aa 6

® Dal 2011 ad oggi: Docente della IAWC (Italian Accademy Wound
care) presso la sede di Asti. Durata: n. 1 ore annuali —aa 5

® Dal 2013 ad oggi: Docente della Scuola di Specialith in Ortopedia e
Traumatologia di Torino (III anno): "/l trattamento del
Politraumatizzato”, Durata: n. 7 ore annuali — aa 3

in relazione alla contemporaneita dei corsi d’insegnamento:

dal 1995 al 2004 = aa 9 x punti 0,100 per anno punti 0,900
dal 2005 al 2009 = aa 4 x punti 0,200 per anno punti 0,800
dal 2010 al 2016 = aa 7 x punti 0,400 per anno punti 2,800

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati Punti: 0,500
all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9, nonché le

pregresse idoneita nazionali.

Punteggio massimo: punti 0,500
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Per ogni partecipazione, come da curriculum, dal 2000 ai 2016 ;

n. 59 partecipazioni come uditore x punti 0,001 = punti 0,059
n. 83 partecipazioni come relatore punti 0,010 = punti 0,830
n.b. n. | partecipazione precedente alla laurea: n.v.

Criteri di valutazione dei titoli professionali

Punti

Punteggio massimo: punti 5,000

n, 28 pubblicazioni tra il 1998 ed il 2016, di cui una traduzione.

n. 7 pubblicazioni — 1° autore

n. 11 pubblicazioni — 2° autore

n. 2 pubblicazioni — 3° autore,

Punteggio globale assegnato dalla Commissione: punti 0.500

TITOLI PROFESSIONALI

Titoli accademici, scientifici: Punti: 0,000
Punteggio massimo: punti 5,000

- Non presentati altri titoli

Produzione scientifica: Punti: 0.500

VOLUME ATTIVITA SVOLTA

Criteri di valutazione del volume dell’attivita svolta (punteggio massimo punti 10):

Punti

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato.

Punteggio massimo: punti 10,000

Elevato volume di attivitd di arto superiore e inferiore in elezione
incrementale nel tempo ad elevata complessitd; dedicato soprattutto alle
complicanze ortopediche punti 7,000

Punti: 7,00

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

Criteri valutazione dell'aderenza al profilo professionale (punteggio

massimo punti 10):

Punti

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato.

Punteggio massimo: punti 10,000

Aderenza al profilo professionale elevata in quanto dedicata al trattamento
delle complicanze ortopediche settiche e asettiche punti 9,000

Punti: 9,00

TOTALE COMPLESSIVO DEI PUNTI FINORA ASSEGNATI

Punti: 22,267
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RIEPILOGO DELLA POSIZIONE DI AUTORE NELLE PUBBLICAZIONI

n. | oltre
n. 2 secondo autore
n. 3 secondo autore
n. 4 secondo autore
. 5 oltre
. 6 secondo autore
. 7 secondo autore
. 8 oltre
9 oltre

. 11 primo autore
. 12 oltre

. 14 primo autore
. 15 primo autore
. 16 primo autore

EE BRI I3 33832

. 10 secondo autore

. 13 secondo autore

=~ - - - I - B - B B I I =]

. 17 oltre

. 18 terzo autore

. 19 primo autore

. 20 terzo autore

. 21 primo autore

. 22 primo autore

. 23 secondo autore
. 24 secondo autore
. 25 secondo autore
. 26 secondo autore
. 27 secondo autore
. 28 traduzione

e o

Totale Bty
7 pubblicazioni come primo autore

12 pubblicazioni come secondo autore
2 pubblicazioni come terzo autore
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Dr. BORRONI LUIGI
nato a SEGGEREi] 11.6.1955

Requisiti ai sensi dell’art. 5 - comma ! - del D.P. R. n. 484/1997

1. Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia conseguita presso I’Universita degli Studi
di Torino il 3.11.1981;

2. Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia conseguita presso Scuola di Specialita
dell’Universita degli Studi di Torino il 6.11.1986;

3. Ordine dei Medici della Provincia di Torino, al n. 9049, dal 27.1.1982;

4. Anzianita di servizio di anni 7 nella disciplina o equipollente.

Criteri valutazione esperienze professionali e formative __(punteggio massimo punti 10):
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E Punti
FORMATIVO

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali Punti: 0,500
il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni

erogate delle strutture medesime.

Punteggio massimo: punti 1,500

Il candidato svolge la sua attivitd presso I’A.S.L. di Vercelli, per la

tipologia vedere la descrizione riportata sull’avviso pubblico alle
specifiche tabelle di dettaglio punti 0,500

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con

indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con Punti: 2,267
funzioni di direzione.

Punteggio massimo: punti 6,000

Servizio:

- Dal 27.12.1985 al 31.12.1992: Assistente Medico di Ortopedia e
Traumatologia, con rapporto di lavoro a tempo pieno (di ruolo dal
20.02.1987) presso la ASL TO5 (ex U.S.S.L. 32);

- Dal 1.1.1993 al 31.12.1994: Aiuto Corresponsabile Ospedaliero di
Ortopedia e Traumatologia, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, presso la ASL T05 (ex U.S.S.L. 32);

- Dal 1.1.1995 al 5.12.1996: Dirigente medico di I livello fascia A di
Ortopedia ¢ Traumatologia, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato presso la ASL TO05 (ex U.S.S.L. 32);

- Dal 6.12,1996 al 31.10.1997: Dirigente medico di I livello di
Ortopedia ¢ Traumatologia con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, presso la ASL T05 (ex U.S.S.L. 32);

- Dal 1.11.1997 al 14.1.1999: Dirigente medico di I livello di
Ortopedia e Traumatologia a tempo indeterminato con rapporto a

tempo pieno presso Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di
Torino;

- Dal 16.12.2014 al 30.6.2015: Incarico di Dirigente medico in |
™
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Ortopedia e Traumatologia presso la S.C. di Ortopedia e
Traumatologia ASL VC, con rapporto di lavoro esclusivo.

- Dal 1.7.2015 a tutt'oggi (8.6.2016): Dirigente medico a tempo
indeterminato con rapporto esclusivo, nella disciplina di Ortopedia e
Traumatologia presso la 5.C. Ortopedia e Traumatologia, ASL VC

= totale: aa 14, mm 6 e gg. 10 dedotti aa 7 quale requisito specifico =

aa. 7e mm 6 x punti 0,300 per anno: punti 2,250

Dal 15/01/1999 al 31/12/2013 attivita di consulenza in qualita di co-
titolare libero professionista del "Service” di Ortopedia c/o Ospedale
Valdese ASL T01, regolata da rapporto contrattuale rinnovato a fine

di ogni quinquennio. Secondo i criteri prefissati n.v.
Dal 1.1.2013 al 31.07.2013 attivita libero prafessionale: n.v.

Dal 1.8.2013 al 15.12.2014 Incarico di natura libero professionale
presso la S.C. Ortopedia e Traumatologia dell'Ospedale Sant’Andrea
Vercelli, ASL VC. n.v.

Incarichi professionali:

Dal 1.4.2016 al 8.6.2016: incarico professionale di base nella disciplina,
"Ortopedia Protesica" - n.v.

Dal 1.5.2016 al 8.6.2016: incarico di Responsabile di Struttura
Complessa Ortopedia Traumatologia Vercelli presso A.S.L. di Vercelli
totale: aa 0 e mm | x punti 0,200 per anno: punti 0,017

N.B. v. Curriculum per particolari attivita:

Dal 1/10/1983 al 30/9/1984 consegue una borsa di studio nell'ambito
dei progetti di ricerca finalizzata banditi dalla Regione Piemonte, dal
titolo: "Prevenzione e monitoraggio ai fini terapeutici delle lesioni
osteodistrofiche nel dializzato cronico e nel trapiantato renale”,
concomitante alla specializzazione, secondo i criteri prestabiliti dalla
Commissione, I’attivitd non & valutabile n.v.

Soggiomi di studio o d’addestramento professionale per attivita attinenti | Puntiz 0,000
alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non

inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori. I

Punteggio massimo: punti 1,000

Non riportati

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma | Punti: 0,400
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di|
insegnamento; 5
Punteggio massimo: punti 1,000

Docenza presso la Scuola Infermieri Professionali ASL TO5 ( ex
USSL 32 Moncalieri) negli anni scolastici 1989/90 (specialita
Geriatria), per un totale di 25 ore, ¢ 1990/91 per un totale di 15 ore,
1991/92, 1992/93 (specialita Ortopedia).

= aa 4 x punti 0,100 per anno punti 0,400 |
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Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati| Punti: 0,036
all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9, nonché le
pregresse idoneita nazionali.

Punteggio massimo: punti 0,500

Per ogni partecipazione, come da curriculum, dal 1989 al 2016:
n. 6 partecipazioni come uditore X punti 0,001 = punti 0,006
n. 3 partecipazioni come relatore x punti 0,010 = punti 0,030

n.b. citate in curriculum altre partecipazioni senza specificazione di data,
localita e argomento e neppure documentate. nv.

Criteri di valutazione dei titoli professionali (punteggio massimo punti 10):
TITOLI PROFESSIONALI Punti

Titoli accademici, scientifici: Punti: 0,060
Puntepgio massimo: punti 5,000

- Non presentati altri titoli

Produzione scientifica: Punti: 0,050
Punteggio massimo: punti 5,000

Dichiarate sul curriculum, ma mancano i testi, ad eccezione di una

n. 15 pubblicazioni tra il 1984 ed il 1995,

n. 3 pubblicazioni - 1° autore

n. 4 pubblicazioni — 2° autore

n. 6 pubblicazioni - 3° autore.

Punteggio globale assegnato dalla Commissione: punti 0,050

Criteri di valutazione del volume dell attivita svoelta (punteggio massimo punti 10):
VOLUME ATTIVITA SVOLTA Punti

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal|Punti: 4,000
candidato.

Punteggio massimo: punti 10,000

Si rileva attivita traumatologica generale ma con volumi di attivita ridotti
punti 4,000

Criteri di valutazione dell’aderenza al profilo professionale (punteggio massimo punti
10):

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Punti

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal|Punti: 4,000
candidato,

Punteggio massimo: punti 10,000

s -,




Bassa aderenza al profilo professionale richiesto in quanto mancano casi
complessi settici o comunque con complicanze ortopediche. punti 4,000

TOTALE COMPLESSIVO DEI PUNTI FINORA ASSEGNATI Punti: 11,253

RIEPILOGO DELLA POSIZIONE DI AUTORE NELLE PUBBLICAZIONI

N. 1 oltre

N. 2 terzo autore

N. 3 primo autore
N. 4 secondo autore
N. 5 terzo autore

. 6 primo autore

. 7 oltre

. 8 secondo autore
9 secondo autore
10 terzo autore
11 terzo autore
12 terzo autore

. 13 primo autore
. 14 terzo autore

. 15 secondo autore

2222222222

Totale

3 pubblicazioni come primo autore

4 pubblicazioni come secondo autore
6 pubblicazioni come terzo autore
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Dr. LEIGHEB MASSIMILIANOENRICO
nato a%Eo il 5.12.71

Requisiti ai sensi dell’art. 5 - comma 1 - del D.P. R. n. 484/1997

. Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia conseguita presso la II Facolta
dell'Universita di Torino in Novara il 29.10.1997;

2. Specializzazione in Ortopedia ¢ Traumatologia conseguita presso Scuola di Specialita
I'Universita di Modena il 27.10.2003;

3. Ordine dei Medici della Provincia di Novara dal 6-8-'98 con n. di matricola 3299,

4. Anzianita di servizio di anni 7 nella disciplina o equipollente.

Criteri valutazione esperienze professionali e formative io massimo punti 10):
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E Punti

' FORMATIVO

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali Punti: 1,000
il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni

erogate delle strutture medesime.

Punteggio massimo: punti 1,500

It candidato é inserito nell'Azienda Ospedaliero Universitaria (AQU)
"Maggiore della Carita" di Novara. E un'Azienda di alta specializzazione
a rilievo nazionale, convenzionata con |'Universitd degli Studi del
Piemonte Orientale "Amedeo Avogadro" e, perianto, dotata di Strutture
Complesse a direzione universitaria; & anche sede di DEA di II Livello.
Dall’AQU di Novara dipendono anche il P.O. San Giuliano di Novara e
il P.O. San Rocco di Galliate.

La divisione di Ortopedia e Traumatologia nasce negli anni Cinquanta,
guadagnando subito rilevanza nazionale; ha mantenuto i livelli
d’eccellenza del reparto soprattutto grazie allo sviluppo delia chirurgia
protesica articolare dell’anca e del ginocchio, che iniziava a diffondersi in
ltalia negli anni Ouanta.

Opggi la tradizione di trattamento di alto livello delle patologie
traumatologiche e ortopediche prosegue, in particolar modo, con lo
sviluppo in particolare della chirurgia protesica.

Le attivitdi maggiormente qualificanti della struttura d’Ortopedia e
Traumatologia sono le seguenti:

- chirurgia protesica di primo impianto e di revisione (anca, ginocchio,
spalla, gomito)

- traumatologia complessa

- chirurgia della spalla

- chirurgia della mano

- chirurgia del piede

- chirurgia artroscopica (ginocchio, caviglia, spalla, gomito, polso).

Gia nella denominazione della struttura sono specificati i due settori nei
quali si svolge [Pattivita del personale medico e infermieristico:

I’ortopedia (elezione) e la traumatologia (urgenza). i
?‘ Pag. | di 6
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Alcune attivita chirurgiche d’eccellenza e la possibilita di un approccio
specialistico multidisciplinare per le patologie pili complesse rendono
questa struttura il principale polo di riferimento ortopedico-
traumatologico del Piemonte nordorientale, attraendo pazienti da ogni
parte d’ltalia.

Vengono ricoverati in degenza ordinaria i pazienti affetti da patologie
ortopediche e traumatologiche maggiori, che richiedono un allettamento
obbligato efo prolungato, trattamenti chirurgici complessi ed
un'assistenza specialistica post-operatoria,

In numero crescente le patologie ortopediche e traumatologiche vengono
trattate con tecniche chirurgiche mini-invasive, utilizzando anestesie
loco-regionali; cid riguarda soprattutto la chirurgia artroscopica di
ginocchio, la chirurgia della mano e quella del piede, cosi come la piccola
traumatologia.

In particolare i'"AOU Maggiore d.c. di Novara dispone di 755 posti letto
dei quali 141 di Day Hospital/Surgery (aggiornamento al 15-3-2015); La
S.C. di Ortopedia e Traumatologia dispone di 24 posti letto in regime di
Degenza ordinaria e 6 in Day Surgery. Nel periodo indice di 5 anni dal
1.1.2010 al 31.12.2014 sono stati effettuati dalla S.C. Ortopedia e
Traumatologia 10.727 interventi chirurgici per una media di 2.145
all'anno, dal dott. Leigheb 1.021 interv. chir. (media 204/anno) dei quali
pill della meta e cioé 578 (116/anno) come primo operatore.

La Commissione attribuisce: punti 1,000

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con Punti: 1,575
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con

funzioni di direzione.

Punteggio massimo: punti 6,000

Servizio:
- Dal 15.12.1998 al 23.11.1999: Servizio militare in qualita di Ufficiale
Medico presso I’ Accademia Militare di Modena;
- Dal 01.02.2005 ad oggi (3.6.2016): Dirigente Medico S.C. Ortopedia e
Traumatologia a tempo indeterminato presso ’AOU "Maggiore della
Carita"
totale: aa 12, mm 3 e gg. 12 dedotti aa 7 quale requisito specifico =

aa. 5 e mm 3 punti 0,300 per anno: punti 1,575

Attivita libero professionale presso:

-dal 1.9.2004 al 31.1.2005: Casa di Cura San Gaudenzio (privata
convenzionata/accreditata) in Novara, Ainto dell'Unita Funzionale di
Ortopedia, secondo i criteri prefissati n.v.

~dal 8.2.2002 al 14.4.2002: US.L. Regione Valle d'dosta, Attivita
medica presso i Centri Traumatologici, secondo i criteri prefissati n.v.

~dal 31.12.2013 al 3.6.2016: US.L. Regione Valle d'Aosta, Auivita
medica presso § Centri Traumatologici (se Commissione decide di si)

-attivita di guardia medica, secondo i criteri prefissati n.v.

CAF -
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Soggiorni di studio o d’addestramento professionale per attivita attinenti
alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non
inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori.

Punteggio massimo: punti 1,000

Punti: 0,500

¢ Soggiorno di studio di 6 mesi dal 1-10-1995 al 31-3-1996 come
vincitore di borsa di studio Socrates-Erasmus al 6° anno di corso in
Medicina e Chirurgia per mobilita presso I'Universita di Linkoping
(Svezia). Antecedente alla laurea n.v.
s Soggiorno di studio ed addestramento facoltativo come "Elective
student” presso 1"Orthopaedic Research Unit" (Addenbrooks
Hospital) dell'Universitd di Cambridge (U.K.) dal 08-04-1996 al
08-06-1996, con preparazione della tesi di laurea sperimentale in

bio compatibilita. Antecedente alla laurea n.v.
¢ Tirocinio post lauream all'‘Ospedale Universitario Cochin di Parigi (F)
dal 01-11-1997 al 31-01-1998, punti 0,500

Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma|Punti: 1,000
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

Punteggio massimo: punti 1,000

* Docente di "Anatomia Umana Funzionale e Clinica dell’Apparato
Locomotore” Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia dell'Universita
degli Studi del Piemonte Orientale dall'’A.A. 2004-'05 per 20
orefanno, - aa, |

e Incarico di insegnamento a contratto di "Ortopedia" e di
"Traumatologia” al Master in "Medicina d'Urgenza e di Area Critica
per LP." dell'Universita degli Studi del Piemonte Orientale, (25 ore)
negli A.A. 2007-'08, 2009-'10, 2011-'12, 2013-'14, 2015-'16. - aa. 5

e Incarico di insegnamento a contratto per la disciplina "Malattie
Apparato Locomotore” al Corso di Laurea in Infermieristica,
Universitd degli Studi del Piemonte Orientale (sedi di Novara e
Alessandria) per 'AA 2010-'11 e (sede di Novara) 2011-'12 e 2012-
'13: 10 ore/anno. —aa 4

* Incarico di insegnamento a contratto per la disciplina "Ortopedia e
Traumatologia"/Corso Integrato di Infermieristica in Emergenza-
Urgenza, al Corso di Laurea in Infermieristica, Universita degli Studi
del Piemonte Orientale {sede di Novara) per gli AA 2013-'14, 2014-
'15, 2015-'16: 16 ore/anno, —aa 3

o Tutor per il tirocinio pratico di Abilitazione alla professione di
Medico-Chirurgo presso 1'A.O.U. "Maggiore della carita" di Novara -
Universita d.s. del Piemonte Oientale, per almeno 100 ore/mese per
ogni medico tirocinante nei mesi: nov. 2009, gen-mag-nov. 2010, gen-
mag-nov-dic, 2011, gen-nov. 2012, giu. 2014, gen. 2015, apr. 2016. -
mm. 13

e Professore a contratto dell'insegnamento di "Tirocinio Malattie

74“ -



Apparato  Locomotore”, Scuola di Specialita in Medicina
d'Emergenza-Urgenza dell'Universita degli Studi del Piemonte
Orientale, per I'AA 2010-'11: n. 2CFU. -aa |

s Professore a contratto dell'attivita di supporto ail'insegnamento di
Anatomia umana I- disciplina: Anatomia funzionale e clinica
dell'apparato locomotore, al Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico
in Medicina e Chirurgia dell' Universita del Piemonte Orientale negli
AA2013-'14 ¢ 2014-'15 2015-*16: 12 ore/anno. aa. 3

in relazione alla contemporaneita dei corsi d’insegnamento:

dal 2004 al 2009 = aa 2 x punti 0,100 per anno punti 0,200

dal 2010 al 2016 = aa 6 x punti 0,400 per anno punti 2,400

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati Punti: 0,261
all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9, nonché le

pregresse idoneita nazionali.

Punteggio massimo: punti 0,500

Per ogni partecipazione, come da curriculum, dal 1996 al 2016:

n. 111 partecipazioni come uditore x punti 0,001 = punti 0,111
n. 15 partecipazioni come relatore punti 0,010 = punti 0,150
n.b. n. 2 partecipazioni precedenti alla laurea: n.v.

e Docente partecipante al progetto di ricerca finanziato triennale
"Nanotecnologie per variare i programmi di sviluppo osseo nella
parete vasale per la prevenzione e trattamento delle patologie associate
alla calcificazione ectopica arteriosa”". Prot. 201288JKYY del
Programma di Ricerca Scientifica di Rilevante Interesse Nazionale
(PRIN) - bando MIUR 2012 secondo i criteri prefissati n.v.

Diploma di "Tecniche Microchirurgiche" conseguito dopo partecipazione

e superamento esame del "Corso Avanzato di Microchirurgia”. Napoli

(Centro di Biotecnologie, A.Q.RN. Cardarelli), 10.5-12.11.2010.

secondo i criteri prefissati n.v.

Criteri di valutazione dei titoli professionali (punteggio massimo punti 10):
TITOLI PROFESSIONALI Punti

Titoli accademici, scientifici: Punti: 2,250
Punteggio massimo: punti 5,000

= Dottorato di Ricerca (PhD di durata legale 3 anni} in Patologie
degenerative e Immunopatologie conseguito all'Universitad degli Studi

dell'lnsubria (Varese) il 18.1.2007. punti 1,500
- Master Universitario di 11 livello in "Chirurgia della Mano e
Microchirurgia” conseguito all'Universita degli Studi di Modena e RE
in 18.4.2008 (punti 110/110). punti 0,500

- Master  Universitario in  "Coordinatore/Amministratore  di
Sperimentazioni Cliniche - Data Manager” conseguito all'Universita
degli Studi del Piemonte Orientale "A.Avogadro" (Novara) il 13.7.2011
(A.A. 2009-'10). punti 0,250
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Produzione scientifica; Punti: 2.200
Punteggio massimo: punti 5,000

. 33 pubblicazioni tra il 2006 ed il 2016, di cui:

. 22 pubblicazioni — 1° autore

. 2 pubblicazioni — 2° autore

n. 4 pubblicazioni — 3° autore.

n. | autore della traduzione

Si rileva anche la presenza di due pubblicazioni di rilevanza
internazionale, per cui complessivamente punti 2,200

= =3 =

Criteri di valutazione del volume dell'attivita svolta (punteggio massimo punti 10):
VOLUME ATTIVITA SVOLTA Punti
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal Punti: 3,000

candidato.
Punteggio massimo: punti 10,000

Attivitd di chirurgia soprattutto sul piede e sulla mano, prevalente attivita
in elezione. punti 3,000

Criteri_di valutazione _dell'aderenza_al profilo professionale io_massimo punti

10):
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Punti
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal Punti: 2,000

candidato,
Punteggio massimo: punti 10,000

Attivila prettamente svolta su pazienti che necessitano attivita chirurgica
in elezione. Scarsa attivita su pazienti settici o con complicanze

ortopediche punti 2,000
TOTALE COMPLESSIVO DEI PUNTI FINORA ASSEGNATI Punti: 13,786
RIEPILOGO DELLA POSIZIONE DI AUTORE NELLE PUBBLICAZIONI
N. 1 terzo autore N. 13 primo autore

N. 2 terzo auntore N. 14 primo autore

N. 3 oltre N. 15 oltre

N. 4 primo autore N. 16 primo autore

N. 5 oltre N. 17 primo autore

N. 6 oltre N. 18 traduzione

N. 7 secondo autore N. 19 primo autore

N. 8 primo autore N. 20 terzo autore

N. 9 primo autore N. 21 primo autore

N. 10 primo autore N. 22 primo autore

N. 11 primo autore N. 23 primo autore

N. 12 terzo autore N. 24 primo autore

r
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N. 25 primo autore
N. 26 primo autore
N. 27 secondo autore
N. 28 primo autore
N. 29 primo autore

Totale

22 pubblicazioni come primo autore
2 pubblicazioni come secondo autore
4 pubblicazioni come terzo autore

1 autore della traduzione

N. 30 primo autore
N. 31 primo autore
N. 32 primo autore
N. 33 primo autore




Dr. PORTA MAURO
nato g | ]3.7.1964

Requisiti ai sensi dell’art. 5 - comma 1 - del D.P. R. n. 484/1997

I.  Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi
di Pavia il 26.3.1992;

2. Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia conseguita presso I’Universita degli
Studi di Pavia il 21.10.1999;

3. Ordine dei Medici della Provincia di Milano dal 17.6.1992 con n. 31895;

4.  Anzianita di servizio di anni 7 nella disciplina o equipollente,

Criteri valutazione esperienze professionali e formative io massimo punti 10):
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E Punti
FORMATIVO

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali Punti: 0,800
il candidato ha svolto la sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni

erogate delle strutture medesime.

Punteggio massimo: punti 1,500

L’azienda ospedaliera S. Antonio Abate & una struttura sanitaria pubblica
accreditata che s’impegna a essere all’avanguardia per quanto riguarda
Paspetto tecnico e scientifico delle prestazioni e dei servizi erogati,
salvaguardando i diritti dei malati secondo i principi di eguaglianza,
imparzialitd, continuita, partecipazione, diritto di sceita, efficienza ed

efficacia.
L’Azienda eroga prestazioni di diagnosi, cura, assistenza, riabilitazione,
educazione sanitaria e prevenzione, compatibilmente con il livello di

dotazione tecnologica e delle risorse economiche delle singole strutture.
L’azienda, inoltre, svolge attivitd di ricerca e partecipa a programmi
nazionali e regionali nei settori dell’emergenza, delle malattie rare, dei
prelievi d’organo e dei trapianti.
L’Azienda riunisce:
- tre ospedali per un totale di 814 posti letto accreditati:

» Ospedale S. Antonio Abate Via Pastori, 4 — Gallarate

» Ospedale Carlo Ondoli Via Bordini, 9 — Angera

¢ Ospedale Angelo BelliniVia Bellini, 29 — Somma Lombardo
- poliambulatori specialistici

¢ Gallarate Via Bonomi

= Angera Via Bordini, 9

* Sesto Calende Piazzale Cardinal Dell'Acqua, |

» Varano Borghi Via Vittorio Veneto, |
- una unita operativa di psichiatria
- una unitd operativa di neuropsichiatria dell’infanzia e

dell’adolescenza (Gallarate, Corso Leonardo Da Vinci).
Ospedale S. Antonio Abate di GALLARATE

L’Ospedale Sant’Antonio Abate, con la sua storia antica e ben
documentata, ha il maggior numero di posti letto dell’Azienda




ospedaliera di Gallarate. Risponde ai bisogni sanitari e sociosanitari della
popolazione del bacino di riferimento con servizi e reparti afferenti alle
aree mediche e chirurgiche di media complessitd. 1l nosocomio
gallaratese offre attivitd qualificata anche nel campo dell’Oncologia,
Ematologia, della diagnostica angiografica, dell’interventistica
cardiovascolare, delle Neuroscienze, dell’Ortopedia-Traumatologia.
Particolare attenzione & anche data al percorso materno-infantile.

Dispone di Centri di riferimento nei settori urologico, senologico,
dermatologico, endocrinologico e per la diagnosi e cura delle malattie
rare. Collegato ai principali centri di ricerca, propone protocolli
diagnostici e terapeutici nel rispetto delle linee guida nazionali ed
internazionali per assicurare le terapie pil innovative oggi disponibili.
Impegno ¢ riposto nell’analisi e nella valutazione dei dati epidemiologici
della popolazione, nella considerazione del rispetto dei parametri di
accreditamento e delle norme in tema di sicurezza.

Le attivita erogate dall’Ospedale di Gallarate sono organizzate e collegate
a quelle offerte dagli altri due ospedali dell’ Azienda Sant’Antonio Abate,
i nosocomi di Angera € di Somma Lombardo, in una logica
interdipartimentale, condividendo gli stessi valori e procedure.

L’Azienda ospedaliera ¢ impegnata nella pianificazione e realizzazione di
percorsi continuativi in risposta ai prevalenti bisogni di salute della
popolazione dell’ambito territoriale di riferimento.

Segue Elenco dei reparti e servizi

Anatomia Patologica Anestesia e Rianimazione
Cardiologia e Unita Coronaria Centro Trasfusionale SIMT
Chirurgia Generale Dermatologia

Direzione Medica di Presidio Endocrinologia

Farmacia Gastroenterologia
Laboratorio Analisi Medicina Generale
Medicina Nucleare Nefrologia - Dialisi
Neurologia Neurologia 2
Odontostomatologia Oncologia

Ortopedia e Traumatologia Ostetricia e Ginecologia
Otorinolaringoiatria Pediatria

Pronto Soccorso Psichiatria

Radiologia Trotti Maino - Solventi
Urologia

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
Attivita di Degenza
trattamento chirurgico fratture, chirurgia protesica anca (convenzionale e
con accesso mini invasivo),chirurgia protesica ginocchio (anche guidata
da navigazione computerizzata), interventi revisione protesica, chirurgia
vertebrale, chirurgia artroscopia e traumatologica sportiva, chirurgia
piede convenzionale e mininvasiva, chirurgia spalla e arto superiore,
chirurgia correttiva deformita con fissazione esterna, chirurgia piede
diabetico, chirurgia ortopedica e traumatologica pediatrica
Ortopedia Pediatrica: presso la Divisione di Pediatria sono istituiti posti
letto per ricoveri programmati per interventi di ortopedia su pazienti da 0-
15 anni per la cura specifica di patologie traumatologiche/ortopediche in
particolare di patologie malformative (piede torto, piede piatto, ecc.),
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lussazioni congenite dell'anca, alterazioni neurologiche {spasticita, ecc.) e
miopatie.
Attivitd di Ambulatorio
ambulatorio ortopedia e traumatologia generale, ambulatorio ortopedia
pediatrica con posti dedicati a trattamento conservativo scoliosi e
deformitd rachide, ambulatorio chirurgia vertebrale, ambulatorio
patologie anca e ginocchio, ambulatorio chirurgia del piede, ambulatorio
chirurgia spalla e arto superiore, ambulatorio osteoporosi.

punti 0,800

. . . . Punti: 3,900
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con ’

indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione.
Punteggio massimo: punti 6,000

Servizio:
- Dal 31.8.1992 al 1.8.1993: Servizio militare presso il 4°BTG Genio
Pionieri "Orta" — Trento, in qualita di Aiutante di Sanita
- Dal 1.3.2000 al 30.9.2000: Dirigente medico a tempo determinato di
della disciplina di Ortopedia e Traumatologia I'Azienda Ospedaliera "S.
Antonio Abate" di Gallarate,
- Dal 1.10.2000 al 15.2.2003: Dirigente medico a tempo indeterminato di
Ortopedia e Traumatologia presso I'A.O. "S. Antonio Abate" di Gallarate
- Dal 16.2.2003 al 30.9.2003: Dirigente Medico a tempo indeterminato di
Ortopedia e Traumatologia presso P.O. di Magenta dell’Azienda
Ospedaliera "Ospedale Civile di Legnano”,
- Dal 1.10.2003 al 26.5.2016: Dirigente Medico a tempo indeterminato di
Ortopedia e Traumatologia presso I' A.O. "S. Antonio Abate" di
Gallarate; divenuta dal 1.1.2016 ASST della Valle Olona - Ospedale S.
Antonio Abate di Gallarate - .
totale: aa 17, mm 2 e gg. 0 dedotti aa 7 quale requisito specifico =

aa. 10 e mm 2 x punti 0,300 per anno: punti 3,050

- attivitd di guardia medica notturna, prefestiva e festiva dal dicembre
1993 al maggio 1995 presso I'Azienda U.S.S.L. 35 di Magenta, non
aftinente alla posizione funzionale da attribuire n.v.

Incarichi professionali:

Dal 1.1.2005 al 30.9.2005: incarico di natura professionale (art. 27,
comma 1, lettera d) CCNL 8.6.2000), responsabile della competenza
specialistica professionale "chirurgia della spalla”; ny.
Dal 1.10.2005 al 30.9.2008: incarico di alta specializzazione (art. 27,
comma |, lettera ¢} CCNL 8.6.2000), responsabile del settore funzionale
"chirurgia della spalla®;

Dal 1.7.2010 al 30.6.2013: incarico di struttura semplice "Artroscopia e
medicina sportiva" (art. 27 comma 1 lettera b) CCNL 8.6.2000);

Dal 1.7.2013 al 31.10.2015: incarico di alta specializzazione (art. 27,
comma 1, lettera c) CCNL 8.6.2000), responsabile dell'area funzionale
"Artroscopia e medicina sportiva";

Dal 1.11.2015 al 26.5.2016: incarico di struttura semplice "chirurgia

WA e,




artroscopica e traumatologia dello sport” (art. 27 comma 1 lettera b)
CCNL 8.6.2000), presso I' A.O. "S. Antonio Abate" di Gallarate; =
totale: aa 8 e mm 6 x punti 0,100 per anno: punti 0,850

N.B. v. Curriculum per particolari attivita:

Dal 2008 svolge, annualmente, attivitd volontaria presso il " Consolata
Hospital" di Nyeri, Kenya e presso il Centro di Riabilitazione di Naro
Moru, Kenya, dove vengono eseguiti interventi Chirurgo Ortopedici a
favore di bambini disabili.

Soggiorni di studio o d’addestramento professionale per attivita attinenti
alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non
inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori,

Punteggio massimo: punti 1,000

Stage presso la Schulthess Klinik di Zurigo dal 16/05/2006 al 26/05/2006,
secondo i criteri prefissati: : n.v.

Punti: 0,000

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

Punteggio massimo: punti 1,000

Non riportata

Punti: 0,000

Partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche effettuati
all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9, nonché le
pregresse idoneitd nazionali.

Punteggio massimo: punti 0,500

Per ogni partecipazione, come da curriculum, dal 1993 al 2015:
n. 47 partecipazioni come uditore X punti 0,001 = punti 0,047
n. 2 partecipazioni come relatore punti 0,010 = punti 0,020

Punti: 0,067

Criteri di valutazione dei titoli professionali (punteggio massimo punti 10):

Punteggio massimo: punti 5,000

n. 8 pubblicazioni, tra il 1991 ed il 2013, di cui 4 comunicazioni a
congressi.
n. 2 pubblicazioni — 2° autore

TITOLI PROFESSIONALI Punti
Titoli accademici, scientifici: ' Punti: 0,000
Punteggio massimo: punti 5,000

- Non presentati altri titoli _

Produzione scientifica: Punti: 0,000




n. 2 pubblicazioni — 3° autore.

dichiarate n. | altra pubblicazione e n. 9 comunicazioni a congressi ma
non presentate, secondo i criteri prefissati n.v.:
Si rileva la presenza di atti di congressi, non vere e proprie
pubblicazioni, non manoscritti pubblicati come primo autore negli
ultimi dieci anni punti 0,000

Criteri di valutazione del volume dell ‘attivita svoita (punteggio massimo punti 10):

VOLUME ATTIVITA SVOLTA Punti
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal Punti: 6,000
candidato.

Punteggio massimo: punti 10,000

Si rileva elevata attivita in chirurgia di ortopedia e traumatologia, elevata
esperienza su chirurgia artroscopica su spalla e ginocchia punti 6,000

Criteri di valutazione dell’aderenza al profilo professionale (punteggio massimo punti

m)..
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Punti
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal Punti: 5,000
candidato,

Punteggio massimo: punti 10,000

Attivitd soprattutto in chirurgia ortopedica di elezione, scarsa attivita su
pazienti affetti da sepsi o complicanze ortopediche punti 5,000

TOTALE COMPLESSIVO DEI PUNTI FINORA ASSEGNATI Punti: 15,767

RIEPILOGO DELLA POSIZIONE DI AUTORE NELLE PUBBLICAZIONI

Pubblicazioni
N. 1 secondo autore Comunicazioni
N. 2 oltre N. 2 terzo autore
N. 3 oltre N. 3 terzo autore
N. 4 secondo autore N. 5 oltre
N. 8 oltre
Totale AN
2 pubblicazioni come secondo autore b 41T

2 pubblicazioni come terzo autore
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Dr. URSO ROBERTO
nato a IRl 18.1.1963

Requisiti ai sensi dell’art. 5 - comma 1 - del D.P. R. n. 484/1997

1. Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia conseguita presso I’Universita degli Studi
di Bologna il 17.10.1989;

2. Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia conseguita presso Scuola di Specialita
dell’Universita degli Studi di Bologna il 20.7.1994;

3. Ordine dei Medici della Provincia di Bologna dal 23.1.1990, con n. 11841.

4. Anzianita di servizio di anni 7 nella disciplina o equipollente,

Criteri valutazione esperienze professionali e formative

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E Punti
FORMATIVO

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali | Punti: 1.000
il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni
erogate delle strutture medesime.
Punteggio massimo: punti 1,500

L'Azienda USL di Bologna

E una della maggiori Aziende sanitarie in ltalia per dimensioni e
complessitd assistenziale. 11 suo territorio comprende 46 comuni su
un’area di 3.000 chilometri quadrati circa, per una popolazione di oltre
870.000 abitanti (poco meno di un quinto del totale dell’Emilia
Romagna), con oltre il 23% di over 65nni, circa 1'8% di ultraottantenni e
I’11% di residenti stranieri.

Novitd assoluta nel panorama italiano, I’Azienda & sede di un IRCCS,
Vstituto delle Scienze Neurologiche di Bologna, che grazie allo stretto
collegamento con I'assistenza clinica e territoriale pud garantire il meglio
della ricerca, della formazione, delle cure e della assistenza, all'interno di
percorsi completi di presa in carico del paziente.

L’Azienda ¢ articolata in 6 distretti territoriali, che vanno dalla pianura
all’Appennino bolognese, passando per il distretto urbano della citta di
Bologna, 6 dipartimenti ospedalieri, 4 territoriali e 5 di supporto all’intera
organizzazione aziendale, e ha al suo interno 9 presidi ospedalieri, 4 Case
della Salute, 54 poliambulatorii. Al suo inteno operano oltre 8.200
professionisti, pilt di 1.300 dei quali medici e 4.200 operatori
assistenziali, ai quali si aggiungono 588 medici di medicina generale e
122 pediatri di libera scelta, oltre a 349 tra medici specialisti
ambulatoriali e di continuitd assistenziale. Quasi 72.000 i pazienti
dimessi, pit di 24.000 gli interventi chirurgici, circa 11.000.000 le
prestazioni sanitarie di laboratorio, diagnostiche, riabilitative e le visite di
controllo, oltre 3.800 i parti, poco piti di 237.000 gli accessi ai pronto
soccorso, generali e specialistici, nel 2013.

It suo bilancio annuale supera i 1.700 milioni di euro (quasi il 22% del
bilancio sanitaric complessivo della Regione Emilia Romagna).
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Tra i 9 presidi ospedalieri presenti all’interno dell’Azienda USL di
Bologna, due hanno sede in citta, il Maggiore e il Bellaria.

L’Ospedale Maggiore di Bologna, da sempre 1’ospedale dei Bolognesi, &
sede di alcune aree di eccellenza come il Trauma Center, la Stroke Unit e
la Cardiologia, che ne fanno uno dei maggiori ospedali italiani nelle aree
dell’emergenza-urgenza per casistica trattata, qualitd della assistenza e
risultati. Una attivitd condotia in rete con I'Istituto Ortopedico Rizzoli,
I’Ospedale S.Orsola-Malpighi, I'Ospedale Bellaria e tutti i presidi
ospedalieri dell’area metropolitana. Questa spiccata vocazione al
trattamento  dell’emergenza-urgenza non ha impedito, peraltro, al
Maggiore di sviluppare progressivamente una forte integrazione con le
strutture assistenziali del territorio, realizzando percorsi di presa in carico
del cittadino che vanno dall’intervento del 118 sino al ritorno a casa o
all’affidamento alle strutture distrettuali,

Il Bellaria & un ospedale plurispecialistico per la Neurologia, I'Oncologia
e la Riabilitazione, sede dell’l.R.C.C.S., Istituto delle Scienze
Neurologiche di Bologna, centro di riferimento nazionale e internazionale
per le Neuroscienze. E’ un polo di riferimento oncologico per la cura e
I’assistenza alle donne con neoplasia al seno, con la Breast Unit, e per la
chirurgia del sistema nervoso centrale, del basi-cranio e del maxillo-
facciale, ed & parte, insieme al Maggiore e al S. Orsola, della rete
metropolitana della chirurgia oncologica del polmone. La complessita
clinica e assistenziale delle patologie trattate ha favorito lo sviluppo di
una specifica vocazione per la riabilitazione e il recupero, sin dalle grime
fasi del ricovero, delle disabilita legate alle patologie trattate, con percorsi
specialistici che accompagnano il paziente sino al ritomo a casa.
Oncologia, Cardiologia, Neurologia ¢ Pneumologia sono le discipline
principalmente coinvolte dai percorsi di riabilitazione.

L’IRCCS delle Scienze Neurologiche di Bologna ¢ nato nel 2011 dalla
collaborazione tra strutture del Servizio Sanitario Nazionale e
dell’Universita di Bologna. II profilo d’eccellenza nella ricerca e nella
clinica si esprime, in particolare, in tre ambiti: le patologie
neurodegenerative e dei disordini del movimento, con lo studio, tra
I'altro, della malattia di Parkinson, delle demenze, delle malattie da
prioni, delle malattie mitocondriali, della Sclerosi multipla, della SLA; la
medicina del sonno e dei ritmi biologici, con la ricerca sugli aspetti
neurofisiologici, genetici, clinici e sociali, e particolare attenzione per le
forme rare, come la narcolessia; le epilessie, indagate a tutto campo, dalia
caratterizzazione genetica dei casi familiari alla definizione anatomo-
clinica delle crisi, ai diversi approcci terapeutici, compreso il trattamento
chirurgico dei casi farmaco-resistenti.

Attivitd dell’U.O.C. Ortopedia e Traumatologia

L’unita operativa di Ortopedia e Traumatologia con sede presso
’Ospedale Maggiore di Bologna & parte integrante del Dipartimento
Emergenza e svolge la propria attivita anche presso 1’Ospedale di San
Giovanni in Persiceto.

L’ unita operativa comprende anche Traumatologia e il Day Hospital e
rappresenta il Pronto Soccorso di riferimento (HUB) per tutte le patologie
traumatiche per le quali & prevista la centralizzazione all’Ospedale (_.

Maggiore.
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In collaborazione con le altre unita operative del Trauma Center assicura
in emergenza, urgenza e differita il trattamento della patologia traumatica
semplice e complessa dell’apparato locomotore (poli-fratture, politraumi
e fratture di bacino) rappresentando un Centro di eccellenza nell’ambito
della Traumatologia. Inoltre viene assicurato, con ricovero programmato,
il trattamento di Patologie Ortopediche acute e croniche di natura non
traumatica.

Le attivita svolte sono:

* Assistenza ospedaliera in regime ordinario, Day Hospital e Day Surgery
= Attivita di Pronto Soccorso

* Attivitd specialistica ambulatoriale Intra ed extra-ospedaliera e Day

Service (DSA).

* Attivita di consulenza all’Ospedale Maggiore, Bellaria, San Giovanni in

Persiceto.

Presso I’Ospedale Maggiore di Bologna vengono svolte le attivita di
|ricovero ordinario, Day Hospital e Day Surgery, ’attivita ambulatoriale,
il Day Service ambulatoriale, I’attivitd di consulenza intra-ospedaliera e
Iattivita di Pronto Soccorso.

L’unita operativa si articola in:

* un’unita di degenza situata presso I’Ospedale Maggiore di Bologna

* un servizio di Day Hospital presso I'Ospedale Maggiore e presso
I'Ospedale di San Giovanni in Persiceto

* un Pronto Soccorso ortopedico h 24, con accesso diretto tramite il
Pronto Soccorso generale

* un ambulatorio presso I’Ospedale Maggiore, I'Ospedale di San
Giovanni in Persiceto ed il poliambulatorio

di Crevalcore.

L'unita operativa svolge I’attivita in stretto rapporto con:

- le altre articolazioni organizzative del Dipartimento Emergenza

- ’unita operativa di Radiologia dell’Ospedale Maggiore

- tutte le strutture specialistiche dell’Ospedale Maggiore

- I’unita operativa di Medicina Riabilitativa.

Al Day Surgery si accede per interventi chirurgici di breve durata che
consentono la dimissione nel medesimo giorno. Alcuni interventi sono
eseguiti in anestesia locale, altri in anestesia loco—regionale.

Un infermiere si occupa della gestione dei percorsi clinici proposti dal
medico e della presa in carico della persona da assistere nel periodo pre e
post operatorio. Al rientro in Day Surgery I’assistito rimane per qualche
ora in osservazione poi, a giudizio del medico, potra lasciare I’ospedale in
possesso di una lettera di dimissione contenente tutte le indicazioni per i
controlli successivi ed i riferimenti necessari.

All’ambulatorio ortopedico accedono le persone gia trattate in Pronto
Soccorso o in reparto che necessitano di controlli a distanza e le persone
iche, su richiesta del medico curante, necessitano di prima visita
specialistica. L’equipe assistenziale & composta dagli stessi medici
dell’unita operativa Ortopedia e Traumatologia e da infermieri dei
servizi ambulatoriali. Al termine di ogni prestazione ambulatoriale viene
rilasciato un referto in cui sono indicate le eventuali prescrizioni di cure o
trattamenti, di approfondimenti clinici o strumentali e la data
dell’eventuale controllo successivo.
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Il Pronto Soccorso ortopedico, a cui afferiscono persone con patologia
ortopedica urgente traumatica e non traumatica, lavora in stretta
connessione con il Pronto Soccorso generale con cui condivide I’attivita
di Triage (I’infermiere preposto, dopo aver posto una serie di domande
all’utente sul suo stato di salute, gli attribuisce un codice di prioritd
definito per convenzione da un colore: dal rosso - il pii grave - al bianco
— meno grave -) e ’equipe infermieristica. punti: 1.000

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione.

Punteggio massimo: punti 6,000

Servizio:
- Dal 20.6.1994 al 19.9.1994 Assistente Medico di Ortopedia a tempo
determinato presso AU.S.L. 112 Cesena, Ospedale M.Bufalini,
- Dal 07.11.1994 al 6.7.1995 Assistente Medico di Ortopedia tempo
determinato presso AU.S.L. Piacenza — P.O. di Fiorenzuola d'Arda,
- Dal 10.7.1995 al 9.2.1996 Assistente Medico di Ortopedia a tempo
determinato presso AU.S.L 112 Cesena, Ospedale M.Bufatini,
- Dal 10.02.1996 al 30.03.1999 Assistente Medico di Ortopedia a tempo
determinato presso AU.S.L. 112 Cesena, Ospedale M.Bufalini,
- Dal 01.04.1999 al 01.08.2009 a tempo indeterminato Dirigente Medico
di | livello di Ortopedia e Traumatologia presso AU.S.L. 112 Cesena,
Ospedale M.Bufalini,
- Dal 03.08.2009 a tutt'oggi (7.6.2016) Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia a tempo indeterminato presso AU.S.L. 105 Citta di
Bologna, Ospedale Maggiore. =
totale: aa 22, mm 5 e gg. 00 dedotti aa 7 quale requisito specifico =

aa. 15 e mm 5 punti 0,300 per anno: punti 4,625

Numerose sostituzioni presso Medici di Medicina Mutualistica delle USL
22, 27 e 28 di Bologna, negli anni 1991-1994; Attivita di guardia medica
dal 1.8.93 al 31.12.93 presso USL n. 27 Bologna; libera professione come
guardia medica nei mesi 6-7-9 del 1992:

secondo i criteri prefissati: n.v.

Incarichi professionali:

non riportati

Punti: 4,625

Soggiorni di studio o d’addestramento professionale per attivita attinenti
alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non
inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori.

Punteggio massimo: punti 1,000

Non riportati

Punti: 0,000

]
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Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma | Punti: 0,400
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

Punteggio massimo: punti 1,000

Ha insegnato la materia di Ortopedia e Traumatologia presso la Scuola
Infermieri Professionali della Croce Rossa litaliana, negli anni
accademici: 1992/93 1994/95 1995/96 1996/97
Da circa 2 anni ha ricevuto, dal Direttore della Scuola di Specializzazione
di Ortopedia dell'stituto ortopedico Rizzoli, Prof. M. Marcacci e dal
Direttore della U.O. di Ortopedia e Traumatologia dell'Ospedale
Maggiore di Bologna, Dr. Domenico Tigani, I'incarico di Tutor-Istruttore
dei giovani Medici Specializzandi del 1" anno della scuola di Ortopedia e
Traumatologia, nell'ambito della frequentazione delle sale operatorie di
Ortopedia e Traumatologia.
non specificate le ore d’insegnamento, per cui si attribuisce il punteggio
minimo per aa 1=

aa | x punti 0,400 per anno punti 0,400

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati | Punti: 0,258
all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9, nonché le
pregresse idoneita nazionali.

Punteggio massimo: punti 0,500

Per ogni partecipazione, come da curriculum, dal 1987 al 2016:

n, 158 partecipazioni come uditore x punti 0,001 = punti 0,158
n. 10 partecipazioni come relatore punti 0,010 = punti 0,100
n.b. n. 12 partecipazioni precedenti alla laurea: n.v.

Criteri di valutazione dei titoli professionali
TITOLI PROFESSIONALI Punti

Titoli accademici, scientifici: Punti: 0,000
Punteggio massimo: punti 5,000

- Non presentati altri titoli

Produzione scientifica: Panti: 0.000
Punteggio massimo: punti 5,000

n. 24 pubblicazioni tra il 1989 ed il 2016, di cui un poster:

n. 2 pubblicazioni — unico autore

n. | pubblicazione — 1° autore

1. | pubblicazione — 3° autore

Collaboratore in n. 12 progetti di ricerca con n, 10 pubblicazioni, in
queste n. 5 pubblicazioni — 3° autore.

n. 1 collaborazione transcontinentale con 1 pubblicazione - 2° autore di
cui MANCA IL TESTO

non pubblicazioni come primo autore, negli ultimi dieci anni su riviste L
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con impact factor punti 0.000

Criteri di valutazione del volume dell'attivita svolta {
VOLUME ATTIVITA SVOLTA

2ggio massimo punti 10):

Punti

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato.
Punteggio massimo: punti 10,000

Attivita svolta prevalentemente su arto superiore dal 2009 al 2009 e su
ortopedia generale dal 2013 al 2016, volume dell’attivita elevato.

Punti: 4,500

Criteri di valutazione dell’aderenza al profilo professionale (punteggio massimo_punti

10):

EDERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

Punti

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato.

' Punteggio massimo: punti 10,000

Attivitd prevalente su ambito traumatologico sull’arto superiore. Manca
 specificita nel trattamento delle complicanze ortopediche settiche.

Punti: 4,000

TOTALE COMPLESSIVO DEI PUNTI FINORA ASSEGNATI.

Punti: 14,783

RIEPILOGO DELLA POSIZIONE DI AUTORE NELLE PUBBLICAZIONI

N. 1 oltre N. 14 oltre

N. 2 oltre N. 15 oltre

N. 3 oltre N. 16 terzo autore

N. 4 oltre N. 17 oltre

N. 5 oltre N. 18 oltre

N. 6 oltre N. 19 oltre

N. 7 oltre N. 20 primo autore
N. 8 oltre N. 21 oltre

N. 9 oltre N. 22 oltre

N. 10 oltre N. 23 unico autore
N. 11 oltre N. 24 unico autore
N. 12 oltre

N. 13 oltre

Totale

2 pubblicazioni come unico autore
1 pubblicazione come primo autore
| pubblicazioni come terzo autore
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