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CODICE DI COMPORTAMENTO
PREMESSA

Il presente Codice di Comportamento si componesdaiévisioni di cui al DPR 62/2013 integrate
dalle prescrizioni aziendali e tiene conto dellsume di trasparenza e di prevenzione della comezio
contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)el Piano Triennale per la prevenzione della
corruzione aziendale (PTPCT), nonché delle “Linee@id& per l'adozione dei Codici di
Comportamento negli Enti del Servizio Sanitario idaale” dell’Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC), approvate con delibera n. 358 del 29 m&@d7.

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale
Art. 1 del D.P.R. 62/2013:

“1. Il presente codice di comportamento, di segudenominato "Codice", definisce, ai fini

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marz6(d, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta,

imparzialita e buona condotta che i pubblici dipent sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integeagpecificate dai codici di comportamento adottati
dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articdd4, comma 5, del citato decreto legislativo rb 16
del 2001.”

Disposizioni aziendali integrative:

3. Il presente codice individua, anche sulla badecdntributo fornito dai portatori di interessffdsi
(stakeholder), le ulteriori norme di comportamentonee a qualificare e valorizzare il profilo ed il
ruolo dei dipendenti dell’Azienda Sanitaria Loc&léC” di Vercelli secondo canoni rispondenti ai
principi di imparzialitd e buon andamento, di intged esclusivita, sanciti dagli artt. 97 e 98ale
Carta Costituzionale, e ai principi posti a fondatoedella mission aziendale e richiamati dal Titblo
dell’'Atto Aziendale quali:

* la garanzia di un accesso equo dei cittadini &tisia,

* I'equita di trattamento e di accesso ai servizi,

» latutela e la cura delle persone piu deboli,

» la promozione e la tutela della salute fisico ps&mel rispetto della dignita e della liberta
della persona umana,

» efficienza, efficacia e qualita delle prestazicamitarie erogate,

* il miglioramento e la qualita dei servizi assicutan’innovazione nel perseguimento della
salute.




ol Corso M. Abbiate, 21 — 13100 VERCELLI
5 AP A.S. L. VC

B f_:; . Tel. +39 0161 5931 fax +39 0161 210284
'i'_-‘-‘.'i'x_l_\._:a‘.vm‘»';_:‘,.,'_.'. Azienda Sanitaria Locale www.aslvc.piemonte. it
di Vercelli Posta certificata: aslvercelli@pec.aslvc.piemonte.it

P.I./ Cod. Fisc. 01811110020

4. L’'osservanza delle disposizioni del presentei€dostituisce parte integrante e sostanziale del
obbligazioni contrattuali facenti capo al personale

Art. 2 - Ambito di applicazione

Art. 2 del D.P.R. 62/2013

“1. Il presente codice si applica ai dipendentildebubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 20011 6%, il cui rapporto di lavoro é disciplinato in
base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo elfecr

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 8@mma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, le norme contenute nel presente codicétgissbno principi di comportamento per le restanti
categorie di personale di cui all'articolo 3 dekatio decreto n. 165 del 2001, in quanto compatibili
con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolg comma 2, del decreto legislativo n. 165 del1200
estendono, per quanto compatibili, gli obblighi @bndotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologt contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di oletta collaborazione delle autorita politiche, ncmé
nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolti imprese fornitrici di beni o servizi e che reaano
opere in favore dell'amministrazione. A tale finegli atti di incarico o nei contratti di acquisani
delle collaborazioni, delle consulenze o dei seérvie amministrazioni inseriscono apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadedehrapporto in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicalle regioni a statuto speciale e alle province
autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto datteibuzioni derivanti dagli statuti speciali e del
relative norme di attuazione, in materia di orga@zione e contrattazione collettiva del proprio
personale, di quello dei loro enti funzionali eqgiello degli enti locali del rispettivo territorio.

Disposizioni aziendali integrative:

5. Le norme contenute nel presente codice costdnss principi di comportamento per tutte le
categorie di personale a qualsivoglia titolo ingaate o operanti nellAzienda di seguito, per
semplificazione, denominatédipendenti. Le norme di comportamento che si riferiscono
specificatamente e limitatamente al personaleAl8I' VC con rapporto di lavoro dipendente saranno
denominate “dipendenti con rapporto di lavoro agenmdeterminato o determinato”

6. Nell'ambito dellASL “VC” il presente codice sipplica, oltre che ai “dipendenti con rapporto a
tempo indeterminato o determinato” e ai titolariallgano, a tutti coloro che, a qualsiasi titolo, si
trovino ad operare all'interno delle strutture aziali o in nome e per conto dellAzienda e che
concorrono a perseguirne gli obiettivi.

In particolare, a titolo esemplificativo, le segtieategorie:
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Personale a rapporto convenzionale (CNU);

» Consulenti e collaboratori a qualsiasi titolo;

» Dipendenti e collaboratori di imprese fornitrickecieta partecipate;
» Personale assunto con contratto di somministrazione

» Borsisti, stagisti, specializzandi e tirocinanti.

Inoltre si applica:

- ai componenti della Direzione Generale (DiretiGenerale, Direttore Sanitario e Amministrativo).
In particolare i Direttori si ispirano ai princigel codice, cosi come successivamente identifinati,
fissare gli obiettivi delle strutture aziendali ella valutazione della performance aziendale e
individuale nonché in qualsiasi decisione o azieiativa alla gestione dell’Azienda

- ai componenti del Collegio Sindacale

- ai componenti il Collegio di Direzione

- al personale in comando o distacco o fuori ruoctomunque vincolati da un rapporto di lavoro con
’Amministrazione.

- al personale universitario operante all'inteded’Azienda in forza di convenzioni o altre tipgie

di incarico.

7. Sono altresi tenuti ad adeguare i propri conapeenti alle disposizioni del presente codice coloro
che svolgono le proprie funzioni in aree classtBcad alto rischio individuate dal PTPCT aziendale
guelle definite a rischio specifico quali:

a) attivita libero professionale e liste di attesa;

b) rapporti contrattuali con privati accreditati;

c) farmaceutica, dispositivi e altre tecnologieerca, sperimentazioni e sponsorizzazioni;

d) attivita conseguenti al decesso in ambito irdpaalaliero

8. Sono inoltre tenuti ad osservare il codice wdtoro che, svolgono per incarico o in via occaale
funzioni o compiti all’interno di commissioni e/dfigi quali:

-commissioni di gara, commissioni/gruppi tecni@punissioni di concorso o selezione del personale.
| componenti dovranno, all'inizio di ogni sessiaidavoro, rilasciare apposita dichiarazione cileca
sussistenza di cause che possano determinare flittcq@otenziale o effettivo d’'interessi ai sersl
successivo art. 6 comma 10 e, ove previsto, ateesttuazioni di incompatibilita.

Di tali dichiarazioni si dovra dare atto nel vdeba dovranno essere conservate a cura del segretar
della commissione o gruppo di lavoro.

- Organismi Collegiali: Consiglio dei Sanitari, Gerenza dei sindaci, Comitato etico, OIV, CUG,

- specifiche funzioni aziendali: UPD e Serviziod#p/o

Detti organismi/commissioni/uffici dovranno unifoane i propri regolamenti e/o modalita operative
ai contenuti del presente codice facendone esprietsamo.

9. Al momento di instaurazione del rapporto di lavddipendente a tempo indeterminato o
determinato” dovra essere rilasciata una dichiarezidi presa d’atto del presente codice, con
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espressa dichiarazione di voler conformare il ppopomportamento alle prescrizioni ivi contenute,
che dovra far parte integrante del contratto irttligie di lavoro.

Nella medesima dichiarazione dovra essere spedaifatee la violazione del presente codice comporta
responsabilita disciplinari sanzionabili secondargo previsto dai CC.CC.NN.LL.della Dirigenza e
del Comparto per comportamento scorretto e/o xiote dei doveri d’ufficio.

Tale dichiarazione dovra essere conservata agtielttufficio competente.

10. Per tutti coloro che, a qualsiasi titolo,revino ad operare all'interno delle strutture adi@no in
nome e per conto dellAzienda, negli atti relativall'instaurazione del rapporto di
lavoro/collaborazione/consulenza, dovra essereritase a cura della struttura competente, una
clausola che preveda I'obbligo di uniformare lapgsra condotta ai principi del presente codice,
disponendo la risoluzione o decadenza dal rappwritaso di violazione degli obblighi derivanti dal
presente codice oltre al risarcimento del dannchardi immagine, derivato al’Amministrazione
dalla condotta lesiva.

11. Nel bando di gara e nel contratto di affidaroetitappalti di fornitura di beni, servizi e lavoa
cura della struttura competente dovra essere tasara clausola in virtu della quale la ditta ftnine,

in caso di violazione delle disposizioni del prdsemwodice da parte dei propri dipendenti e
collaboratori, € tenuta ad adottare i provvedimeiti a rimuovere la situazione di illegalita
segnalata dall’ASL, a pena di risoluzione del caittr oltre al risarcimento del danno, anche di
immagine, derivato all’Amministrazione dalla con@ddesiva.

12. Le Strutture competenti dovranno adottare spexifico protocollo di legalitd/patto d’integrita
che dovra essere sottoscritto dalla ditta forreted¢o prestatore/fornitore all’atto della sottaziome
del contratto.

13. E’ fatta salva ogni ulteriore ipotesi di respahilita amministrativa e penale secondo le norme
vigenti.

14. Le prescrizioni del presente codice rappreseniidivello essenziale delle prestazioni lavorati
poste a base del Piano della Performance e detrssidegli obiettivi aziendali ed individuali.

Il Piano della Performance e il sistema degli dbieadziendali ed individuali nell’indicarne le amii
e le attivita dovranno contenere espressi richelmresente Codice.

15. Le previsioni del Codice non escludono quelleeviste dai codici dei singoli
Ordini/Collegi/Federazioni di appartenenza dei dgenti pubblici e degli altri destinatari del
codice medesimo.
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Art. 3 - Principi generali

Art. 3 del D.P.R. 62/2013

“1. Il dipendente osserva la Costituzione, serveladNazione con disciplina ed onore e conformando
la propria condotta ai principi di buon andamentoimparzialita dell'azione amministrativa. |l
dipendente svolge i propri compiti nel rispettoladegge, perseguendo l'interesse pubblico senza
abusare della posizione o dei poteri di cui é &tel

2. 1l dipendente rispetta altresi i principi di edrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzgesce in posizione di indipendenza e imparzialita
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforn@a di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolaperretto adempimento dei compiti o nuocere
agli interessi o all'immagine della pubblica amnsinazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di intereggmerale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orienthn l'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionesibrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicacdintenimento dei costi, che non pregiudichi la
gualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amimsimativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendositresdi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativahe comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche geméie, lingua, religione o credo, convinzioni persiona
o politiche, appartenenza a una minoranza nazigndikabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibil@acollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambia &asmissione delle informazioni e dei dati in
gualsiasi forma anche telematica, nel rispettoaelbrmativa vigente.”

Disposizioni aziendali integrative

7. 'Azienda trova nella legge e nelle norme regwatari i fini della propria azione e i poteri
giuridici che puo esercitare. Tutti i soggetti diuicall’art. 2 devono conformare il proprio
comportamento al principio di legalita, integribdiona fede e correttezza, proporzionalita, obiédtiv
trasparenza, equita e ragionevolezza, indipendennparzialita, efficacia, efficienza e sostenthili

8. Ciascun “dipendente”, in relazione al propricolay € chiamato a conformare il proprio
comportamento ai seguenti ulteriori principi:

» priorita dell'interesse pubblico generale, che devegni caso prevalere su quello particolare,
sia esso pubblico o privato;
» collaborazione al perseguimento della mission algkn attraverso un contributo leale, pieno
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e responsabile;

* impegno costante per migliorare i livelli di prodemalita e la qualita dei contributi offerti;

e impegno a creare un contesto organizzativo e psifesle che agevoli lo svolgimento del
proprio ruolo e di quello degli altri operatori emdali;

» curadei beni aziendali;

» tutela della riservatezza;

» collaborazione e trasparenza nei confronti deaditti e dell’'utenza;

» centralita del cittadino utente e dei suoi bisogni;

» rispetto della persona e delle situazioni di seffeg;

» solidarieta, accoglienza, personalizzazione e urzamione dell'assistenza,

» tracciabilita e semplificazione degli atti e detiffgita amministrativa;

» tutela dellimmagine del’Amministrazione;

* integrita, con conseguente divieto di sfruttardaneita sociale la posizione pubblica ricoperta
e obbligo di astensione nelle situazioni di cotdldi interesse;

9. Il “dipendente” ispira la propria attivita a pecipi di sobrieta, evitando di indurre spese non
indispensabili e non riconducibili in modo dire#d immediato ai fini pubblici assegnati, seguendo
una logica di contenimento dei costi che non prighi la qualita dei risultati.

10. In conformita ai suddetti principi il dipenderdellASL “VC”, nel proprio agire quotidiano e in
relazione al proprio ruolo, deve:

» considerare la centralita del cittadino utente’organizzazione e non mettere in atto azioni
che possano privilegiare alcuni utenti a scapit@ltti, garantendo la massima accessibilita
dell'utente a tutti i servizi offerti dall’azienda;

* mettere in atto tutte le azioni volte alla tuteéd dittadino utente, al fine di garantire la lilzgert
di espressione nell’'esplicitare il bisogno di sajutel rispetto della propria cultura e religione;

» attenersi, nei rapporti quotidiani con gli utensij principi della solidarieta umana,
dell'accoglienza e dell'umanizzazione dell’assigten

* rispettare le procedure operative previste in Ad#en

11. | responsabili di struttura e i referenti vagib affinché tutti i soggetti destinatari del prase
codice si attengano alle misure di contrasto delbaruzione contenute nel PTPCT e PNA
provvedendo a raccogliere e conservare tutte dehi@ni in materia di conflitto d’interessi curando
altresi in modo puntuale la pubblicazione dei datisito “Amministrazione Trasparente”.
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12. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di sef@, hanno esercitato poteri autoritativi 0 negdizi
non possono svolgere, nei tre anni successivicaaazione del rapporto di pubblico impiego, dgtivi
lavorativa o professionale presso i soggetti privdestinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi potedontratti conclusi e gli incarichi conferiti in
violazione di quanto previsto dal presente comnmep swilli ed e fatto divieto ai soggetti privati cie
hanno conclusi o conferiti di contrattare con Iblgiche amministrazioni per i successivi tre aron ¢
obbligo di restituzione dei compensi eventualmemecepiti e accertati ad essi riferiti (comma
introdotto dall'art. 1,comma 42, legge n. 190/ 2012

Art. 4 - Regali, compensi e altre utilita
Art. 4 del D.P.R. 62/2013

“1. Il dipendente non chiede, né sollecita, peogger altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per alteigali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito deltgmali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipentemente dalla circostanza che il fatto costitaisc
reato, il dipendente non chiede, per sé o per atggali o altre utilita, neanche di modico valoae
titolo di corrispettivo per compiere o per aver quoto un atto del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivitarieti all'ufficio, né da soggetti nei cui confromtio
sta per essere chiamato a svolgere o0 a esercittigta o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per s€ o per alt@ dn proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quet'uso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre udilia un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso d
modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevutidii dai casi consentiti dal presente articolo, arau
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sonuonddiatamente messi a disposizione
delllAmministrazione per la restituzione o per essievoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o atutilitd di modico valore si intendono quelle diare
non superiore, in via orientativa, a 150 euro, aadwotto forma di sconto. | codici di comportamento
adottati dalle singole amministrazioni possono gare limiti inferiori, anche fino all'esclusione
della possibilita di riceverli, in relazione alleatatteristiche dell'ente e alla tipologia delle nsoni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collabpi@ne da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecormsignificativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzial dell'amministrazione, il responsabile dell'cf
vigila sulla corretta applicazione del presenteieoto.”
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Disposizioni aziendali integrative:

8. Ai fini del presente articolo, il valore dei edge delle utilitd di modico valore, ricevuti inuglita di
dipendente, non deve superare I'importo di 150100 eer singolo regalo o utilita, anche sotto forma
di sconto, e lo stesso puo essere accettato soli@ idel tutto occasionale nell’ambito delle normal
relazioni di cortesia o in occasione di festivitaparticolare, &€ consentito accettare regali dditm
valore come espressione di gratitudine del progpierato e come una valutazione positiva dei serviz
resi.

9. E comungue vietata, indipendentemente dal vabpralsiasi forma di regalo o utilita che possa
creare una situazione di conflitto di interessichen solo potenziale o apparente, o influenzare
lindipendenza di giudizio o indurre ad assicurane qualsiasi vantaggio, mettendo a rischio
immagine e la reputazione aziendale.

10. E fatto divieto di accettare, per sé o per,avmme di denaro o equivalenti (assegni, buoni,
sconti, carte regalo, ecc.) a qualunque titolo e q&lunque importo, che possono invece essere
oggetto di donazione all’Azienda secondo la regelatazione vigente.

11. Nel caso di regali e utilita eccedenti il limito nei casi di dubbio circa il loro valore, il
“dipendente” dellASL “VC” é tenuto a darne comuaiione al proprio dirigente responsabile,
curandone, mediante I'’Amministrazione, la restibmz al mittente, fatta salva la devoluzione di tali

beni, da parte dell Amministrazione, a fini istitozali.

12. Il dipendente non accetta incarichi di collazione a qualsiasi titolo, diretti o indiretti, in
gualunque modo retribuiti 0 anche gratuiti, da ealitsoggetti o enti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse sigtiVig in decisioni o attivita inerenti all’'ufficio al
servizio di appartenenza del dipendente stesso.

13. Al fine di preservare il prestigio e I'imparkia dell Amministrazione, i dirigenti responsabdi
ciascuna struttura, vigilano sulla corretta apgiicae del presente articolo e in caso di violazione
eventuali anomalie, ne daranno tempestiva comuioicazal Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione.

14 L'Azienda per il tramite degli uffici competergi in collaborazione con i Responsabili per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenediggone una “procedura” per il trattamento dei
regali e delle altre utilita ricevuti al di fuoried casi consentiti secondo le indicazioni fornied d
presente codice.

15. L’azienda avvia, anche in relazione al sucweessit. 6, il sistema informatiqena-sanita.agenas.it
per la compilazione on-line della “dichiarazionebplica di interessi” per i professionisti di area
sanitaria e amministrativa che hanno, a variodjtoésponsabilita nella gestione delle risorseie ne
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processi decisionali in materia di farmaci, dispesitecnologie nonché ricerca, sperimentazione e
sponsorizzazione.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzeni
Art. 5 del D.P.R. 62/2013

“l. Nel rispetto della disciplina vigente del diat di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio diapgnenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dab Icarattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimentd'atévita dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindaita

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni,
né esercita pressioni a tale fine, promettendo aggito prospettando svantaggi di carriera.”

Disposizioni aziendali integrative:

3. Il “dipendente” dichiara al proprio Responsabitanpestivamente, la propria adesione o intenzione
di aderire ad Associazioni od Organizzazioni, anskaza fini di lucro, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, i cui ambiti d’'interesno anche indirettamente coinvolti dallo
svolgimento delle funzioni del servizio o dell'udi® con particolare riferimento ai servizi che
erogano contributi o rilasciano autorizzazioni ona@essioni. Il presente comma non si applica
all’'adesione a partiti politici, a sindacati o anéessioni religiose.

4. Qualora il “dipendente” abbia gia aderito ad #ssociazione e/o Organizzazione deve rendere
immediatamente e comunque non oltre dieci giorhiadiesione la relativa dichiarazione.

L’eventuale mancata dichiarazione configura unalazione degli obblighi di servizio e
conseguentemente comporta I'avvio di un procedimdigciplinare.

Le dichiarazioni devono essere trasmesse al Reapibesdell’Anticorruzione per il tramite dei
Responsabili delle Strutture.

5. Le Associazioni i cui ambiti di attivitd possoimberferire con I'attivita dell’ufficio di assegaeone
sono, in particolare ed a titolo esemplificativaa non esaustivo, quelle che operano, anche samza fi
di lucro, in ambito sanitario e socio sanitarianfaceutico, scientifico, tecnico ecc. aventi atiire
con il lavoro svolto presso I’ASL, ivi compresed&LUS e le Fondazioni Bancarie.

6. Il “dipendente” si astiene dall'intervenire leetrattazione di pratiche relative ad Associazidni
cui € membro, allorquando si tratti di Associaziomé ricevono finanziamenti o contributi dall’ASL o
intrattengono rapporti contrattuali o di collabacee, anche non retribuita, con la medesima.

7. 1l “dipendente” si astiene, altresi, dall'intenire in rappresentanza dell’Associazione di cui e
membro nelle relazioni, formali ed informali, cOASL.
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8. | “dipendenti” non esercitano pressioni nei confi di colleghi e altri operatori o utenti dergei,

con i quali vengano in contatto durante lattivigeofessionale, al fine di agevolare I'adesione ad
Associazioni o Organizzazioni, indipendentementecdeattere delle stesse o dalla possibilith o0 meno
di derivarne vantaggi di qualsiasi natura

9. Non si configura, in linea di massima, una sitoige di conflitto d’interessi quando la natura del
rapporto con i soggetti privati di cui sopra haattmre esclusivamente scientifico e di ricerca
(redazione di protocolli scientifici, linee guida,.), e risulta privo di qualsiasi altro diverso

interesse/effetto correlato, diretto o indirettptrapporto € ad ogni modo oggetto di comunicazion
ai sensi dei precedenti punti.

10. Con le stesse modalita sara segnalata la é@ssadella propria appartenenza all’Associazione o
all’Organizzazione gia oggetto di comunicazione.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse
Art. 6 del D.P.R. 62/2013

“1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza pistr da leggi o regolamenti, il dipendente, alltatt
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritdodirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, dietti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati iqualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinireni secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetton cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrancon soggetti che abbiano interessi in attivitd o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alfgatiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiorgvolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di irgesi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondgrado. Il conflitto puo riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come tjuéérivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gezhici.”

Disposizioni aziendali integrative:

3. Ai fini del presente articolo il conflitto difearessi puo essere:

a. attuale, ovvero presente al momento dell’aziondecisione del soggetto tenuto al rispetto del
codice;

b. potenziale, ovvero che potra diventare attualenimomento successivo;

c. apparente, ovvero che puo essere percepitestaitho come tale;
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d. diretto, ovvero che comporta il soddisfacimeditain interesse del soggetto tenuto al rispetto del
codice;

e. indiretto, ovvero che attiene a entita o individiversi dal soggetto tenuto al rispetto del cedina
allo stesso collegati.

4. Si ha conflitto d’interessi allorqguando un daspporto, che coinvolge un “dipendente” puo
determinare o condizionare questi a non perseguigenon realizzare compiutamente il primario
interesse istituzionale affidatogli. In ambito plibb € una situazione o una condizione configueabil
in tutti i casi in cui un soggetto investito delt@e di svolgere un’attivith amministrativa (ciogau
funzione pubblica) sia anche portatore di un ir#eeesecondario (privato o personale) in qualche
modo correlato a quella attivita, che condizionatéresse pubblico perseguito ed interferisce ton i
corretto esercizio della funzione affidata.

5. In ambito sanitario, in particolare, si verifica conflitto d’'interessi quando ci si trova in una
condizione nella quale il giudizio o la condottafessionale, riguardante un interesse primario (la
salute di un assistito, la veridicita dei risultai una ricerca, I'obiettivita di una formazione

specialistica,.. ecc.) tende ad essere indebitameriluenzato o condizionato da un interesse
secondario (guadagno economico, vantaggio persoral&aggio di soggetti terzi).

6. Il conflitto pud riguardare interessi di quassianatura, anche non patrimoniali, come quelli
derivanti dall'intento di voler assecondare presgiolitiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

7. Ai fini della sussistenza di un conflitto d’inéssi non &€ necessariamente richiesto che undispeci
condotta, volta a favorire un interesse secondaii,gia stata posta in essere; si parla, infditi,
conflitto di interessi “potenziale” quando il tieok della funzione si trovi in una situazione,
oggettivamente determinata e comprovabile, nellalequpotrebbe ragionevolmente essere
condizionato da un interesse secondario in un M@WTRITCESSIVO.

8. Il “dipendente” deve comunicare al dirigentep@ssabile se vi siano vincoli di parentela o di
affinita sino al secondo grado, di coniugio, comviza, frequentazione abituale, rispetto ad altri
dipendenti che prestino servizio in rapporto di agdnazione/sovraordinazione gerarchica o
funzionale nellambito della medesima struttura amigzativa 0 comunque quei rapporti
interpersonali, che in qualche modo potrebberorué¢mente generare interferenze nel servizio.

9. Entro 10 giorni dall’assegnazione alla struttdradestinazione, o affidamento dell'incarico, il
“dipendente” informa per iscritto il dirigentesmonsabile di tutti i rapporti, diretti o indiretdli
collaborazione, in qualunque modo retribuiti o pguali percepisce un rimborso spese, con soggetti
enti privati, con particolare riguardo a quelli @wwdlgono attivita in ambito socio-sanitario o Go®o

a vario titolo, direttamente o indirettamente cgélg alle finalita istituzionali, che abbia o ablarauto
negli ultimi tre anni nelle forme espressamente&igte dal comma 1 lett. a) e b).

L’Azienda mette a disposizione dei dipendenti l'apipa modulistica denominata “Dichiarazione
d’'insussistenza/sussistenza di conflitto d’inteeess di partecipazione ad Associazioni e
Organizzazioni” (pubblicata sulla Intranet Aziereal
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10. Per quanto attiene specificatamente il persodalgente, le disposizioni del presente articolo
sono integrate da quelle di cui al successival&rt.

11. Il “dipendente” é tenuto ad aggiornare linf@xzione di cui al comma 8 ogniqualvolta si
determinino variazioni rilevanti, su richiesta @&#rvizio Ispettivo e comunque, con cadenza annuale
fissata nel mese di gennaio di ogni anno.

12. La dichiarazione di assenza di conflitto demessi dovra altresi essere rilasciata dai componen
interni ed esterni di commissioni e gruppi tece@me previsto dall’art. 2 comma 8.

Art. 6 bis Procedure per la comunicazione e Igestione del conflitto di interessi

1. Al fine di dare a livello aziendale, e dunquiévello di singole strutture ed uffici, univoca gese

al conflitto di interessi, con particolare riguardoche all'obbligo di astensione di cui al sucoessi
art. 7, si prevede che:

- la comunicazione della situazione di conflittotgoiale o attuale da parte del soggette—avwvenga
deve avvenire tempestivamente e comunque non di@ giorni dal momento in cui il conflitto
potenziale o attuale si € manifestato o in cuiddazione delle condizioni si € verificata;

- la comunicazione va resa al Responsabile deltattGta di appartenenza, cosi da permettere
all’Azienda di evitare il manifestarsi del conflite/o di risolverlo;

- il Responsabile della Struttura di appartenenzamgna le circostanze e valuta se la situazione
realizza o meno un conflitto di interessi, comuntha all’interessato gli esiti della valutazione
medesima e adottando i provvedimenti conseguenti;

- ’TAmministrazione, e in particolare il RPCT, habbligo di vigilare sul rispetto dei tempi di
presentazione delle dichiarazioni e sull’effettadozione dei provvedimenti conseguenti.

Art. 7 - Obbligo di astensione
Art. 7 del D.P.R. 62/2013

“1. Il dipendente si astiene dal partecipare all@ione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi paigmiffini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbipparti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coreugbbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovverdi soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,a@sazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o geremtalirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienall'astensione decide il responsabile dell'uffidio
appartenenza.”
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Disposizioni aziendali integrative:

2. Nei casi previsti dal precedente comma, il “digeente” deve darne comunicazione per iscritto,
tramite protocollo riservato, precisando le ragidre determinano I'obbligo di astensione e in temp
utile per la trattazione della pratica o lo svolgimto dell’attivita, al responsabile della struttatia
appartenenza, ovvero, laddove si tratti di dirigapicali o componenti di commissioni o gruppi
tecnici o organismi interni o di specifiche funziaziendali, al Responsabile per la Prevenzionkdel
Corruzione dell’Azienda, le ragioni che possono portare un conflitto d’interesse con I'Azienda
per le conseguenti determinazioni.

3. Il responsabile, esaminate le circostanze, &adatsussista un conflitto d’'interesse idoneo aréed
limparzialita dell’agire amministrativo e risponger iscritto al dipendente sollevandolo dalliricar
0 motivando espressamente le ragioni che consectwnanque I'espletamento dellattivita.

Il responsabile provvede, altresi, ad organizzarsistema d’archiviazione dei casi di astensione.

4. Nel caso in cui sia necessario sollevare il mijgmte dall’incarico, esso dovra essere affidato da
responsabile ad altro dipendente ovvero, in caretizaipendenti professionalmente idonei, il
responsabile dovra avocare a sé ogni compito velatiquel procedimento.

5. Anche al di fuori delle ipotesi di cui ai preeati punti, il dirigente responsabile adotta le
opportune misure qualora si verifichino situaziaoinflittuali connesse alla presenza di rapporti
interpersonali, che interferiscono sulla regoladighservizio.

6. Sull'astensione dei dirigenti apicali decid®ésponsabile per la Prevenzione della Corruzione.
7. L’Azienda mette a disposizione dei dipendemipposita modulistica denominata “Dichiarazione di

astensione in caso di conflitto di interessi” ecdiesta di astensione, ai sensi dell'art. 7 Codice
comportamento — decisione” (pubblicata sulla Inttakziendale).

Art. 8 - Prevenzione della corruzione
Art. 8 del D.P.R. 62/2013

“1. Il dipendente rispetta le misure necessari@agltevenzione degli illeciti nell'amministrazione.
particolare, il dipendente rispetta le prescrizionontenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al resile della prevenzione della corruzione e, fermo
restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudazia, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nell'amministranie di cui sia venuto a conoscenza.”

Disposizioni aziendali integrative:
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2. Tutti i dipendenti sono tenuti a partecipareaoldaborare attivamente all’attuazione delle pdie

di prevenzione della corruzione e al processo diigee del relativo rischio e a prestare a tal fane
loro piena e tempestiva collaborazione al Respolesab ai Referenti per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza, corrispondendo, teorpestivita ed esaustivita, alle richieste dei
medesimi.

3. I dirigenti responsabili delle strutture azielndal’interno della struttura cui sono preposti:

e promuovono la diffusione della cultura della letzale del rispetto delle regole in genere,
attraverso azioni concrete ed iniziative;

» promuovono il pieno e motivato coinvolgimento diitudirigenti e dipendenti nell’attuazione
della strategia di contrasto e prevenzione delfaue@mne, inclusa I'attivita di mappatura dei
processi, identificazione, analisi e valutazione w&chi e di proposta e definizione delle
misure di prevenzione;

» concorrono alla definizione di misure idonee a prene e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da partedifgendenti della struttura cui sono preposti;

» forniscono le informazioni richieste dal soggettanpetente per I'individuazione delle attivita
nellambito delle quali & piu elevato il rischio roazione e formulano specifiche proposte
volte alla prevenzione del rischio medesimo;

» provvedono al monitoraggio delle attivita nell’antbidelle quali € piu elevato il rischio di
corruzione svolte nella struttura cui sono prepaiiponendo, con provvedimento motivato,
la rotazione del personale nel caso di avvio dcedimenti penali o disciplinari per condotte
di natura corruttiva;

» elaborano procedure snelle che favoriscano I'accaisservizi dell’'utenza;

* adempiono e vigilano sull’'osservanza e attuaziggd dbblighi derivanti dal Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e Trasparenzaadotall’ Azienda;

» adottano le procedure operative previste nel PTE@ilparticolare riguardo a quelle relative
alla gestione dei conflitti d’'interessi secondairidicazioni fornite dalla linee guida ANAC
(deliberazione n. 358 del 29 marzo 2017);

» adottano PDTA uniformate al principio di appropeieza clinica e organizzativa,

e adottano e tengono aggiornate le procedure chépliiseo l'attivita di sperimentazione e
ricerca nel rispetto della liberta e dignita dgleasona nonché della riservatezza.

4. Fermo restando I'obbligo di denuncia all’AutariGiudiziaria, il dovere di segnalazione di cui al
comma 1, s’intende assolto anche mediante la segoak di illecito al Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione, o agli altri soggetidividuati nell’apposita procedura di
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“whistleblowing” adottata dall’Azienda, per dare concreta attuaz@mindisposto dell’art. 54 bis, del
D. Lgs. 165/2001, introdotto dall’art. 1, comma B&lla legge 190/2012.

5. Al “dipendente” che effettua la segnalazionéleciti o irregolarita, ai sensi del sopra citatd. 54
bis, viene assicurata ampia tutela, sia attravesgaranzia dell’anonimato nei limiti stabiliti dal
suddetto art. 54 bis, sia attraverso il diviet@gini forma di discriminazione o ritorsione assicu@
I'applicazione della normativa piu favorevole dlliéela delf'whistleblowing”.

6. Tutti coloro che, in ragione del loro ufficio ger altra causa, vengono a conoscenza di una
segnalazione, sono tenuti a mantenere il segrétusiwcontenuto e sull’identita del suo autore.

7. La diffusione impropria di tali dati & fonte misponsabilita disciplinare ai sensi del succesarto
16, fatta salva, ove ne sussistano i presuppastiesponsabilita penale in relazione al reato di
“rivelazione di segreti di ufficio” ai sensi deltta 326 del codice penale.

Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita
Art. 9 del D.P.R. 62/2013

“1. Il dipendente assicura I'adempimento degli abbi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativgenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione @i gottoposti all'obbligo di pubblicazione sulasit
istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali additdai dipendenti deve essere, in tutti i casi,ajdita
attraverso un adeguato supporto documentale, chearta in ogni momento la replicabilita.”

Disposizioni aziendali integrative:

3. La trasparenza € un meccanismo di prevenziol& claruzione costituito dal diritto di accesso
all'informazione concernente ogni aspetto dell’arigaazione allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo del rispetto dei principi di buon andartea imparzialita. Essa costituisce livello essalezi
delle prestazioni erogate dalle amministrazionilpiche ai sensi dell’articolo 117, secondo comma,
lettera m), della Costituzione.

4. La trasparenza e quindi intesa come accesailalie funzioni istituzionali, alle informazioni
concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, agtlicatori relativi agli andamenti gestionali e
all'utilizzo delle risorse per il perseguimento lddunzioni istituzionali.
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5. Il “dipendente” s’informa con diligenza sullei@zi e strumenti contenuti nel Piano Triennale lper
Prevenzione della corruzione e della trasparergsic@ando piena collaborazione al Responsabile
della Trasparenza e al Responsabile per la Prewanziella Corruzione ai fini dell’'attuazione del
Piano stesso.

6. | dati, le informazioni ed i documenti oggetto mlbblicazione sul sito web nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, a fini di trasparandevono essere messi a disposizione in modo
preciso e completo e nei tempi previsti, secondod&azioni contenute nel predetto Piano Triennale
7. Ciascun responsabile e tenuto al monitoraggidogieo circa il rispetto dei termini dei
procedimenti di propria competenza e a darne coramione al Responsabile della Trasparenza.

8. Al fine di garantire la tracciabilita dei proseslecisionali ogni responsabile del procedimatito
cui agli artt. 5 e 6 della L 241/90 dovra curéirgruttoria di ogni atto deliberativo o determina
dirigenziale procedendo ad una esposizione chiesaustiva delle premesse di fatto e di diritt® ch
giustificano I'adozione del provvedimento.

Tali atti dovranno riportare, elencandoli, i rifeenti documentali e normativi di natura legistati
regolamentare o contrattuale.

9. | funzionari degli uffici finanziari e il RUP cano la tracciabilita dei flussi finanziari e gli
adempimenti connessi all'acquisizione del CIG e QP previsti.

10. | “dipendenti” provvedono ad effettuare conalegta tutte le comunicazioni alle banche dati ove
richieste.

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati
Art. 10 del D.P.R. 62/2013
“1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eatavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, n@enziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilita che noti gpettino e non assume nessun altro

comportamento che possa nuocere all'immagine datfimistrazione.”

Disposizioni aziendali integrative:

2. In particolare, nei rapporti con altri Enti Plibh comprese le relazioni extralavorative con
pubblici ufficiali o incaricati di pubblico serviainell’esercizio delle loro funzioni, il “dipendesit
* non promette facilitazioni per pratiche d’ufficio cambio di un’agevolazione per le proprie;
* non chiede di interloquire con i superiori geracchiell'impiegato o funzionario che segue la
guestione privata del dipendente, facendo leva quibpria posizione gerarchica all'interno
dell’Azienda;
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* non diffonde informazioni e non fa commenti, nedpetto e nei limiti della liberta di
espressione, volutamente atti a ledere I'immaginkomorabilita di colleghi, di superiori
gerarchici, di amministratori, o dell’ente in gealer

3. Nei rapporti privati con altri Enti 0 soggettiiyati, con esclusione dei rapporti professionatiie
confronto informale con colleghi di altri Enti Puiai il dipendente:

e non anticipa contenuti specifici di procedimentigdira, di concorso, o di altri procedimenti
che prevedano una selezione pubblica comparativimiadell’ottenimento di contratti di
lavoro, di prestazione di servizi o di forniturafaktilitazioni, e benefici in generale;

» non diffonde i risultati di procedimenti, prima cki@no conclusi.

4. In generale adotta un comportamento conforngermérali principi morali ed etici.

Art. 11 - Comportamento in servizio
Art. 11 del D.P.R. 62/2013

“1. Fermo restando il rispetto dei termini del pedimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta compantnti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdbpria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidatlavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamentiag contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attranzre di cui dispone per ragioni di ufficio e i séx
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispettaidvincoli posti dalllamministrazione. Il dipendent
utilizza i mezzi di trasporto delllamministrazioaesua disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare tese non per motivi d'ufficio.”

Disposizioni aziendali integrative:

4. 1l “dipendente” deve rispettare l'orario di sere e le disposizioni impartite dall’Azienda in
materia di presenza in servizio.

5. In particolare, ciascun “dipendente” € tenuto a:

a) attestare fedelmente e personalmente la prgpeisenza in servizio, timbrando regolarmente le
entrate e le uscite, inclusa la pausa pranzo

b) provvedere alla tempestiva regolarizzazione, tegnini e secondo le modalita prescritte dalle
vigenti disposizioni aziendali, delle mancate tiathre, incluse quelle relative alla pausa mensa,
sottolineando che la mancata timbratura rappressnévento a carattere del tutto eccezionale.
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6. | responsabili delle strutture aziendali sonoutea rispettare e a far rispettare ai dipendenti
assegnati alla propria struttura le regole in niatdr presenza in servizio e a vigilare sulla loro
osservanza e ad adottare i conseguenti provvedinagithe di natura disciplinare, nei confronti dei
trasgressori.

7. Ogni “dipendente” e tenuto ad osservare nornspogizioni aziendali e direttive del direttore o
responsabile della struttura di appartenenza imnaglell’attivita e delle funzioni cui & chiamato.

8. Si richiamano, a titolo esemplificativo, alcuattivita, aree e materie, tra le altre, nelle qusali
richiede particolare cura e correttezza:

» debiti informativi verso Regione/Stato, Responsalbiélla Trasparenza e Prevenzione della

Corruzione

» obiettivi aziendali e budget assegnato

» gestione liste d’'attesa

* ricerca e sperimentazioni cliniche

* rapporti con societa farmaceutiche e/o ditte prividuiti dispositivi medici

* consenso informato

» prescrizioni diagnostico-terapeutiche

» adesione a protocolli diagnostico-terapeutici

* redazione documentazione clinica

* libera professione

e attivita conseguenti al decesso in ambito intradajyero

* sponsorizzazioni e attivita formativa

9. Le attivita di ricerca e di sperimentazione s@wolte secondo quanto previsto dalla normativa
vigente e dal regolamento aziendale in materiagreaado le buone pratiche previste dalla comunita
scientifica e garantendo I'assenza di pregiudizi'p#tivita assistenziale.
Nelle sperimentazioni cliniche e negli studi, clee@do la legge o altra fonte normativa devono
essere sottoposti al parere del competente Comiitaato, oltre al parere positivo del medesimo
Comitato e richiesto espresso parere positivo d&@Hezione Generale. I'avvio della sperimentazione
clinica o dello studio, in assenza del predett@pmapositivo, € fonte di responsabilita disciplenad
e rilevante ai fini della responsabilita civile, mmistrativa e contabile dello sperimentatore.
Il personale coinvolto conduce I'attivita di ricare di sperimentazione libero da condizionamenti e
pressioni di ogni genere, assicurando la massitedataei diritti e della dignita delle persone. Lo
svolgimento di tale attivitd avviene altresi nepetto dei seguenti requisiti:
- completa informativa al paziente in merito alla rgpentazione e/o studio e
conseguente acquisizione del consenso informatnegessario;
- conformita ai principi della normativa in materigptiotezione dei dati personali;
- appropriatezza, veridicita e affidabilita nella gettazione e nella conduzione dello
studio (es. raccolta di dati veritieri e loro cétaeconservazione nei registri, corretta
comunicazione di eventuali eventi avversi, adeguateeritiera rendicontazione di
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contributi o finanziamenti ricevuti, pubblicaziormei dati in modo accurato senza
alterazione dei risultati);
- rispondenza ai principi etici e agli standard pssfenali in tutte le fasi della ricerca
scientifica;
- integrita, indipendenza e trasparenza del ricereato
Il personale coinvolto nell’attivita di ricerca/speentazione informa I'Azienda e il comitato etico,
secondo le modalita previste dai regolamenti vigeltpotenziali conflitti di interessi o di everaii
attivita o iniziative finalizzate a condizionare kperimentazione stessa. Assicura la corretta
attribuzione e la trasparenza dei finanziamentemitti e della ripartizione degli oneri delle
sperimentazioni, come definito dal regolamentoradade in materia.
| destinatari del presente Codice che detengoneetir@ altre forme di proprieta intellettuale dawo
prestare particolare attenzione ai potenziali ¢inéli interessi che potrebbero derivare rispettie
attivita aziendali svolte e dichiararli all’Aziengi@r una loro valutazione.

10. | rapporti con societa farmaceutiche e/o gitteduttrici di dispositivi medici sono gestiti secio
guanto previsto dalle disposizioni vigenti in maegerevitando qualsiasi comportamento volto a
favorire indebitamente qualunque soggetto.

Nel quadro dell'attivita di informazione e presertme dei medicinali, svolta presso medici o
farmacisti, ad integrazione di quanto gia prevat@rt. 4, é fatto divieto di ricevere premi, vagyi
pecuniari 0 in natura, salvo che siano di valoasdurabile e siano comunque collegabili all'atéivit
espletata dal medico o dal farmacista.

Il personale medico che opera per I'Azienda € wm@uprescrivere i farmaci e utilizzare i dispositiv
medici secondo le migliori scelte basate su evides@entifiche, sicurezza di uso e sostenibilita
economica per la cura delle persone sulla baserdeituari del farmaco e nel rispetto di quanto
previsto dai regolamenti e dalle procedure opegastabilite a livello aziendale. Parimenti, il
personale medico prescrive dispositivi ed ausdoselo le procedure stabilite a livello aziendale.

E’ fatto divieto ai destinatari del presente Codic@eromuovere nei confronti degli utenti 'acquisi
comunque l'acquisizione di prodotti e/0 materiadaitario e non, al di fuori di quanto previsto dall
procedure aziendali.

| principi sopra indicati si estendono a tutteip@logie di fornitori e a tutti i destinatari coioli.

11. L'esercizio dell’attivita libero professionatieve essere autorizzata dall’Azienda e svolta nel
rispetto delle disposizioni normative e regolamgritamateria. Non deve essere in contrasto con le
finalita e le attivita istituzionali del’Azienda deve essere organizzato in modo tale da garahtire
prioritario svolgimento e il rispetto dei volumi ldattivita istituzionale, nonché la funzionaliteed
servizi.

Il “dipendente” tiene rigorosamente separate Vati libero professionale da quella istituzionale
secondo quanto previsto dalla normativa vigentmateria; nel suo svolgimento non deve ritardare,
intralciare o condizionare [lattivitd istituzionaleon particolare attenzione al fenomeno dello
sviamento dei pazienti verso l'attivita libero pes$ionale, propria o altrui, a discapito e/o in
sostituzione dello svolgimento dell’attivita istiionale.
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L’Azienda vigila sul corretto svolgimento dell’atiia libero professionale, in particolare per gwant
attiene alla libera scelta dell’assistito, al rigpedel corretto rapporto fra volumi di attivita
istituzionale e libero professionale e alla coaetttrasparente informazione al paziente.

12. Tenuto conto delle forti implicazioni di natusea etica sia economica connesse ai molteplici
interessi che si possono concentrare sulle attootéseguenti al decesso in ambito intraospedaliero,
nell’applicazione delle disposizioni del Codiceesstinatari coinvolti:

a) rispettano I'obbligo di riservatezza relativo allénto del decesso;

b) non accettano né richiedono omaggi, compensi e altitita in relazione all’espletamento

delle proprie funzioni o dei compiti previsti, imicolare all'interno delle camere mortuarie;

C) non suggeriscono ai parenti del deceduto alcunafgg@eimpresa di onoranze funebri.
| Dirigenti e il Direttore Medico di Presidio sortenuti a vigilare sulla osservanza delle presenti
norme di condotta.

13. Il “dipendente”, in relazione alle iniziativeé shbonsorizzazione e agli atti di liberalita, ossele
procedure previste nei regolamenti aziendali, attdosi a principi di trasparenza, imparzialita e
pubblicita.

La formazione esterna sponsorizzata € ammessa rguglorti ragionevolmente un beneficio
all’attivita istituzionale svolta e sulla base dioposte non nominative indirizzate all’Azienda, nel
rispetto dei regolamenti vigenti; in tale ambito,dipendenti interessati sono individuati dal
responsabile competente in relazione al ruolo argativo, alle competenze possedute, al bisogno
formativo, ecc., secondo criteri d'imparzialitacazione. E’ fatto obbligo al dipendente individuat
per la partecipazione rendere la dichiarazionendugsistenza/sussistenza di conflitto di interesse
predisposta dall’Azienda.

14. Il dipendente non puo assentarsi dal luogoadbro senza l'autorizzazione del direttore/
responsabile.

15. Il dipendente e tenuto, in caso di assenzasel@izio per malattia o altre cause autorizzate dal
contratto, leggi e regolamenti, la tempestiva evgméiva comunicazione al proprio responsabile, in
tempi congrui a garantire il regolare funzionamea¢gli uffici e dei servizi e, comunque, non oltre

l'inizio del turno.

16. Ogni “dipendente” si prende cura degli spael, dateriale e delle attrezzature in dotazione alla
struttura di appartenenza, e, compatibilmente wollore la posizione ricoperta, garantisce il cooret
impiego delle risorse aziendali (strutturali, umamateriali ed attrezzature) al fine di fornireposte
professionali ed assistenziali finalizzate all'esonicita, all'efficacia ed efficienza, evitando ogni
forma di spreco e/o di abuso nell’'utilizzo dellsotise pubbliche.

17. Ogni “dipendente” e tenuto al rispetto del tageento aziendale in materia di conservazione e
custodia dei beni strumentali osservando le praeedioterne per la dismissione degli arredi e
attrezzature.
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18. In particolare I'asportazione di materiali doprieta aziendale non & consentita per fini prjvat
cosi come I'impiego di attrezzature dell’Aziendanéito al di fuori del’adempimento di finalita
istituzionali e degli orari di servizio stabiliti.

19. In tale ottica, il “dipendente” si attiene atlesposizioni e ai regolamenti aziendali vigenine
particolare alle norme relative all’utilizzo dellesorse aziendali, inclusi il telefono aziendald, g
strumenti informatici e di comunicazione informati{internet e posta elettronica), le auto azierglali
il corretto utilizzo dei parcheggi negli spazi ahpo predisposti.

20. | “dipendenti”, al fine di garantire la funzalita del servizio, devono rispettare scrupolosamen
turni di servizio, di reperibilita e di servizio duardia attiva programmati € non possono apportare
variazioni alla programmazione senza la preverdiarizzazione del Responsabile.

21. Ogni “dipendente” é tenuto a garantire I'afiamento e il “passaggio di consegmei confronti
dei soggetti neo assegnati o indicati dal propegponsabile al fine di assicurare il buon andamento
I'efficienza dell’Azienda.

22. Il personale deve mettere in atto un compontdonénalizzato a prevenire incidenti critici e/o
errori, attraverso il rispetto delle procedure adedi in materia di Risk Management e Qualita.

23. In materia di cultura della sicurezza, il “dipente” ha I'obbligo di documentarsi e di adegulre
proprio comportamento agli specifici sistemi az@nth essere per la gestione dei rischi contemeiti
Documento di Valutazione dei Rischi e la prevengidnerrori con particolare attenzione al rispetto
delle norme sul corretto utilizzo dei dispositivipdotezione individuale (DPI).

24. In particolare si richiama l'osservanza di com@menti corretti nellambito delle seguenti
materie e rischi:

» salute e sicurezza dei lavoratori/rischio lavortiv

* sicurezza dei pazienti/rischio clinico;

* privacy e sicurezza dei dati/rischio informativo;

* correttezza amministrativa e contabile/rischio amstiativo e contabile;

» trasparenza etica e integrita/rischio corruttivaaeconflitti di interesse.

25. Il “dipendente” non presta la propria attivsetto I'effetto di sostanze alcoliche e/o stupefitice
non consuma tali sostanze nel corso della prestazavorativa.

by

26. Il “dipendente” é tenuto ad osservare le indimai aziendali circa la raccolta differenziata.

27. 1l “dipendente” deve adeguarsi con tempestiataflessibilita ai cambiamenti determinati
nell'organizzazione dal progresso scientifico entdogico nonché da quelli derivanti da processi di
riorganizzazione




:—"EI 3 A.S. L. VC Corso M. Abbiate, 21 — 13100 VERCELLI

g a0 Tel. +39 0161 5931 fax +39 0161 210284
DS bad - Azlenda Sanitaria Locale www.aslve. piemonte. it
di Vercelli Posta certificata: aslvercelli@pec.aslvc.piemonte.it

P.I./ Cod. Fisc. 01811110020

28. L'Azienda, per il tramite degli uffici compet&ndeve adottare una o piu procedura con le quali
regolamentare l'attivita di sperimentazione e ©eepltre che sponsorizzazioni (integrata con le
indicazioni contenute nelle Determinazioni del’ASAN.12/2015 e n.831/2016), nonché l'accesso
all'interno dell’Azienda degli informatori scienitfi e rappresentanti di aziende farmaceutiche o
produttrici e distributrici di materiale ed attretare sanitarie prevedendo il divieto di riceverelia
fuori della fascia oraria prestabilita.

29. | “dipendenti” dovranno attenersi scrupolosatraetia disciplina contenuta in dette procedure

30. Per quanto riguarda in particolare I'attivissiatenziale si richiamano i seguenti obblighieeti:

= obbligo del rispetto delle liste d’attesa e delduzione dei tempi di attesa e delle relative
discipline regolamentari;

= obbligo di aggiornamento professionale secondoojramma formativo aziendale;

= divieto di percepire corrispettivi di qualsivoglietura nell’esercizio delle proprie funzioni
istituzionali che non siano consentiti dalla leggesvisti dal contratto collettivo e autorizzati
dalla propria azienda;

= divieto di indicare nella documentazione sanitami@i, limiti e alle condizioni previste dalla
normativa vigente in materia, il nome commerciak® thrmaci prescritti e/o consigliati,
all’atto della prescrizione e/o del consiglio texapco, in sede di dimissione dalla struttura
sanitaria e/o a seguito di visita ambulatoriale;

= obbligo del rispetto dei principi deontologici e dimparzialita anche nella
prescrizione/consiglio terapeutico di altri prodativersi dai farmaci (come ad esempio
prodotti sostitutivi del latte materno);

= dovere di rispettare i turni di lavoro programmaélvo giusta causa adeguatamente motivata;

= divieto di utilizzare divise e indumenti forniti personale al di fuori dei luoghi e degli orari di
lavoro;

= obbligo della corretta tenuta e gestione della dwmtazione clinica,

= divieto di condizionare il paziente orientandoloseela visita in regime di libera professione;

= obbligo del medico di garantire la tracciabilitd gagamenti e la tempestiva contabilizzazione
a consuntivo delle somme incassate nell’attivhano professionale intramuraria;

= obbligo del medico di assolvere correttamentelligo informativo nel rispetto dei tempi di
trasmissione dei flussi sulle prestazioni sanitaraate.

31. L’Azienda, per il tramite degli uffici competelovra adottare apposita procedura per il rilasci

del consenso informato che preveda la corretta aaramione dei rischi legati al percorso di curay co

tutte le precisazioni e i chiarimenti necessarifirg di garantire la sottoscrizione consapevole de
consenso informato e il miglioramento delle relaziva il personale sanitario e il paziente, i suoi
familiari e/o il caregiverfamiliare.

32. Il Dirigente Responsabile della Struttura éutera vigilare sul rispetto delle previsioni conign
nel presente articolo e ad ottemperare a quantaspoedal codice di disciplina.
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Art. 11 bis - Divieto di fumo

1. Atteso il fondamentale ruolo dell’Azienda, quateuttura erogatrice di prestazioni tese al recupe
e alla valorizzazione della promozione della saltu#o il personale “dipendente”, nonché coloro i
quali, a qualsiasi titolo, si trovino da operaréirderno delle strutture aziendali, sono tenute al
rispetto del divieto di fumo previsto dalla leggdat regolamento aziendale vigente

Art. 12 - Rapporti con il pubblico

Art. 12 del D.P.R. 62/2013

“1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si faconoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificatimeesso a disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considene della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e disidita e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta eletteg opera nella maniera piu' completa e accurata
possibile. Qualora non sia competente per posiziorestita o per materia, indirizza l'interessatb a
funzionario o ufficio competente della medesima amsinazione. Il dipendente, fatte salve le norme
sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni dljie siano richieste in ordine al comportamento
proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei guaha la responsabilita od il coordinamento. Nelle
operazioni da svolgersi e nella trattazione deltatighe il dipendente rispetta, salvo diverse eskge

di servizio o diverso ordine di priorita stabilitdall'amministrazione, l'ordine cronologico e non
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazigeneriche. Il dipendente rispetta gli appuntament
con i cittadini e risponde senza ritardo ai lorcckami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e difidere informazioni a tutela dei diritti sindacaili,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicHertdive nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita laviwatin un'amministrazione che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto degli standard di quali&di quantita fissati dall'amministrazione anche
nelle apposite carte dei servizi. Il dipendenterapa fine di assicurare la continuita del servizui
consentire agli utenti la scelta tra i diversi eaigri e di fornire loro informazioni sulle modalitd
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticipatdedi decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Forece informazioni e notizie relative ad atti od cpgoni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotpeeviste dalle disposizioni di legge e regolameintar
in materia di accesso, informando sempre gli indsedi della possibilita di avvalersi anche
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Reaia copie ed estratti di atti 0 documenti secofedo
sua competenza, con le modalita stabilite dallewein materia di accesso e dai regolamenti della
propria amministrazione.
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5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio etamativa in materia di tutela e trattamento detida
personali e, qualora sia richiesto oralmente dirfioe informazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizidni materia di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all'accoglimento della ricdtee Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposni interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima amministnagid

Disposizioni aziendali integrative:

6. Il “dipendente” s'impegna a non aggravare gkragimenti a carico degli utenti, ricorrendo alle
misure di semplificazione dell’attivita amminisiket previste dalla vigente normativa.

7. 1l "dipendente”, fatte salve le norme sul segrptofessionale e d'ufficio, fornisce le spiegazion
che gli sono richieste in ordine al comportamermrtmppo e di altri dipendenti afferenti all’'ufficidi
cui ha la responsabilita o il coordinamento.

8. Il “dipendente” ha I'obbligo di fornire al pubbb i chiarimenti dovuti, con chiarezza espositiva
intellegibilita dei contenuti e riporta nelle conicerzioni tutti gli elementi idonei all’individuazie
del responsabile dell’attivita amministrativa celidomunicazioni afferiscono.

9. Il “dipendente” rispetta gli impegni presi colngenti e risponde senza ritardo alle loro is&anz

10. Le liste di attesa sono gestite con il massiigore e secondo criteri di trasparenza rispettando
'ordine cronologico di prenotazione ed i criteri riorita fissati per I'accesso alle prestazioni,
evitando ogni forma di condizionamento derivanti¥attvita libero professionale o da altri inteses
non istituzionali.

11. Il “dipendente” non rilascia dichiarazioni aitampa e deve informare l'ufficio stampa qualdaa s
contattato direttamente dai giornalisti, anche smit strettamente inerenti alla sua attivita
istituzionale, prima di rilasciare dichiarazioninterviste all’organo di informazione.

12. Il “dipendente” ha il divieto di diffondereformazioni e/o commenti, anche attraversaebe i
social networkvolutamente atti a ledere 'immagine o I'onoréhildi colleghi, superiorgerarchici o
dellamministrazione di appartenenza o in violaeiarel segreto d’ufficio, della riservatezza, della
privacy o in contrasto con le politiche aziendali.

13. Al fine di assicurare il corretto esercizio daitto di informazione, nelle forme dell’accessia
semplice che generalizzato, I'ASL VC ha adottappasito regolamento pubblicato sul sito web nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sia sul kitcanet.

14. Il “dipendente” e tenuto ad osservare le digpmsi ivi contenute senza frapporre ostacoli
all'esercizio del diritto di accesso.
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Art. 13 - Disposizioni particolari per i dirigenti
Art. 13 del D.P.R. 62/2013

“1. Ferma restando l'applicazione delle altre digmnoni del codice, le norme del presente articalo
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari dincarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articdlbO del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.,267
ai soggetti che svolgono funzioni equiparate aigginti operanti negli uffici di diretta collaboraamne
delle autorita politiche, nonché ai funzionari resyzsabili di posizione organizzativa negli enti priv
di dirigenza.

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni adso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati @o&a un comportamento organizzativo adeguato per
I'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzia@omunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pas® porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti enaéntro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali o ecomiche che li pongano in contatti frequenti con
I'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvaiille decisioni o nelle attivita inerenti all'ufiac Il
dirigente fornisce le informazioni sulla proprigisazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali de
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle pere fisiche previste dalla legge.

4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e tragmdi e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabai@i e i destinatari dell'azione amministrativa. Il
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate sao ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casogpiyenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risersglisponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui é preposto, favorendo l'instauradsirapporti cordiali e rispettosi tra i collaborati,
assume iniziative finalizzate alla circolazioneld@hformazioni, alla formazione e all'aggiornament
del personale, all'inclusione e alla valorizzaziomelle differenze di genere, di eta e di condizioni
personali.

6. Il dirigente assegna listruttoria delle pratiehsulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attimice della professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aigmtivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del personalssegnato alla struttura cui é preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i teinppescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita leziaitive necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il maimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito all'autorita disciplirgrprestando ove richiesta la propria collaborazaon
e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia albata giudiziaria penale o segnalazione alla corte
dei conti per le rispettive competenze. Nel caswuirriceva segnalazione di un illecito da parteudi
dipendente, adotta ogni cautela di legge affinciaétstelato il segnalante e non sia indebitamente
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rilevata la sua identita nel procedimento disciplia, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto
legislativo n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilit@®vita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti lhlici possano diffondersi. Favorisce la diffusione
della conoscenza di buone prassi e buoni esemimeldi rafforzare il senso di fiducia nei confront

dell'amministrazione.”

Disposizioni aziendali integrative:

10. Il Dirigente effettua la comunicazione previde comma 3 del presente articolo al responsabile
della struttura all’atto dell’assegnazione alla ewsdha. | Dirigenti delle strutture apicali effetha

tale comunicazione al responsabile della struttoraaordinata o, in mancanza, al Direttore Sawitari

o Amministrativo dell’Azienda, in relazione all’aedi riferimento. Ogni eventuale, sopravvenuta
variazione delle circostanze, oggetto di comunmaej deve essere tempestivamente comunicata ai
medesimi soggetti.

11. Il comportamento del Dirigente € improntatopatseguimento dell’efficienza ed efficacia dei
servizi istituzionali, nella primaria considerazéordelle esigenze dei cittadini utenti, operando
costantemente nel rispetto del principio di legalitbuona amministrazione e imparzialita,
economicita, razionalita e trasparenza.

12. Nell’esercizio del proprio potere direttivo, Mirigente sovrintende al corretto espletamento
dell'attivita del personale, anche di livello dieloziale, assegnato alla struttura cui &€ prepostughé

al rispetto delle norme del presente codice, ivinpresa l'attivazione dell’azione disciplinare,
secondo le disposizioni vigenti.

13. | Direttori delle strutture aziendali sono thaenente responsabili delleventuale presenza
all'interno della struttura di pertinenza o, comueagq nel proprio servizio/attivita, di personale
estraneo (frequentatori volontari, soggetti in famone, informatori farmaceuticispecialistdi sala”,
ecc.) o di qualsiasi altra attivita che non sidaspaeviamente autorizzata dalla Direzione o ptauis
apposita regolamentazione interna, anche rigualldonzodalita di effettuazione. La presenza di
soggetti estranei o lo svolgimento di attivita raarnorizzate o svolte diversamente da quanto previst
da apposita regolamentazione aziendale, & fontesgionsabilita disciplinare e dirigenziale, fatta
salva qualsiasi altra ulteriore conseguenza edgpaldi responsabilita.

14. | Dirigenti valutano il personale assegnata &ro struttura nel rispetto del principio del it@r
avendo riguardo anche all’aspetto fondamentaleisigttto della legalita.

15. Il Dirigente ha il dovere di vigilare sulle asge per malattia dei dipendenti appartenenti alla
propria struttura, anche al fine di prevenire et@stare, nell’interesse della funzionalita dehgzo,

le condotte assenteistiche e di segnalare tempastite eventuali anomalie o irregolarita riscontrat
al Servizio Ispettivo, fermo restando I'assunzideée altre iniziative di competenza.
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16. Il Dirigente ha il dovere di osservare e viglaul rispetto del regolamenti interni in matetia
incompatibilitd, cumulo di impieghi o incarichi eatistituzionali di lavoro da parte del personale
assegnato alla propria struttura, al fine di ewitpratiche illecite di “doppio lavoro” e di segnaa
eventuali anomalie o irregolarita riscontrate atvi#o Ispettivo, fermo restando I'assunzione delle
altre iniziative di competenza e tiene conto deglti della vigilanza ai fini del rilascio di eveatli
autorizzazioni e dei possibili conflitti di intesas

17. Con riferimento agli obblighi del Dirigente, materia di prevenzione della corruzione, si
richiama il sopra citato art. 8, comma 3, del pnés€odice.

18. Il Dirigente cura la raccolta delle dichiaragion materia di conflitto di interessi richiestald
presente codice.

19. | Responsabili delle singole strutture aziendamunicano tempestivamente all'Ufficio
Procedimenti Disciplinari e alla SC Sviluppo Orgamaitivo e Gestione Risorse Umane i procedimenti
disciplinari attivati per le infrazioni di minorerayita per le quali € prevista lirrogazione della
sanzione del rimprovero verbale. Per le infrazipaonibili con sanzione superiore al rimprovero
verbale e competente I'Ufficio Procedimenti Disaigki.

20. L'UPD presenta annualmente al Responsabildapprevenzione della Corruzione una relazione
relativa ai procedimenti disciplinari di propriamapetenza nonché a quelli attivati per le infrazidini
minore gravita dai Responsabili delle struttureadali.

Art. 14 - Contratti ed altri atti negoziali
Art. 14 del D.P.R. 62/2013

“l. Nella conclusione di accordi e negozi e nelldipslazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di eseqidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette Bdireo utilitd a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esezione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia dewidi ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'ansihiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impmase le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio precewte, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso ini ¢amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziomwen imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto atutilita nel biennio precedente, questi si astidaé
partecipare all'adozione delle decisioni ed allé\ata relative all'esecuzione del contratto, reeiglo
verbale scritto di tale astensione da conservargattj dell'ufficio.
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3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi /gépula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dwmdice civile, con persone fisiche o giuridichevpte
con le quali abbia concluso, nel biennio precederdgentratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amstrazione, ne informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&rd dirigente, questi informa per iscritto il dgente
apicale responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichauidjche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte 'amministrazione, rimostranze oralscritte sull'operato dell'ufficio o su quell@id
propri collaboratori, ne informa immediatamente, deégola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.”

Disposizioni aziendali integrative:

6. Tutti i “dipendenti”, collaboratori o incaricathe nell’esercizio delle funzioni e dei compitrdo
spettanti nell’lambito dell’'organizzazione interveng nei procedimenti relativi ad appalti,
negoziazioni e contratti, compresa I'esecuziond edllaudo, in ogni fase, devono porre in essere i
seguenti comportamenti, oltre a quelli gia disaigli dal presente articolo:

» assicurare la parita di trattamento tra le imprelse vengono in contatto con I'A.S.L, nel
rispetto del principio di libera concorrenza, pérastenersi da qualsiasi azione arbitraria che
abbia effetti negativi sulle imprese, nonché dalsjasi trattamento preferenziale e non
rifiutare né accordare ad alcuno prestazioni damaenti che siano normalmente rifiutati o
accordati ad altri;

* mantenere con particolare cura la riservatezzameri procedimenti di gara ed i nominativi
dei concorrenti prima della data di scadenza digmt&azione delle offerte;

* nella fase di esecuzione del contratto, la valotazidel rispetto delle condizioni contrattuali e
effettuata con oggettivita e deve essere docuneeatkt relativa contabilizzazione deve essere
conclusa nei tempi stabiliti.

* Nel procedere alla composizione della commissiandicptrice di gara per lavori, servizi e
forniture, prevedere che la funzione del RUP siefgribilmente conforme al principio di
terzieta.

7. Quando problemi organizzativi o situazioni drtalari carichi di lavoro ostacolino 'immediato
disbrigo delle relative operazioni, ne deve essi comunicazione al dirigente responsabile e
l'attivita deve, comunque, rispettare I'ordine pregsivo di maturazione del diritto di pagamento da
parte di ciascuna impresa.

8. Nei provvedimenti di aggiudicazione o autorizeae alla stipula dei contratti di cui al precedent
comma 2, il dirigente proponente o competente kta adozione attesta l'insussistenza delle
situazioni di incompatibilita previste dal preseatgcolo.
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9. Non deve inserire nei capitolati specifiche telse dei prodotti/lavori/servizi che mirino ad
identificare un solo fornitore.

10. Deve effettuare accertamenti in caso di prreaitndustriali o brevetti.

11. Non deve artificiosamente frazionare le fomatservizi/lavori al fine di sottrarre la procedwaia
vincoli di legge.

12. Deve procedere ad una attenta verifica delttmerelativamente al possesso dei requisiti gdner
di onorabilita e titolarita effettiva nell’ambitaete azioni di contrasto del riciclaggio.

13. Deve procedere ad una attenta analisi dei sgiggenerali del potenziale contraente nei casi di
raggruppamenti temporanei o consorzi di impresgmgtessionisti.

14. Nella fase di esecuzione del contratto devettetire accurate verifiche sul possesso dei reiquisi
di moralita del cessionario in caso di cessionagzénda o ramo di essa.

15. Il dipendente non deve chiedere e/o accettare:

= benefit impropri per uso privato, quali, a titolo esempglfiivo: eccedenze di fornitura
conseguenti ad acquisti, campioni gratuiti di bamjuantita superiore a quanto previsto dalla
normativa o dapecifiche procedure aziendali;

= doni che, seppur presentati con valore al di soéita soglia consentita, siano percepiti dal
ricevente di valore superiore e/o siano elargiti goorrenza;

= comodati d'uso e valutazioni in prova che non siatadi autorizzati dalla direzione aziendale
con atto motivato e il cui impiego non sia pertitgealle funzioni svolte dal soggetto e/o dalla
unita operativa presso cui lo stesso e incardinato;

= benefici economici a qualunque titolo derivantildataurarsi di relazioni extra ufficio.

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
Art. 15 del D.P.R. 62/2013

“1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decrdamislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei codici comportamento adottati dalle singole
amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciaswa struttura, le strutture di controllo interno éi g
uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, le amministrazisin
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinarititslito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolgeresit le funzioni dei comitati o uffici etici
eventualmente gia istituiti.
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3. Le attivita svolte ai sensi del presente articdall'ufficio procedimenti disciplinari si confoano
alle eventuali previsioni contenute nei piani diepenzione della corruzione adottati dalle
amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, commadalla legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio
procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni diptinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del
decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'agg@ammmento del codice di comportamento
delllamministrazione, l'esame delle segnalazioniviilazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sanai®, assicurando le garanzie di cui all'articold-5
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. lipessabile della prevenzione della corruzione cara |
diffusione della conoscenza dei codici di compogato nellamministrazione, il monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'artw®4, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del
2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e lalelcomunicazione all'Autorita nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, ielegge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle aitd/ previste dal presente articolo, l'ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo conrdsponsabile della prevenzione di cui all'articolo
1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento didaware per violazione dei codici di comportamento,
l'ufficio procedimenti disciplinari puo' chiederell'Autorita nazionale anticorruzione parere
facoltativo secondo quanto stabilito dall'articdlpcomma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012
5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sarvolte attivita formative in materia di
trasparenza e integrita, che consentano ai dipetiddn conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonché wiagamento annuale e sistematico sulle misure
e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, retlibito della propria autonomia organizzativa, lede
guida necessarie per l'attuazione dei principi di &l presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del preseatigcolo non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri
a carico della finanza pubblica. Le amministrazipnovvedono agli adempimenti previsti nell'ambito
delle risorse umane, finanziarie, e strumentalpdisibili a legislazione vigente.”

Disposizioni aziendali integrative:

8. I'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) foisce consulenza ai dirigenti in materia di coaett
attuazione e applicazione delle norme del presemdéce e attiva tempestivamente il procedimento
disciplinare in caso di accertate violazioni.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzeiella Trasparenza promuovono la conoscenza e
la massima diffusione dei contenuti del presentdiceo e assicurano, intervenendo anche nella
programmazione annuale, la formazione continua etena di prevenzione della corruzione,
trasparenza e integrita.

9. Al fine di consentire una valutazione compleasoei dipendenti, anche dal punto di vista
comportamentale, I'U.P.D. opera in raccordo cdRekponsabile per la Prevenzione della Corruzione.

10. L’A.S.L. programma iniziative formative, in neaia di integrita, etica e valori e codice di
comportamento, rivolte a tutti i dipendenti, a cutal Responsabile per la Prevenzione della
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Corruzione in collaborazione con il Servizio di F@azione Aziendale, fermi restando i compiti dei
dirigenti con riguardo alla conoscenza ed applmaidel presente codice.

11. Il rispetto del presente codice, nonché il efbor esercizio della vigilanza sull'attuazione ¢ su
rispetto degli obblighi dello stesso costituisconariteri di misurazione e valutazione della
performance del dirigente

Art. 16 - Responsabilitd conseguente alla violaziendei doveri del Codice
Art. 16 del D.P.R. 62/2013

“1l. La violazione degli obblighi previsti dal preste Codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in dai violazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obbligtevisti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita peneig)e, amministrativa o contabile del pubblico
dipendente, essa é fonte di responsabilita diswpé accertata all'esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di gradu#di e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dellightdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione é valutata in ogni sihgocaso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, ancherate, derivatone al decoro o al prestigio
delllamministrazione di appartenenza. Le sanzigmpli@abili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse diee espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relaziol& gravita, di violazione delle disposizioni diicu
agli articoli 4, qualora concorrano la non modicitdel valore del regalo o delle altre utilita e
immediata correlazione di questi ultimi con il mpimento di un atto o di un'attivita tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo peoiodalutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo si applitireai nei casi di recidiva negli illeciti di cuigh
articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflieramente potenziali, e 13, comma 9, primo
periodo. | contratti collettivi possono preveder#etiori criteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazi@ del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamemniaaspreavviso per i casi gia previsti dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggerefjolamento o dai contratti collettivi.”

Disposizioni aziendali integrative:

5. | dipendenti sono tenuti a rispettare i regolatindée procedure generali e specifiche, le istokzi
operative e ogni altra disposizione aziendale curte in atti, comunque denominati (circolari,
direttive, linee guida e simili), nonché, qualsiano iscritti ad albi professionali, le regolebiite

nei codici di comportamento dei rispettivi ordingui contenuti devono intendersi automaticamente
richiamati e recepiti dal presente codice.
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6. Con riferimento al precedente comma 2, primaopler, la determinazione del tipo ed entita della
sanzione e valutata, in ogni singolo caso, ancheriguardo alle attivita svolte nelle aree ad alto
rischio indicate nel PTPCT e quelle definite ahiscspecifico quali:

a) attivita libero professionale e liste di attesa;

b) rapporti contrattuali con privati accreditati;

c) farmaceutica, dispositivi e altre tecnologieerca, sperimentazioni e sponsorizzazioni;

d) attivita conseguenti al decesso in ambito irdpaalaliero.

Art. 17 - Disposizioni finali e abrogazioni
Art. 17 del D.P.R. 62/2013

“1. Le amministrazioni danno la piu ampia diffuseal presente decreto, pubblicandolo sul proprio
sito internet istituzionale e nella rete intranagnché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i miop
dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, ai titolari di organi e di incarichegli uffici di diretta collaborazione dei vertici
politici delllamministrazione, nonché ai collabooait a qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dell'ammstiazione. L'amministrazione, contestualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mangzanall'atto di conferimento dell'incarico, consegn

e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapportmunque denominati, copia del codice di
comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusi@eodici di comportamento da ciascuna definiti
ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato deorlegislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime
modalita previste dal comma 1 del presente articolo

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubbliga data 28 novembre 2000 recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche anstriazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 84 del 10 aprile 2001, é abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stasara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E fatto obldiga chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.”

Disposizioni aziendali integrative:

4. Il Responsabile della Prevenzione della Cornejoavvalendosi del supporto della struttura
preposta alla comunicazione, cura la piu ampiausifine del presente codice, pubblicandolo sul sito
istituzionale dell’Azienda e nella rete intranetrasmettendolo tramite mail a tutti i dipendenti e
facendo carico alle competenti strutture di rifegmto di trasmetterlo a loro volta ai medici e
veterinari a rapporto convenzionale, ai titolaricdntratti di consulenza o collaborazione a qusisia
titolo, anche professionale, ai titolari di org@&ndi incarichi negli uffici di diretta collaborazie dei
vertici dell’lamministrazione, nonché ai dipendeaticollaboratori a qualsiasi titolo di imprese e
societa partecipate fornitrici di servizi in favatellamministrazione.
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5. La S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione dBRligorse Umane, all'atto della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro dei dipendenti nesanti, consegna agli interessati e fa sottosajver
per accettazione, copia del presente Codice di Gamapento.

6. L’aggiornamento del Codice, di competenza défidib per i Procedimenti Disciplinari ai sensi
dell’art. 15, comma 3, periodo Il, del D.P.R. n/B2L.3, ha cadenza annuale 0 comunque tempestiva
in caso di gravi o reiterate violazioni specificdiegenerali doveri comportamentali formalmente
rilevate dallU.P.D. o dai Dirigenti. Se l'attivitdi aggiornamento non é dovuta, 'U.P.D. rende
annualmente specifica formale attestazione negativa




