
Dr.ssa ALKABES Micol Ester
nata il 22.04.1979

Requisiti ai sensi dell’an. 5 - comma I - del D.P. R. n. 484’1997

• Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia. conseQuita presso l’Università degli Studi
di Milano, il 19.10.2004:

• Ordine dei Medici di Milano (n. 39654):
• Specializzazione in Oftalmologia. conseguita presso l’Università degli Studi di MiIano

il 13.11.2008:
• Anzianità di servizio di anni 7 nella disciplina.

( !jtc’)’j iulzucciop;e espenetct’ professkn,cs/i e furinaiRe ( punteggio massimo punti 10):

‘ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E’ Punti
FORMAT EVO

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le Punti: 1,500
quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia delle
prestazioni crogate delle strutture medesime.

Puntep&o massimo: punti 1,500

: Trattasi di .A.O.U. con S.C.D.O. Oculistica ( in precedenza presso
‘ Ospedale classificato con clinica oculistica uni\ersitaria): la commissione
stabilisce di attribuire punti I .500

; Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze Punti: 1,000
!
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione.

Punteggio massimo: punti 6.000

. Ospedale classificato “5. Giuseppe” di Milano
l)irigente medico di I livello — LO. Oculistica. di ruolo
—Dal 15.1 1.2010 al 13.03.2016

• A.O.U. “Maggiore” di Novara
!

Dirigente medico di I livello — S.C.D.O. Oculistica, a tempo’
; indeterminato e pieno, rapporto esclusivo

-Dal 15.03.2016 al 08.03.2021 (data della domanda)

, IO anni e mesi 4. dedotti anni 7 quale requisito di ammissione, sono
• ‘.alutati 3 anni e 4 mesi N punti 0.300 per anno = punti 1.000

Punteggio attribuito: 1,000

L_-_-_--______________________



Soggiorni di studio o d’addestramento professionale per attività Punti: O
attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori.
Punteeio massimo: punti 1,000

Il candidato non ha dichiarato soggiorni di studio/addestramento.

Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Punti: O
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la Formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annuc di insegnamento.
Puntee&o massimo: punti 1,000

Il candidato non ha dichiarato attività di didattica riconducibile alla
tipologia qui considerata.

Partecipazione a coni, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9, Punti: 0,270
nonché le pregresse idoneità nazionali.
Punte22io massimo: punti 0,500

Per ogni partecipazione, come da curriculum:
n. 27 partecipazioni come relatore x punti 0,010 = punti 0,270

Totale complessivo di partecipazione corsi ecc. punti 0,270

Criteri di valutazione dei titoli professionati (punteaio massimo punti 10):

TITOLI PROFESSIONALI Punti

Titoli accademici, scientifici. Punti: 0,250
Puntee2io massimo: punti 5,0Db
Master accademico annuale in vitreoretina (Univ. Autonoma di
Barcellona, 2010): punti 0,250

Totale complessivo di titoli professionali: punti 0,250

Produzione scientifica. Punti: O
Punteggio massimo: punti 5,000
pubblicazioni dichiarate n.v. in quanto non prodotte materialmente

Punteggio globale assegnato dalla Commissione: punti O
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Criteri di valutazione del volume dell ‘attività svolta (punteaaio massimo punti 10):

VOLUME ATTIVITÀ SVOLTA Punti

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal Punti: 4,000
candidato.
Punteggio massimo: punti 10,000

Vista e valutata la casistica.

Criteri di valutazione dell’aderenza al profilo profissionale (punteggio massimo punti 10):

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Punti

Punteggio massimo: punti 10.000 Punti: 3,000

Moderata aderenza al profilo previsto nel bando.

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI: 10,020/40

3di3





Dr. DEMARIE Giuseppe Maria
nato 1113.01.1959

Requisiti ai sensi dell’an. 5 -comma I-del D.P. R. n.484/J997

• Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia, conseguita presso l’Università degli Studi
di Torino, il 10.11.1987;

• Ordine dei Medici di Torino (n. 14420);
• Specializzazione in Oculistica, conseguita presso l’Università degli Studi di Torino il

I I .1 1.1992;
• Anzianità di servizio di anni 7 nella disciplina.

&iteri vaiutozione esoerienze professionali e formative (nuntegaio massimo nunti IO):
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E PuntiFORMATI VO

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso Punti: 1,000le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipologiadelle prestazioni erogate delle strutture medesime.

Punteggio massimo: punti 1,500

Trattasi prevalentemente di A.S.L. con S.C. Oculistica: lacommissione stabilisce di attribuire punti I.
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue Punti: 5,775competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti diautonomia professionale con funzioni di direzione.

Punteggio massimo: punti 6,000

• Ospedale Militare di Torino
Ufficiale medico - Reparto oftalmico
-Dal 1.07.1988 al 30.06.19R9

• Ospedale degli infermi di Biella
Assistente oculistica
-Dal 1.07.1994 al 15.12.1994

• Ospedale “Maggiore” di Novara
Dirigente medico dii livello — Oculistica
-Dal 16.12.1994 al 07.01.1997

• Ospedale “5. Annunziata” di Savigliano
Dirigente medico I livello - Oculistica
- Dal 31.05.1997 al 01.06.1997*

e



*periodo non specilicatamente determinato
calcolato dall’ultimo giorno del primo mese al
dell’ultimo mese)

ASL TO 4— P.O. Ivrea
Dirigente medico dii livello — Oculistica
-Dal 1.07.1997 al 30.03.2021 (data della domanda)

26 anni e 3 mesi, dedotti anni 7 quale requisito di ammissione,

sono valutati 19 anni e 3 mesi x punti 0,300 per anno = 51775

punti
Punteggio attribuito: 5,775

Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di

diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero

presso scuole per la formazione di personale sanitario con

indicazione delle ore annue di insegnamento.
PunteEgio massimo: punti 1,000

- n. 15 docenze da 10 ore ciascuna nell’ambito della scuola per

infermieri dell’ospedale di Novara (a.a, 1995-1996) e del c.d.l. in

ortottica Unito (a.a. 2000/2001, 2001/2002, 2003/2004, 2004/2005,
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/20)0
2010/2011,2011/2012,2012/2013, 2013/2014, 2014/2015)
0,100 per ciascun corso x n. IS corsil,500 punti, abbattutti entro
il punteggio massimo attribuibile: I punto
Punteggio attribuito: 1 punto

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche

effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo

9, nonché le pregresse idoneità nazionali.
Punteggio massimo: punti &500

Per ogni partecipazione, come da curriculum:
n. 374 partecipazioni come uditore x punti 0,001 =

n. 23 partecipazioni come relatore x punti 0,010 =

Totale complessivo di partecipazione corsi ecc. punti
abbattuti al punteggio massimo attribuibile: 0,500 punti
Punteggio attribuito: 0,500

Punti: 1,000

(pertanto è
primo giorno

Soggiorni di studio o d’addestramento professionale per Punti: O

attività attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o

estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei

tirocini obbligatori.
Punteggio massimo: punti 1,000

Il candidato non ha dichiarato soggiorni di studio/addestramento.

e

punti 0,374
punti 0,230

0.604

Punti: 0,500
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Criteri di valutazione dei titoli orofessionali (nunteQ2io massimo nunti 10):

TITOLI PROFESSIONALE Punti

Titoli accademici, scientifici. Punti: O
Punteggio massimo: punti 5,000

Il candidato non ha dichiarato titoli accademici/scientifici.

Totale complessivo di titoli professionali: punti O

Produzione scientifica. Punti: O
Punteggio massimo: punti 5.000
n. 3 pubblicazioni dichiarate nell’ultimo decennio n.v. in quanto
non prodotte materialmente.

Punteggio globale assegnato dalla Commissione: punti O

Criteri di valutazione del volume dell’attività svolta (punteggio massimo punti 10):

VOLUME ATTIVITÀ SVOLTA Punti

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate Punti: 3,000
dal candidato.
Punteggio massimo: punti 10,000

Vista e valutata la casistica.

Criteri di valutazione dell’aderenza al profilo professionale (punteggio massimo punti
10):

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Punti

Punteggio massimo: punti 10,000 Punti: 2,500

Limitata aderenza al profilo previsto nel bando.

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI: 13,775/40



e



Dr. GIAMBRONE Salvatore
nato il 0 1.10.1962

Requisiti ai sensi dell’ari. 5 - comma I - del D.P. R. n. 484/1997

• Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia, conseguita presso l’Università degli Studi
di Catania, l’8.07.l987;

• Ordine dei Medici di Vercelli (n. 1377);
• Specializzazione in Oflalmologia, conseguita presso l’Università degli Studi di

Messina, il 30.10.1991;
• Anzianità di servizio di anni 7 nella disciplina.

Criteri valutazione esperienze professionali e formative (punteggio massimo punti 10):

ESPERIENZE DI CAR4TFERE PROFESSIONALE E Punti
FORMATI VO

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le Punti: 1,000
quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia delle
prestazioni erogate delle strutture medesime.

Punteggio massimo: punti 1.500

Trattasi, per la maggior parte dei servizi. di A.S.L. con S.C. Oculistica: la
commissione stabilisce di attribuire punti 1,000

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze Punti: 6,000
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione.

Punteggio massimo: punti 6,000

. Ufficiale Medico
-dal 1.08.1988 al 4.08.1989

e USLn.1
Specialista convenzionato
-dal 11.01.1994 al 14.03.1994
24 ore settimanali equivalenti a 1 anno e 3 mesi

. USLn.19
Assistente

medico supplente. tempo definito
- dal 23.03.1994 aI 22.06.1994
- dal 27.06.1994 al 26.09.1994
- dal 1.10.1994 al 31.12.1994
- dal 5.01.1995 al 20.06.1995

—-



AO. Cuneo “S, Croce e Carie”
Assistente medico supplente, oculista, tempo pieno

-dal 19.07.1995 al 16.02.1996

• Ospedale Mauriziano di Torino
Aiuto, tempo pieno
-dal 1.05.1996 al 31.07.1996

• USI di Omegna
Dirigente medico supplente. tempo pieno
-dal 14.08.1996 ai 16.10.1996

• USI I Belluno
Dirigente I livello. tempo pieno

-dal 23.10.1996 al 22.12.1996

• A.O. Ragusa
Dirigente i livello, tempo pieno
-da) 23.12.1996 a) 28.02.1997

• USI l4Omegna
Dirigente I livello
-1.09.1997 al 30.09.2000

• ASIAT
Dirigente medico dii livello - oculistica, rapporto esclusivo, a tempo’

indeterminato
-Dal 1.10.2000 al 29.03.2021 (data della domanda)

30 anni e 5 mesi, dedotti anni 7 quale requisito di ammissione, sono

valutati 23 anni e 5 mesi x punti 0,300 per anno = 7,025 punti

Incarico di S.C. P0. Domodossola
Dal 11.05.2000 al 30.09.2000
Valutati 5 mesi di incarico S.C. (0,300 per anno di incarico di incarico

S.C.)= 0,125 punti

Incarico Centro di responsabilità professionale (ASI AT)

Dal 1.01.2002 al 29.03.2021 (data della domanda)
Valutati 19 anni e 3 mesi di incarico professionale (0,050 per anno di

incarico professionale)= 0,954 punti

omma punti: 8.104 abbattuti entro il punteggio massimo attribuibile

sono attribuiti 6 punti.
Punteggio attribuito: 6,000

‘
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Soggiorni di studio o d’addestramento professionale per attività Punti: O
attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori.
Punteg2io massimo: punti 1,000

Il candidato non ha dichiarato soggiorni di studio/addestramento.

Attività didattica presso corsi di studio per i! conseguimento di Punti: 0
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso

. scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento.
Punte22io massimo: punti 1.000
Il candidato non ha dichiarato attività didatlica riconducibile alla

tipologia considerata.

Punteggio attribuito: O punti

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche Punti: 0,350
effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9,
nonché le pregresse idoneità nazionali.
Punteggio massimo: punti 0,500

n. 35 presentazioni a congressi x punti 0,010 = 0,350 punti

Punteggio attribuito: 0,350

Criteri di l’a/uruzione dei titoli professionali (punteipio massimo punti 10):

TITOLI PROFESSIONALI Punti

Titoli accademici, scientifici. Punti: 2,300
Punteio massimo: punti 5.000

- Attestato di formazione manageriale punti 2,000
- Master universitario di I livello, in management delle aziende sanitarie
(Torino, 2013) punti 0,250
- Quale “altro titoli in relazione all’attinenza” la commissione stabilisce
di valutare il corso univ. di perfezionamento in “Tecniche strumenlali
nella diagnostica ofialmologica” (Univ. Messina. 1992). atiribuendo
punti 0,050

Totale complessivo di titoli professionali: punti 2,300

Produzione scientifica. Punti: O
Punteggio massimo: punti 5,000
Il candidato non ha materialmente prodotto pubblicazioni relative
all’ultimo decennio.

Punteggio globale assegnato dalla Commissione: O punti

4r’.



(‘riteridi iah,tanonc del i’oii,,,te dell’attività svolta (punte2io massimo punti IO):

ATTIVITÀ SVOLTA Punti

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal Punti: 4,000

candidato.
Puntcaaio massimo: punti 10,000

Vista e valutata la casistica.

Criteri di valutazione cieli ‘aderenza ai profilo professionale (puntepio massimo punti 10):

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Punti

PunteQilio massimo: punti 10.000 Punti: 4,500

Parziale aderenza al profilo professionale previsto nel bando.

TOTALE COMPLESSIVO DEI PUNTI: 18,150/40
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Dr. MACRI’ Giuseppe
nato il 04.12.1973

Requisiti ai sensi dell’art. 5 - comma i - dei D.P. R. n. 484/1997

• Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia conseguita presso l’Università degli Studi di
Messina il 14.07.1999;

• Specializzazione in Oflalmologia. conseguita presso l’Università degli Studi di Roma
Tor Vergata, il 8.11.2004;

• Ordine dei Medici della Provincia di Reggio Calabria (n. 7564);
• Anzianità di servizio di anni 7 nella disciplina.

Criteri valutazione esperienze professionali e formative (punteggio massim9_ftunti 10):

rZZ

!

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E Punti
FORMATI VO

Tipologia delle -istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le Punti: 1,000
quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia delle
prestazioni erogate delle strutture medesime.
Punteggio massimo: punti 1,500

I
Trattasi di ASL con S.C. Oculistica: la Commissione stabilisce di
attribuire I punto.

; Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze’ Punti: 0,775
‘con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione.
Punteggio massimo: punti 6,000

ASL 13 Novara
Dirigente medico I livello - oflalmologia. a tempo determinato, con
rapporto di lavoro a tempo pieno, esclusivo
- Dal 1.01.2009 al 31.12.2011

Dirigente medico I livello - oflalmologia, a tempo indeterminato, con
rapporto di lavoro a tempo pieno, non esclusivo dal 1.1.2015
- Dal 01.09.2014 al 19.03.2021 (data domanda)

9 anni e 7 mesi, dedotti 7 anni quale requisito di ammissione, sono
valutati 2 anni e 7 mesi x 0,300 punti per anno = punti 0,775

Soggiorni di studio o d’addestramento professionale per attività Punti: 0
attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione deitirocini obbligatori.
Punteggio massimo: punti 1.000

Il candidato non ha dichiarato soggiorni di studio/addestramento.



Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Punti: O
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento.
Puntenqio massimo: punti 1,000

Il candidato non ha dichiarato attività didattica riconducibile alla
tipologia qui valutata.

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche Punti: 0,070
effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9,
nonché le pregresse idoneità nazionali.
Puntea&a massimo: punti 0,500

Per ogni partecipazione, come da curriculum:
n. 7 partecipazioni come relatore punti 0,010 = punti 0,070

Totale complessivo di partecipazione corsi ecc.: punti 0,070

I
C’rileri di valitazio;ie dei titoli professionali (punteggio massimo punti 10):

TITOLI ROFESSIONALI Punti

Titoli achdemici, scientifici. Punti: 0,050

Puntee& massimo: punti 5,000
Quale/’eventuale altro titolo, in relazione all’attinenza” la commissione
stabilisce di valutare il corso di perfezionamento in tecniche strumentali
nella diagnostica offalmologica (Univ. Messina, 2001), attribuendo
puyi 0,050

Totale complessivo di titoli professionali punti 0,050

Produzione scientifica. Punti: O
Punteggio massimo: punti 5,000

n. 2 pubblicazioni n.v. in quanto antecedenzi ail’ultimo decennio

Punteggio globale assegnato dalla Commissione: punti O

iteri di valutazit

VOLUME ATTIVITÀ SVOLTA

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato.
Punteggio massimo: punti 10,000

Vista e valutata la casistica operatoria.

Punti

Punti: 9,000
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Criteri di valutazione dell ‘aderenza al vrofilo professionale (nuntenaio massimo punti 10):

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Punti

Punte2pio massimo: punti 10,000 Punti: 7,000

Buona aderenza al profilo previsto nel bando.

TOTALE COMPLESSIVO DEI PUNTI: 17,895



(



e

Dr. MILANO Giovanni
nato il 11.02.1959

Requisiti ai sensi deIl’art. 5 -comma I -del ftP. R. a. 484/1997

• Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia.
di Pavia. 1124.10.1986;

• Ordine dei Medici di Vercelli (n. 02037);
• Specializzazione in Oftalmol

23.10.1990;
• Anzianità di servizio di anni 7 nella disciplina.

Criteri voli ttazione esperienze professionali e fhnntufre (nunteggio massimo punti 10):

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E Punti
FORMATIVO

Tipologia delleistituzioni in cui sono allocate le strutture presso le Punti: 1,500
quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia delle
prestazioni erogate delle strutture medesime.

Punteggio massimo: punti 1,500

Trattasi prevalentemente di I.R.C.C.S. pubblico e in parte minore A.S.L.
con S.C. Oculistica: la commissione stabilisce di attribuire punti 1.500

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione.

Punti: 6,000

Punteggio massimo: punti 6,000

• Urnciale Medico
Dirigente il servizio sanitario del 12° gruppo specialisti “Artiglieria”
Biella
-Dal 20.12.1987 al 20. 12.1988

• Università di Pavia
Ricercatore universitario a tempo pieno — Malattie apparato visivo”
* dal 1.03.1992 al 31.08.2020 con rapporto di convenzione
assistenziale presso IRCCS “San Matteo” di Pavia (S.C.
Oculistica)
-DaI 16.12.1991 al 31.08.2020

• ASLVC
Dirigente medico di I livello — Oftalmologia. a tempo determinato
-DaI 1.09.2020 al 30.03.2021 (data della domanda)

conseguita presso l’Università degli Studi

ogi& conseguita presso l’Università degli Studi di Pavia, il

Z41

Ps’
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30 anni e 3 mesi, dedotti anni 7 quale requisito di ammissione, sono
valutati 23 anni e 3 mesi x punti 0,300 per anno = 6,975 punti

Incarico professionale “Diagnostica e terapia del Glaucoma” (ASI4
VC)
Dal 1.09.2020 al 30.03.2021 (data della domanda)
Valutati 7 mesi di incarico proressionale (0,050 per anno di incarico
professionale) 0,029 punti

Somma punti: 7,004, abbattuti entro il punteggio massimo attribuibile
sono attribuiti 6 punti.
Punteggio attribuito: 6,000

Soggiorni di studio o d’addestramento professionale per attività Punti: O
attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori.

Punteugio massimo: punti 1,000
/

Il candidato ion ha dichiarato soggiorni di studio/addestramento.
,-

Attività didattica presso corsi dl studio per il conseguimento di Punti: 1,060
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con Indicazione delle
ore aunue di insegnamento.

Punteggio massimo: punti 1,000
- a. 5.984 ore di docenza, in anni accademici dal 1991 al 2020,
nelì’ambito del c.d.l. in Medicina, di vari c.d.l. delle professioni sanitarie
e della scuola di spec. in oflalmologia dell’Univ. Pavia
Viene attribuito il punteggio massimo.
Punteggio attribuito: I punto

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche Punti: 0,371
effettuati all’estero, valutati secondo i criteri dl cui all’articolo 9,
nonché le pregresse Idoneità nazionali.

Punteggio massimo: punti 0400

Per ogni partecipazione, come da curriculum:
n. 31 partecipazioni come uditore x punti 01001 = punti 0,031
n. 34 partecipazioni come relatore x punti 0OlO = punti 0,340

Totale complessivo di partecipazione corsi ecc. punti 0,371

Punteggio attribuito: 0,311
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Cri/eri di valutazione dei titoli professionali (punteggio mndmo punti I 0):

TITOLI PROFESSIONALI Punti

Titoli accademici, scientifici. Punti: 3,500
Punteggio massimo: punti 5,000

- Quale “eventuale altro titoli in relazione all’attinenza” la commissione
stabilisce di valutare l’Abilitazione a Professore Univ. di Il fascia
(associato) nella disciplina, attribuendo 3.5 punti

Totale complessivo di titoli professionali: punti 3,500

Produzione scientifica. Punti: 3,650
Punteggio massimo: punti 5,000
Produzione scientifica materialmente prodotta riferibile all’ultimo

decennio:
- n. 29 pubblicazioni xO,l punti
- n. I capitolo x 0,1 punti
- n. 13 abstract x 0,05 punti

Punteggio globale assegnato dalla Commissione: punti 3,650

Criteri di valutazione del volume dell ‘attività svolta (punteggio massimo punti 10):

VOLUME ATTIVITÀ SVOLTA Punti

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal Punti: 1,000
candidato.
Punteggio massimo: punti 10,000

Vista e valutata la casistica.

Criteri di valutazione dell’aderenza al profilo professionale(punteggio massimo punti 10):

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Punti

Punteggio massimo: punti 10,000 Punti: 2,000

Limitata aderenza al profilo previsto nel bando.

TOTALE COMPLESSIVO DEI PUNTI: 19,021/40
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1k. ZAMPAGLIONE Curzio
nato il 31.07.1976

Requisiti ai sensi delI’art. 5- comma I - del D.P. R. n. 484/1997

• Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia, conseguita presso l’Università degli Studi
di Pavia, il 20.07.200!;

• Ordine dei Medici della Provincia di Biella (n. 881);
• Specializzazione in Oftalmologia, conseguita presso l’Università degli Studi di Pavia, il

13.10.2 005;
• Anzianità di servizio di anni 7 nella disciplina.

Idi3

Criteri vabaarione esperienze professionali e fòrmative (punteio massimo punti 10):

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E Punti
FORMATI VO

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le Punti: 1,000
quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia delle
prestazioni erogate delle strutture medesime.

Punteggio massimo: punti 1,500

Trattasi di ASL con S.C. Oculistica: la commissione stabilisce di
attribuire punti 1,000

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze Punti: 2,692
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione.

Punteggio massimo: punti 6,000

• ASL 11 Vercelli
Specialista convenzionato negli anni 2006-2007, impegno orario

complessivo documentato di 420 ore, equivalenti a I I settimane
• ASL 9 Ivrea

Specialista convenzionato negli anni 2005-2007, impegno orario
complessivo documentato di 1.495 ore, equivalenti a 39 settimane

. ASLTO4
Dirigente medico di I livello - Oftalmologia, a tempo determinato,
rapporto esclusivo
-Dal 02.01.2008 al 31.10.2008

Dirigente medico di I livello - Oftalmologia, a tempo
indeterminato, rapporto esclusivo
-Dal 01.11.2008 al 31.12.2008



Dirigente medico di I livello — Oftalmologia, a tempo
indeterminato, rapporto non esclusivo
-Dal 01.01.2009 al 22.03.2021 (data della domanda)

14 anni e mesi 2, dedotti anni 7 quale requisito di ammissione, sono
valutati 7 anni e 2 mesi x punti 0,300 per anno = punti 2,150

• Dal 01.11.2013 al 31.10.2017 Incarico professionale nell’ambito
della S.C. di Oculistica Ivrea

• Dal 01.11.2017 al 22.03.2021 (data della domanda) Incarico di Alta
specializzazione nell’ambito della S.C. di Oculistica

Valutati 4 anni di incarico professionale (0,050 per anno di incarico
prolissionale)= 0,200 punti
Valutati 3 anni e 5 mesi di incarico alta specializzazione (0,100 per anno
incarico di alta specializzazione) = 0,342 punti

Punteggio attribuito: 2,692

Soggiorni di studio o d’addestramento professionale per attività
attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori.

Punteggio massimo: punti 1,000

Il candidato non ha dichiarato soggiorni di studio/addestramento.

Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Punti: O
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento.
Punteggio massimo: punti 1,000

Il candidato non ha dichiarato attività di didattica riconducibile alla
tipologia qui considerata.

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9, Punti: 0,163
nonché le pregresse idoneità nazionali.
Punteggio massimo: punti 0,500

Per ogni partecipazione, come da curriculum:
n. 73 partecipazioni come uditore x punti 0,001 = punti 0,073
n. 9 partecipazioni come relatore punti 0,010 = punti 0,090

Totale complessivo di partecipazione corsi ecc. punti 0,163
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Criteri di valutazione dei titoli professionali (punteggio massimo punti 10):

TITOLI PROFESSIONALI Punti

Titoli accademici, scientifici. Punti: 0
Punteggio massimo: punti 5,000
Il candidato non ha dichiarato titoli accademici né scientifici.

Totale complessivo di titoli professionali: punti O

Produzione scientifica. Punti: O
Punteggio massimo: punti 5,000
n. 5 pubblicazioni prodotte n.v. in quanto antecedenti all’ultimo
decennio

Punteggio globale assegnato dalla Commissione: punti O

Criteri di valutazione del t’o/unte de/i ‘attività svolta (punteggio massimo punti 10):

VOLUME ATTIVITÀ SVOLTA Punti

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal Punti: 9,000
candidato.
Punteggio massimo: punti 10,000

Vista e valutata la casistica operatoria.

Criteri di valutazione dcli ‘aderenza al profilo profèssionale (punteggio massimo punti IO):

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Punti

Punteggio massimo: punti 10,000 Punti: 7,000

Buona aderenza al profilo professionale previsto nel bando.

TOTALE COMPLESSIVO DEI PUNTI: 19,855/40
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