Dr.ssa MASSA Mariapia
nata il 19.08.1962

Requisiti ai sensi dell’art. 5 - comma 1 - del D.P. R. n. 484/1997

e Laurea Magistrale in Farmacia, conseguita presso I’Universita Statale di Milano, nel
1987,

e Ordine dei Farmacisti VC-BI (n. 277);

e Anzianita di servizio di anni 10 nella disciplina.

Criteri valutazione esperienze professionali e formative _ (punteggio massimo punti 10):

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E Punti
FORMATIVO

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le|Punti: 1,000
quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate delle strutture medesime.

Punteggio massimo: punti 1,500

Trattasi di A.S.L. con S.C. Farmacia Ospedaliera: la commissione
stabilisce di attribuire punti 1.

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze | Punti: 3,704
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione.

Punteggio massimo: punti 6,000

e ASLVC
Dirigente farmacista di I livello — Farmacia Ospedaliera, a tempo
pieno
-Dal 30.06.2004 al 23.03.2021 (data della domanda)

16 anni e 9 mesi, dedotti anni 10 quale requisito di ammissione, sono
valutati 6 anni e 9 mesi x punti 0,300 per anno = punti 2,025

¢« Dal 01.07.2004 al 31.01.2010 - Inecarico professionale in
“Farmacia clinica®, presso ASL VC

e Dal 01.02.2010 al 31.05.2018 (per il periodo successivo € valutato
incarico di F.F.)  Incarichi di Alta specializzazione in
“Monitoraggio di attivita clinica riferita a prescrizioni e utilizzo di
farmaci off label, profilassi, terapia antibiotica e rischio clinico” per 6
anni e successivamente in “Gestione logistica di magazzino™, presso
ASL VC

o Dal 01.06.2018 al al 23.03.2021 (data della domanda) incarico di
F.F. S.C. Farmacia Ospedaliera (ASL VC)
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Valutati 5 anni e 7 mesi di incarico di base (0,050 per anno) = 0,279
punti

Valutati 8 anni e 4 mesi di incarico di alta specializzazione (0,100 per
anno) = 0,833 punti

Valutati 2 anni e 10 mesi di incarico di F.F. S.C. (0,200 per anno) = 0,567
punti

Punteggio attribuito: 3,704

Soggiorni di studio o d’addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina, in rilevantit strutture italiane o estere, di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori.

Punteggio massimo: punti 1,000

Il candidato non ha dichiarato soggiorni di studio/addestramento.

Punti: 0

. | Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento.

Punteggio massimo; punti 1,000

nv. attivita di Tutor nell’ambito della scuola di spec. in farmacia
ospedaliera dell’Univ. Piemonte Orientale in 3 aa. (20182019,
2019/2020, 2020/2021) e di Tutor nell’ambito del c.d.L. in C.T.F.
dell’Univ. Piemonte Orientale nell’a.a. 2018/2019.

Punti: 0

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9,
nonché le pregresse idoneita nazionali.

Punteggio massimo: punti 0,500
Per ogni partecipazione, come da curriculum:

n. 156 partecipazioni come uditore x punti 0,001 = punti 0,156
n. 12 partecipazioni come relatore punti 0,010 = punti 0,120

Totale complessivo di partecipazione corsi ecc. punti 0,276

Punti: 0,276
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Criteri di valutazione dei titoli professionali (punteggio massimo punti 10):

TITOLI PROFESSIONALI

Punti

Punteggio massimo: punti 5,000

Hl candidato non ha dichiarato titoli accademici/scientifici

Totale complessivo di titoli professionali: 0

Titoli accademici, scientifici: Punti; 0

Punteggio massimo: punti 5,000
Il candidato ha prodotto 8 lavori nell’ultimo decennio.

- n. 7 abstract e n. 1 atti di congresso x 0,050 punti

Punteggio globale assegnato dalla Commissione: punti 0,400

Produzione scientifica: Punti: 0,400

Criteri di valutazione del volume dell’attivitd svoita (punteggio massimo punti 10):

VOLUME ATTIVITA SVOLTA

Punti

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato.
Punteggio massimo: punti 10,000

Vista e valutata la documentazione relativa alla tipologia quali-
quantitativa, la Commissione stabilisce di attribuire 7,000 punti in
considerazione della trasversalitd e completezza dell’attivitd svolta, che
comprende logistica, farmacia clinica, allestimento di preparazioni
galeniche, distribuzione diretta, gestione flussi informativi, compresi
farmaci e gestione dei dispositivi medici, sperimentazione.

Punti: 7,000

Criteri di valutazione dell 'aderenza al profilo professionale
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

ssimo punti 10):
Punti

Punteggio massimo: punti 10,000

Aderenza molto buona al profilo professionale previsto nel bando.

Punti: 7,000

TOTALE COMPLESSIVO DEI PUNTI ASSEGNATI: 19,380/40
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Dr.ssa FERRARI Cinzia
nata il 19.05.1972

Requisiti ai sensi dell’art. 5 - comma | - del D.P. R. n. 484/1997

o Laurea Magistrale in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, conseguita presso
I’Universita del Piemonte Orientale, nel 1998;

* Ordine dei Farmacisti Novara-VCO (n. 1687);

» Specializzazione in Farmacia Ospedaliera, conseguita presso I’Universita degli Studi di
Torino nel 2002;

¢ Anzianita di servizio di anni 7 nella disciplina o equipollente.

Criteri valutazione esperienze professionali e formative :
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO Punti
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali | Punti: 1,500

il candidato ha svolto Ia sua attivita e alla tipologia delle prestazioni
erogate delle strutture medesime.

Puntepgio massimo: punti 1,500

Trattasi di A.O.U. con S5.C.D.O. Farmacia Ospedaliera: la Commissione
stabilisce di attribuire punti 1,500

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con | Punti: 4,425
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione.

Punteggio massimo: punti 6,000

¢ A.0.U. Maggiore della Carita di Novara
Dirigente farmacista di I livello — farmacia ospedaliera, a tempo
indeterminato
-Dal 01.12.2002 al 30.03.2021 (data della domanda)

18 anni e 4 mesi, dedotti anni 7 quale requisito di ammissione, sono valutati
11 anni e 4 mesi x punti 0,300 per anno = punti 3,400

e Dal 31.12.2010 al 30.03.2021 (data della domanda) Incarico di Alta
specializzazione “Epidemiologia del farmaco e sperimentazione

clinica del farmaco” presso SCDO Farmacia Ospedaliera
dell’A.O.U. Novara.

Valutati 10 anni e 3 mesi di incarico aita specializzazione (0,100 per anno
incarico di alta specializzazione) = 1,025 punti

Punteggio attribuito: 4,425
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Soggiorni di studio o d’addestramento professionale per attiviti|Punti: 0
attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori.
Punteggio massimo: punti 1,000
Il candidato non ha dichiarato soggiorni di studio/addestramento.
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma | Punti: 0
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento.
Punteggio massimo: punti 1,000
Il candidato non ha dichiaraio attivitda di didattica riconducibile alla
tipologia qui considerata.
Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati| Punti: 0,139
alPestero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9, nonché le
pregresse idoneitd nazionali.
Punteggio massimo: punti 0,500
Per ogni partecipazione, come da curriculum, dal 1998 al 2021:
n. 69 partecipazioni come uditore x punti 0,001 = punti 0,069
n. 7 partecipazioni come relatore punti 0,010 = punti 0,070
Totale complessivo di partecipazione corsi ecc. punti 0,139
Criteri di valutazione dei titoli professionali i 10):
TITOLI PROFESSIONALI Punti
Titoli accademici, scientifici: Punti: 1,100

Puntepgio massimo: punti 5,000

n. 2 master universitari di Il livello (“Manager dei dipartimenti
farmaceutici” - Univ. di Camerino, 2017 e “Discipline regolatorie e
market access in ambito farmaceutico e biotecnologico” - Univ.
Piemonte Orientale, 2012) x punti 0,500 = punti 1,000

Quali “eventuali altri titoli in relazione all’attinenza e fino a un massimo
di punti 17, la Commissione stabilisce di valutare n. 2 corsi di
perfezionamento universitario attribuendo complessivamente punti
0,100

Totale complessivo di titoli professionali: punti 1,100
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Punteggio massimo: punti 5,000
Il candidato non ha prodotto pubblicazioni.

Punteggio globale assegnato dalla Commissione: punti 0

Produzione scientifica: Punti: 0

Criteri di valutazione del volume dell ‘attivita svolta (punteggio massimo punti 10):

VOLUME ATTIVITA SVOLTA

Punti

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato.

Punteggio massimo; punti 10.000

Vista e valutata la documentazione relativa alla tipologia quali-
quantitativa, la Commissione stabilisce di attribuire 5,000 punti in
considerazione dell’attivita svolta, maggiormente orientata alla logistica,
sperimentazione clinica e farmacovigilanza.

Punti: 5,000

Criteri di valutazione dell 'aderenza al profilo professionale (punteggio ma
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

ssimo punti 10): .
Punti

Puntegpio massimo: punti 10.000

Il candidato aderisce al profilo professionale previsto nel bando, con
giudizio buono ma carente di esperienza nella gestione del budget e nella

Punti: 6,000

partecipazione a commissioni.

TOTALE COMPLESSIVO DEI PUNTI: 18,164/40
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