Dr. AMENTA Vincenzo
nato 1l 15.03.1967

Requisiti ai sensi dell’art. 5 - comma | - del D.P. R. n. 484/1997

» Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia conseguita presso I’Universita degli Studi di
Catania il 07.04.1994;

» Specializzazione in Tossicologia medica (equipollente a Farmacologia e Tossicologia
Clinica) conseguita presso Universita degli studi di Catania il 6.10.1998
Ordine dei Medici della Provincia di Ragusa (n. 2045);
Anzianita di servizio di anni 7 nella disciplina o equipollente.

Criteri valutazione esperienze professionali e formative __(punteggio massimo punti 10):

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E Punti
FORMATIVO

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le Punti: 1,000
quali il candidato ha svolto la sua attivitd e alla tipologia delle
prestazioni erogate delle strutture medesime.

Punteggio massimo: punti 1,500

Trattasi di ASL con S.C. SerD: la commissione stabilisce di attribuire
punti 1,000

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze Punti: 5,866
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia |
professionale con funzioni di direzione.

Punteggio massimo: punti 6.000

¢ ASL 7 Ragusa ,
Dirigente medico I livello — Farmacologia e Tossicologia, a tempo
determinato, presso SerT di Modica
-Dal 1.01.1999 al 31.08.1999

*  ASL 11 Vercelli
Dirigente medico di [ livello - Medicina delle farmaco-

tossicodipendenze, a tempo indeterminato, presso Ser.T. Borgosesia
-Dal 01.09.1999 al 23.03.2021 (data della domanda)

‘anni 22 e mesi 3, dedotti anni 7 quale requisito di ammissione, sono
valutati anni 15 e 3 mesi x 0,300 punti per anno = 4,575 punti.
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e Dal 31.12.2009 al 01.01.2016 - Responsabile 8.8. SerD di
Borgosesia (ASL VC)

e Dal 31.12.2016 al 23.03.2021 (data della domanda) - Incarico
professionale di Alta specializzazione ‘“Trattamento delle
dipendenze con e senza sostanze” (nell’ambito di S.C. SerD dell’ASL
VvC)

e Dal 1.08.2018 al 23.03.2021 (data della domanda) - Direttore f.f.
S.C. SerD ASL VC

Valutati 6 anni di incarico di 8$.8. (0,100 per anno incarico di
S.8.)=0,600 punti

Valutati 1 anno e 7 mesi di incarico di Alta specializzazione (per il
periodo dal 1.08.2018 al 23.03.2021 & valutato I'incarico di direttore f.f.
in quanto piu favorevole) (0,100 per anno incarico di incarico di alta
spec.)=0,158 punti

Valutati 2 anni e 8 mesi di incarice f.f. (0,200 per anno incarico di
soslituzione S.C.) = 0,533 punti

Totale punti: 5,866

Soggiorni di studioc o d’addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori.
Punteggio massimo: punti 1,000

Ha svolto soggiorno per 4 mesi, Visiting Researcher presso Clinica
Neurologica Univ. Copenhagen e attivitd di ricerca clinica presso
Dipartimento di Farmacologia Royal Danish School of Pharmacy Univ.
Copenhagen,— Programma di farmacologia clinica, nel periodo dal
16.09.1996 al 11.06.1998.

4 mesi x 0,150 punti per mese = 0,600 punti

Punti: 0,600

Attivitd didattica presso corsi di studio per il conscguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento.

Punteggio massimo: punti 1,000

-Docenza (10 ore) su “Elementi di farmaco-tossicodipendenza e
alcolismo”, Corso O.8.S. (2008-2009)

1 anno x 0,100 per anno {(docenza fino a 30 ore) = 0,100 punti

Punti: 0,100

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9,
nonché le pregresse idoneitd nazionali.

Punteggio massimo: punti 0,500

Per ogni partecipazione, come da curriculum:

n. 147 partecipazioni come uditore x punti 0,001 = punti 0,147
n. 43 partecipazioni come relatore punti 0,010 = punti 0,430
Totale complessivo di partecipazione corsi ecc.: punti 0,577

Punti: 0,577
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Criteri di valutazione dei titoli professionali jo massimo punti 10):

TITOLI PROFESSIONALI Punti

Titoli accademici, scientifici. Punti: 0
Punteggio massimo: punti 5,000

Non ha dichiarato titoli accademici né scientifici.

Totale complessivo di titoli professionali: punti 0

Produzione scientifica. Punti: 0

Punteggio massimo: punti 5,000
Nessuna pubblicazione nell’ultimo decennio

Criteri di valutazione del volume dell’attivita svolta (punteggio massimo punti 10):

VOLUME ATTIVITA SVOLTA Punti
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal|Punti: 8,000
candidato.

Puntegpgio massimo: punti 10,000

Vista e valutata la documentazione relativa alla tipologia quali-
quantitativa.

Criteri di valutazione dell 'aderenza al profilo professionale {punteggio massimo punti 10): .

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Punti
Punteggio massimo: punti 10,000 Punti: 9,000

Il candidato aderisce completamente al profilo professionale previsto nel
bando.

TOTALE COMPLESSIVO DEI PUNTI: 25,143/40
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Dr. BARUCHELLO Massimo
nato il 23.04.1962

Requisiti ai sensi dell’art. 5 - comma | - del D.P. R. n. 484/1997

e Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia, conseguita presso 1'Universita degli Studi
di Torino il 06.11.1990;

e Ordine dei Medici della Provincia di Torino (n. 15667);

e Anzianita di servizio di anni 10 nella disciplina.

Criteri valutazione esperienze professionali e formative io massimo punti 10):

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E Punti
FORMATIVO

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le|Punti: 1,000
quali il candidato ha svolto la sua attiviti e alla tipologia delle
prestazioni erogate delle strutture medesime.

Punteggio massimo: punti 1,500

Trattasi di ASL con S.C. SerD: la commissione stabilisce di attribuire
punti 1,000

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze | Punti: 6,000
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione. |

Puntepgio massimo: punti 6,000

¢ USSL Torino VII (dal 1.01.1995 ASL TO4)
Assistente medico — Medicina delle farmacotossicodipendenze, di
ruolo, a tempo pieno
-Dal 15.11.1993 al 31.12,1994

Dirigente medico di 1 livello - Medicina delle
farmacotossicodipendenze, a tempo indeterminato e pieno _
-Dal 01.01.1995 al 16.08.2000 |

e ASL 8 (attuale ASL TO5)
Dirigente medico di [ livello — Servizio Tossicodipendenze, a tempo
indeterminato e esclusivo
-Dal 17.08.2000 — 15.03.2021 {data della domanda)

anni 27 e mesi 4, dedotti anni 10 quale requisito di ammissione, sono
valutati anni 17 mesi 4 x punti 0,300 per anno = punti 5,200.
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* Dal 31.01.2002 al 01.01.2018 Responsabile S.S. SerD di Chieri, dal
gennaio 2018 a 15.03.2021 (data della domanda) Responsabile S.S.
SerD di Chieri-Carmagnola (ASL TO5)

e Dal 30.04.2020 al 15.03.2021 (data della domanda) Direttore L.f.
S.C. SerD ASL TO5

Valutati 19 anni e 3 mesi di incarico di S.S. (0,100 per anno incarico di
8.8.)=1,925 punti

Valutati 10 mesi di incarico f.f. (0,200 per anno incarico di sostituzione
S.C.) = 0,166 punti

n.v. in quanto prestato in altra disciplina il servizio presso ’Ospedale
Gradenigo di Torino -dal 02.01.1992 al 14.11.1993

Somma punti: 7,291
Punti attribuiti a seguito di abbattimento cntro il punteggio massimo
attribuibile: 6

Soggiorni di studio o d’addestramento professionale per attivita |Punti: 0
attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italianc o estere, di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori.

Punteggio massimo: punti 1,000

Il candidato non ha dichiarato soggiorni di studio/addestramento.

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di|Punti: 0,200
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento

Punteggio massimo: punti 1,000

-Docenza del Corso di Neurologia, per gli anni scolastici 1990-1991,
1992-1993, Scuola convitto internazionale Infermiere Professionali Case
di Cura “Fornaa di Sessant-Villa Pia” Torino

2 anni x 0,100 per anno (docenza fino a 30 ore) = 0,200 punti

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche|Punti: 0,165
effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9,
nonché le pregresse idoneita nazionali.

Punteggio massimo: punti 0,500

Per ogni partecipazione, come da curriculum:
n. 55 partecipazioni come uditore x punti 0,001 = punti 0,055
n. 11 partecipazioni come relatore punti 0,010 = punti 0,110

Totale complessivo di partecipazione corsi ecc. punti 0,165
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Criteri di valutazione dei titoli professionali (punteggio massimo punti 10):

TITOLI PROFESSIONALI Punti

Titoli accademici, scientifici: Punti: 1,400
Punteggio massimo: punti 5,000

- Specializzazione in Neurologia (affine a Psichiatria, valutata come
titolo in quanto non valutata ai fini dell’ammissione), Univ. Torino,

1994: punti 1,000
- Master biennale di I livello in “Drug and aleohol studies™ (Univ.
Piemonte Orientale, 2012): punti 0,250

- quale “altro titolo, in relazione all’attinenza e fino a un massimo di
punti 1" la commissione stabilisce di valutare n. 3 corsi universitari
di perfezionamento
attribuendo complessivamente: punti 0,150.

Totale complessivo di titoli professionali punti 1,400

Produzione scientifica: Punti: 0,300

Punteggio massimo: punti 5,000
n. 3 pubblicazioni nell’ultimo decennio x 0,100=0,300 punti

Punteggio globale assegnato dalla-Commissione: punti 0,300

Criteri di valutazione del volume dell attivita svolta io massimo punti 10):

VOLUME ATTIVITA SVOLTA Punti
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal|Punti: 8,000

candidato.
Punteggio massima: punti 10,000

Vista e valutata la documentazione relativa alla tipologia quali-
quantitativa.

Criteri di valuwtazione dell 'aderenza al profilo professionale i ssimo punti 10);

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Punti
Punti: 6,000

Punteggio massimo: punti 10,000

Il candidato aderisce in maniera adeguata al profilo professionale previsto
nel bando.

TOTALE COMPLESSIVO DEI PUNTI: 23,065/40
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Dr. D’INNELLA Pierluigi
nato il 23.11.1973

Requisiti ai sensi dell’art. 5 - comma | - del D.P. R. n. 484/1997

¢ Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia, conseguita presso I’Universita degli Studi

del Piemonte Orientale il 18.10.2000;

» Specializzazione in Psichiatria, conseguita presso Universita degli Studi del Piemonte

Orientale il 09.11.2004
e Ordine dei Medici della Provincia di Novara (n. 3470);
e Anzianita di servizio di anni 7 nella disciplina o equipollente.

Criteri valutazione esperienze professionali e formative ___(puunteggio massimo punti 10):

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO

Punti

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate delle strutture medesime.

Punteggio massimo: punti 1,500

| Trattasi di ASL con S.C. SerD: la commissione stabilisce di atiribuire
punti 1.

Punti: 1,000

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione.

Punteggio massimo: punti 6,000

e ASL 18 ALBA BRA
Dirigente medico — Psichiatria, a tempo determinato e pieno
-Dal 01.12.2004 al 19.06.2005

e ASL14VCO
Dirigente medico — Psichiatria, a tempo determinato e pieno
-Dal 20.06.2005 al 19.10.2006

¢ ASL14VCO
Dirigente medico — Psichiatria, a tempo determinato e pieno
-Dal 11.12.2006 al 16.12.2007

« ASLNO
L.P. - Medico psichiatra 38 ore settimanali
-Dal 17.12.2007 al 30.06.2009
Dirigente medico - Psichiatria, a tempo indeterminato e pieno

Punti: 2,887

T
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-Dal 1.07.2009 al 25.03.2021 (data domanda)

16 anni e 2 mesi, dedotti 7 anni quale requisito di ammissione, sono
valutati 9 anni e 2 mesi x 0,300 punti per anno = 2,750 punti.

e Dal 05072018 al 25.03.2021 (data domanda} - Incarico
Professionale (ASL NO)

Valutati 2 anni e 9 mesi di professionale (0,050 per anno incarico di
professionale)=0,137 punti

Totale punti: 2,887

Soggiorni di studio o d’addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori.

Punteggio massimo: punti 1,000

Il candidato non ha dichiarato soggiorni di studio/addestramento.

Punti: 0

Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento.

Punteggio massimo: punti 1,000

Il candidato non ha dichiarato attivitd didattica riconducibile ai corsi di
che trattasi.

Punti: 0

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9,
nonché le pregresse idoneita nazionali.

Punteggio massimo: punti 0,500

Per ogni partecipazione, come da curriculum:
n. 24 partecipazioni come uditore X punti 0,001 = punti 0,024

Totale complessivo di partecipazione corsi ecc.: punti 0,024

Punti: 0,024
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Criteri di valutazione dej titoli professionali

TITOLI PROFESSIONALI

| Punti ]

Titoli accademici, scientifici,

Punteggio massimo: punti 5,000

Totale complessivo di titol; professionali: punti 0

Il candidato non ha dichiarato titoli accademici né scientifici.

|Punti: 0

Produzione scientifica.
Punteggio massimo: punti 5,000

n. I pubblicazione nell’ultimo decennio x0,100 punti=0,100

Punti: 0,100

]

| Punteggio globale assegnato dalla Commissione: punti 0,100

Criteri di valutazione del volume dell’attivita svoltq (punteggio massimo punti 10):
VOLUME ATTIVITA SVOLTA Punti

candidato,

Puntepgio massimo: punti 10,000

quantitativa.

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal

Vista e wvalutata |a documentazione relativa alla tipologia quali-

Punti: 5,000

Criteri di valutazione dell 'aderenza al profilo rofessionale
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

Punteggio massimo: punti 10,000

bando.

Il candidato aderisce parzialmente al profilo professionale previsto nel

Punti: 1,000

TOTALE COMPLESSIVO DE] PUNTI: 10,011/40
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Dr. MANCUSO Francesco
nato il 12.09.1976

Requisiti ai sensi dell’art. 5 - comma | - del D.P. R. n. 484/1997

e Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia, conseguita presso I’Universita degli Studi

di Napoli il 24.10.2003;

e Specializzazione in Psichiatria, conseguita presso I’Universita degli Studi di Napoli il

29.10.2007;
Ordine dei Medici della Provincia di Napoli (n. 30952);
Anzianita di servizio di anni 7 nella disciplina o equipollente.

Criteri valutazione esperienze professionali e formative

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate delle strutture medesime.

Punteggio massimo: punti 1.500

Trattasi di ASL con S.C. SerD: la commissione stabilisce di attribuire
punti 1.

Punti: 1,000

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione.

Punteggio massimo: punti 6,000

s ASLVC
Dirigente medico I livello - Psichiatria, a tempo determinato, con

rapporto di lavoro a tempo pieno, esclusivo
- Dal 2,05.2013 al 30.04.2017

Dirigente medico I livello - Psichiatria, a tempo indeterminato, con
rapporto di lavoro a tempo pieno, non esclusivo dal 1.1.2015
- Dal 01.05.2017 al 12.03.2021 (data della domanda)

anni 7 mesi 10, dedotti anni 7 quale requisito di ammissione, sono
valutati mesi 10 x punti 0,300 per anno = punti 0,250

Incarico professionale “coordinamento attivitd penitenziaria e sistemi
informativi” dal 1.03.2020 al 12.03.2021 (data della domanda)
1 anno x 0,050= punti 0,050

Punti attribuiti: 0,300

Punti: 0,300
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Soggiorni di studio o d’addestramento professionale per attivita|Punti: 1,000
attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori.

Punteggio massimo: punti 1,000

Dal 22.04.2009 al 15.11.2010 Visiting scholar presso Univ. della
California
19 mesi x 0,150 = 2,850 punti

Dal 02.05.2011 al 01.01.2012 co.co.co. presso Universitd di Napoli
progetto OPTiMIiSE “Addestramento e supervisione degli operatori
addetti alla valutazione psicopatologica; riabilitazione psicosociale in
pazienti psicotici; valutazione dei dati di neuroimaging”

8 mesi x 0,150= 1,2 punti

Punti attribuiti a seguito di abbattimento entro il punteggio massimo
attribuibile: 1

Attivita didattica presso corsi di studio per il consegnimento di|Punti: 0
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

Punteggio massimo: punti 1,000

[l candidato non ha dichiarato attivita didattica.

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche|Punti: 0,185
effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9,
nonché le pregresse idoneita nazionali.

Punteggio massimo: punti 0,500

Per ogni partecipazione, come da curriculum:
n. 95 partecipazioni come uditore X punti 0,001 = punti 0,095
n. 9 partecipazioni come relatore punti 0,010 = punti 0,090

Totale complessivo di partecipazione corsi ecc. punti 0,185

Criteri di valutazione dei titoli professionali {punteggio massimo punti 10):

TITOLI PROFESSIONALI Punti

Titoli accademici, scientifici. Punti: 1,750
Punteggioc massimo: punti 5,000

- Master biennale di 1 livello in “Drug and alcohol studies” (Univ.
Piemonte Orientale, 2019): punti 0,250

= Dottorato di ricerca in “Scienze del comportamento e dei processi di
apprendimento” (Univ. di Napoli, 2011): punti 1,500.

Totale complessivo di titoli professionali punti 1,750
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Punteggio massimo: punti 5,000

Nell’ultimo decennio

n. 4 abstract e n. | poster x 0,050 =0,250 punti
n. 12 pubblicazioni x0,100=1,200 punti

n. 2 traduzioni n.v.

n. 2 raccomandazioni regionali n.v

Punteggio globale assegnato dalla Commissione: punti 1,450

Produzione scientifica: Punti: 1,450

Criteri di valutazione del volume dell attivita svolta (puntesgio massimo
VOLUME ATTIVITA SVOLTA

unti 10):

Punti

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato,

Punteggio massimo: punti 10,000

Vista e valutata la documentazione relativa alla tipologia quali-
quantitativa.

Punti: 4,000

Criteri di valutazione dell ‘aderenza al profilo professionale { punteggio ma

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

ssimo punti 10):
Punti

Punteggio massimo: punti 10,000

!l candidato aderisce parzialmente al profilo professionale previsto nel
bando,

Punti: 1,000

TOTALE COMPLESSIVO DEI PUNTI: 10,685/40
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Dr. PARISI Michele
nato il 09.09.1962

Requisiti ai sensi dell’art. 5 - comma | - del D.P. R. n. 484/1997

e Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia, conseguita presso I’Universita degli Studi
di Catania il 03.04.1990;

e Specializzazione in Psichiatria, conseguita presso Universita degli Studi di Catania il
28.07.1994

Ordine dei Medici della Provincia di Enna (n. 1512);
Anzianita di servizio di anni 7 nella disciplina o equipollente.

Criteri valutazione esperienze professionali e formative (punteggio massimo punti 10):

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E Punti
FORMATIVO

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le|Punti: 1,000
quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate delle strutture medesime,

Punteggio massimo: punti 1,500

Trattasi di ASP con U.O.C. Dipendenze patologiche a cui afferiscono due
S.S. SerD: la commissione stabilisce di attribuire punti 1.

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sne competenze | Punti: 6,000
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione.

Punteggio massimo: punti 6,000

e ASP Enna
Dirigente medico — Psichiatria, a tempo determinato e pieno,
esclusivo
-Dal 01.12.1993 al 25.02.1994
-Dal 28.02.1994 al 26.04.1994
-Dal 10.05.1994 al 31.07.1994

s ASP Enna

Dirigente medico - Servizio Tossicodipendenze, a tempo
indeterminato e pieno, esclusivo
-Dal 01.08.1994 al 27.03.2021 (domanda domanda)

26 anni e 10 mesi, dedotti 7 anni quale requisito di ammissione, sono
valutati 19 anni e 10 mesi x 0,300 punti per anno = 5,950 punti.
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s Dal 20.12.1999 al 27.03.2021 (data domanda) - Incarico
Responsabile S.S. Servizio Tossicodipendenze di Nicosia — Agira
(ASP Enna).

Valutati 21 anni e 3 mesi di incarico di direzione S.S. (0,100 per anno
incarico di direzione di 5.5.)=2,125 punti

Totale soma punti: 8,075. Abbattuti al punteggio massimo
attribuibile sono attribuiti punti 6.

Soggiorni di studio o d’addestramento professionale per attiviti
attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori.
Punteggio massimo: punti 1,000

1l candidato non ha dichiarato soggiorni di studio/addestramento.

Punti: 0

Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scucle per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento.

Punteggio massimo: punti 1,000

Altivitd seminariale nel corso per assistenti sociali dell’Univ. di Catania
per 2 anni accademici (1991/1992 ¢ 1992/1993)
0,100 punti per anno accademico (docenza fino a 30 ore)

Punti attribuiti: 0,200

Punti: 0,200

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9,
nonché le pregresse idoneitd nazionali.

Punteggio massimo: punti 0,500

Per ogni partecipazione, come da curriculum:

n. 151 partecipazioni come uditore x punti 0,001 = punti 0,151
n. 66 partecipazioni come relatore punti 0,010 = punti 0,660

Totale complessivo di partecipazione corsi ecc.: punti 0,811

Punti: 0,811
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Criteri di valutazione dei titoli professionali (punteggio massimo punti 10

TITOLI PROFESSIONALI

Punti

Titoli accademici, scientifici.
Punteggio massimo: punti 5,000

Il candidato ha conseguito I’ Attestato di formazione manageriale (Cefpas-
Regione Sicilia, 2007)

Totale complessivo di titoli professionali: punti 2,000

Punti: 2,000

Produzione scientifica.

Punteggio massimo: punti 5,000
n. 2 pubblicazioni nell’ultimo decennio x 0,100 punti = 0,200 punti

Punti: 0,200

Punteggio globale assegnato dalla Commissione: punti 0,200

Criteri di valutazione del volume dell 'attivita svolta (punteggio massimo p
VOLUME ATTIVITA SVOLTA

unti 10):

Punti

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato.

Punteggio massimo: punti 10,000

Vista e valutata la documentazione relativa alla tipologia quali-

Punti: 8,000

quantitativa.

Criteri di valutazione dell ‘aderenza al profilo professionale
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

ssimo punti 10)

Punti

Punteggio massimo: punti 10,000

Il candidato aderisce con giudizio piu che sufficiente al profilo

Punti: 3,000

professionale previsto nel bando.

TOTALE COMPLESSIVO DEI PUNTI: 21,211/40
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