Dr.ssa BARBIERI Antonietta
nata il 09.04.1967

Requisiti ai sensi dell’art. 5 - comma 1 - del D.P. R. n, 484/1997

o Laurea Magistrale in Farmacia, conseguita presso I’Universita “La Sapienza” di Roma,
nel 1991;

Ordine dei Farmacisti VC-BI (n. 1308);

Specializzazione in Farmacognosia, conseguita presso I'Universita di Messina, nel
1995;

e Anzianita di servizio di anni 7 nella disciplina o equipollente.

Criteri valutazione esperienze professionali ¢ formative

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E Punti
FORMATIVO

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le|Punti: 1,000
quali il candidato ha svolto la sua attivitd e alla tipologia delle
prestazioni erogate delle strutture medesime.

Punteggio massimo: punti 1,500

Trattasi di ASL con S.C. Farmacia territoriale. La Commissione
attribuisce punti 1.

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze | Punti: 3,742
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione.

Punteggio massimo: punti 6,000

e ASLVC
Dirigente Farmacista — Farmacia Ospedaliera, a tempo pieno e
determinato
-Dal 07.05.2001 al 29.08.2002

Dirigente Farmacista — Farmacia Ospedaliera, a tempo pieno e
indeterminato

-Dal 30.08.2002 al 08.01.2006

-Dal 01.01.2009 al 31.05.2018

Dirigente Farmacista — Farmacia Territoriale, a tempo pieno e
determinato

-Dal 01.06.2018 al 24.03.2021 (data della domanda)

16 anni € 11 mesi, dedotti anni 7 quale requisito di ammissione, sono
valutati 9 anni e 11 mesi x punti 0,300 per anno = 2,975 punti
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Dal 01.06.2017 al 24.03.2021 (data della domanda) Incarico di F.F. S.C.
Farmaceutica territoriale (ASL VC).

Valutati 3 anni e 10 mesi di incarico di direzione di F.F. di S.C.
Farmaceutica Territoriale ASL VC (0,200 per anno) = 0,767 punti

Punteggio attribuito: 3,742

Soggiorni di studio o d’addestramento professionale per attivita|Punti: 0
attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori,

Punteggio massimo: punti 1,000

Il candidato non ha dichiarato soggiorni di studio/addestramento.

Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di|Punti: 0
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per Ia formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento

Punteggio massimo: punti 1,000

Attivita di tutor n.v.

Punteggio attribuito: 0

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
cffettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9, | Punti: 0,269
nonché le pregresse idoneita nazionali.

Punteggio massimo: punti 0,500

Per ogni partecipazione, come da curriculum:
n. 99 partecipazioni come uditore x punti 0,001 = punti 0,099
n. 17 partecipazioni come relatore x punti 0,010 = punti 0,170

Totale complessivo di partecipazione corsi ecc. punti 0,269

Criteri di valutazione dei titoli professionali (puntepgio massimo punti 10):

TITOLI PROFESSIONALI Punti

Titoli accademici, scientifici. Punti: 4,750

Punteggio massimo: punti 5,000

- Seconda Specializzazione in Farmacia Ospedaliera (Univ.

Catanzaro, 2002) punti 1,000
- Dottorato di ricerca in Medicina clinica e sperimentale (Univ.
Piemonte Orientale, 2009) punti 1,500

- Corso di formazione manageriale (Europolis Lombardia, 2014)
punti 2,000
- Master di | livello in Economia e politica sanitaria (Univ.
Torino, 2018) punti 0,250

T&Ie complessivo di titoli professionali: punti 4,750
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Punteggio massimo: punti 5.000

La commissione valuta la seguente produzione scientifica del candidato
riferita all’ultimo decennio:

- n. 8 poster/abstract=0,400 punti

- n. 3 pubblicazioni =0,300 punti

Punteggio globale assegnato dalla Commissione: punti 0,700

Produzione scientifica. Punti: 0,700

candidato.

Punteggio massimo: punti 10,000

Vista e valutata la documentazione relativa alla tipologia qualitativa e
quantitativa.

Criteri di valutazione del volume dell 'attivita svolta simo punti 10):
VOLUME ATTIVITA SVOLTA Punti
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal|Punti: 8,000

Criteri di valutazione dell'aderenza al profilo professionale
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

ssimo punti 10):
Punti

Punteggio massimo: punti 10,000
Aderenza molto buona al profilo professionale previsto nel bando.

Punti: 9,000

\

TOTALE COMPLESSIVO DEI PUNTI : 27,461/40
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Dr.ssa FERRARIS Federica
nata il 24.11.1970

Requisiti ai sensi dell’art. 5 - comma | - del D.P. R, n. 484/1997

e laurea Magistrale in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, conseguita presso

I’Universita di Milano, nel 1995;
Ordine dei Farmacisti Alessandria (n. 2070);

Specializzazione in Farmacia ospedaliera, conseguita presso I’Universita di Milano, nel
g P

1998,
* Anzianita di servizio di anni 7 nella disciplina,

Criteri valutazione esperienze professionali e formative __{punteggio massimo punti 10):

FORMATIVO

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E|

Punti

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita ¢ alla tipologia delle
prestazioni erogate delle strutture medesime, i

Punteggio massimo: punti 1,500

Trattasi di ASL con S.C. Farmacia territoriale. La commissione
attribuisce punti 1.

Punti: 1,000

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
i professionale con funzioni di direzione.

Punteggio massimo: punti 6,000

o ASL AL
Dirigente farmacista— Farmacia Territoriale, a tempo pieno
-Dal 1.01.2006 al 24.03.2021 (data della domanda)

15 anni e 3 mesi, dedotti anni 7 quale requisito di ammissione, sono
valutati 8 anni e 3 mesi x punti 0,300 per anno = 2,475 punti

Dal 01.01.2011 al 31.05.2017 Incarico professionale “Monitoraggio
spesa farmaceutica ospedalefterritorio” ex art. 27 lett. ¢) CCNL 8.06.2000
Dal 01.06.2017 al 24.03.2021 (data della domanda) Incarico di direzione
S.S. “Politiche del farmaco Distretti Casale, Acqui-Ovada” (ASL AL). |

Valutati 3 anni e 10 mesi di incarico di direzione di S.S. (0,100 per anno)
= (,383 punti i
Valutati 6 anni e 5 mesi di incarico professionale (0,050 per anno) =

! Punteggio attribuito: 3,178

Punti: 3,178

10,320 punti
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Soggiorni di studio o d’addestramento professionale per attiviti | Punti: 0

attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori.
Punteggio massimo: punti 1,000

Il candidato non ha dichiarato soggiorni di studio/addestramento.

Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di|Punti: 0

diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento.

Punteggio massimo: punti 1,000

Il candidato dichiara attivita di docenza di 1 ora nell’ambito del master
universitario di Il livello in direzione strategica delle aziende sanitarie
dell’Univ. Torino-Corep: in considerazione dell’impegno orario (| ora) ia
comimissione stabilisce di valutare P’attivitd quale tenuta di singola
lezione riportandola nell’ambito delle partecipazioni in qualita di
relatore,

Punteggio attribuito: 0

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche

effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui alParticolo 9,|Punti: 0,287

nonché le pregresse idoneitd nazionali.
Punteggio massimo: punti 0,500

Per ogni partecipazione, come da curricutum:

n. §7 partecipazioni come uditore x punti 0,001 = punti 0,057
n. 23 partecipazioni* come relatore punti 0,010 = punti 0,230
(*di cui 1 docenza di | ora nell’ambito di master)

Totale complessivo di partecipazione corsi ecc. punti 0,287

Criteri di valutazione dei titoli professionali io massimo punti 10):

TITOLI PROFESSIONALI

Titoli accademici, scientifici. Punti: 0

Punteggio massimo: punti 5,000
Il candidato non ha dichiarato titoli accademici, scientifici.

Totale complessivo di titoli professionali: punti 0

Produzione scientifica. Punti: 0,300

Punteggio massimo: punti 5,000

La commissione valuta la seguente produzione scientifica del candidato
riferita all’ultimo decennio:
- n. 6 poster x0,05 punti

Punteggio globale assegnato dalla Commissione: punti 6,300
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Criteri di valutazione del volume dell ‘attivita svolta

io massimo punti 10):

VOLUME ATTIVITA SVOLTA

Punti

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato.

Punteggio massimo: punti 10,000

Vista e valutata la documentazione relativa alla tipologia qualitativa e
quantitativa.

Punti: 5,000

Criteri di valutazione dell 'aderenza al profilo professionale

ssimo punti 10):

Buona aderenza al profilo professionale previsto nel bando.

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Punti
Punteggio massimo: punti 10,000 Punti: 8,000

TOTALE COMPLESSIVO DEI PUNTI :17,765/40

Pag. 3 di 3







Dr.ssa PICCIONI Daniela
nata il 03.09.1980

Requisiti ai sensi dell’art. 5 - comma | - del D.P. R. n. 484/1997

Laurea Magistrale in Farmacia, conseguita presso I’Universita di Torino, nel 2004;
Ordine dei Farmacisti Torino (n. 7386);

Specializzazione in Farmacia ospedaliera, conseguita presso I’Universita di Torino, nel
2007, -

s Anzianita di servizio di anni 7 nella disciplina o equipollente.

Criteri valutazione esperienze professionali e formative io massimo punti 10):
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO Punti
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali | Punti: 1,000

il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni
erogate delle strutture medesime.

Punteggio massimo: punti 1,500

Trattasi di ASL con S.C. Farmacia territoriale, successivamente ASL con
S.S.D. Farmacia Ospedaliera. La commissione attribuisce punti 1.

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con | Punti: 1,592
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione.

Puntepgio massimo: punti 6,000

¢ ASLAT
Dirigente Farmacista - Farmacia Territoriale, a tempo
indeterminato
-Dal 19.02.2009 al 06.04.2014

¢ ASL Citta di Torino
Dirigente Farmacista - Farmacia Ospedaliera, a tempo
indeterminato
-Dal 07.03.2014 al 30.03.2021 (data della domanda)

12 anni e | mese, dedotti anni 7 quale requisito di ammissione, sono
valutati 5 anni e 1 mese x punti 0,300 per anno = 1,525 punti

Dal 15.11.2019 al 30.03.2021 (data della domanda) Incarico di media

complessita
Valutati t anni e 4 mesi di incarico professionale (0,050 per anno) = 0,067

% \QL

Punteggio attribuito: 1,592
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Soggiorni di studio o d’addestramento professionale per attiviti|Punti; 0
attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di durata

non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori.

Punteggio massimo: punti 1,000

Il candidato non ha dichiarato soggiorni di studio/addestramento.

Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma | Punti: 0
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento.

Punteggio massimo: punti 1,000

Il candidato dichiara attivita di docenza quali “eventi formativi” organizzati

dalla scuola di specializzazione in farmacia ospedaliera e “attivita libera:
approfondimenti di farmacovigilanza™ presso la facoltd di farmacia: in
considerazione della natura dell’attivita la commissione stabilisce di
considerare la tenuta di singole lezioni riportandole nell’ambito delle
partecipacioni in qualita di relatore.

Punteggio attribuito: 0

Partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati | Punti: 0,247
all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9, nonché le
pregresse idoneita nazionali.

Punteggio massimo: punti 0,500

Per ogni partecipazione, come da curriculum:

n. 107 partecipazioni come uditore x punti 0,001 = punti 0,107

n. 14 partecipazioni* come relatore punti 0,010 = punti 0,140

(*di cut 5 giornate di docenza nell’ambito di scuola di spec. e facolta di

farmacia)

Totale complessivo di partecipazione corsi ccc. punti 0,247

Criteri di valutazione dei titoli professionali (punteggio massimo punti 10):

TITOLI PROFESSIONALI Punti
Titoli accademici, scientifici. Punti: 0,300

Punteggio massimo: punti 5,000

-Master universitario in bioetica, 2016 punti: 0,250
-Quale “altro titolo in relazione all’attinenza”, la commissione stabilisce
di valutare il corso di perfezionamento universitario in *“Farmacista
ospedaliero di reparto” (Univ. Torino, 2008) attribuendo punti 0,050

Totale complessivo di titoli professionali: punti 0,300

s
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Punteggio massimo: punti 5,000

La commissione valuta la seguente produzione scientifica del candidato
riferita all’ultimo decennio:
- 11. 36 abstract x (,05 punti= 1,800

Punteggio globale assegnato dalla Commissione: punti 1,800

Produzione scientifica. Punti: 1,800

Criteri di valutazione del volume dell ‘attivita svolta io massimo
VOLUME ATTIVITA SVOLTA

Punti

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato.

Punteggio massimo: punti 10,000

Vista e wvalutata la documentazione relativa alla tipologia quali-
quantitativa.

Punti: 5,000

Criteri di valutazione dell ‘aderenza al profilo professionale
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

ssimo punti 10).

Punti

Punteggio massimo; punti 10,000

La candidata aderisce in maniera discreta al profilo professionale previsto
nel bando.

Punti: 7,000

TOTALE COMPLESSIVO DEI PUNTI : 16,939/40
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