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Nell'ipotesi di accertamento di un fatto illecito per cui sia prevista una sanzione amministrativa da Euro 1.000
ad Euro 9.000, in caso il trasgressore intenda avvalersi della facolta del pagamento in misura ridotta, la relativa
cifra da versare sara, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 16 della Legge 24.11.1981 n. 689, di:

A) EURO 1.000;

B) EURO 2.000;

C) EURO 3.000;

D) Nessuna delle precedenti.

Con riferimento alle “PRESCRIZIONI GENERALI PER I CARTELLI SEGNALETICI” di cui al D. Lgs. 81/2008 e
ss.mm.ii. i cartelli aventi forma triangolare e pittogramma nero su fondo giallo, bordo nero (il giallo deve
coprire almeno il 50% della superficie del cartello), rappresentati in figura, sono:

& A) cartelli di prescrizione.

e B cartelli di avvertimento.
Q) cartelli di salvataggio.
/él\ /‘5‘\ /g\ D) cartelli di divieto.

In caso di verifica ispettiva in locali chiusi destinati o da destinarsi al lavoro nelle aziende industriali che

occupano piu di cinque lavoratori, ed in ogni caso in quelle che eseguono le lavorazioni che comportano la

sorveglianza sanitaria, quali sono i limiti minimi accettabili per altezza, cubatura e superficie:

A) altezza netta non inferiore a 3 metri, cubatura non inferiore a 10 metri cubi per lavoratore e ogni lavoratore
occupato in ciascun ambiente deve disporre di una superficie di almeno 2 metri quadrati.

B) altezza netta non inferiore a 2.7 metri, cubatura non inferiore a 10 metri cubi per lavoratore e ogni lavoratore
occupato in ciascun ambiente deve disporre di una superficie di almeno 2 metri quadrati.

C) altezza netta non inferiore a 5 metri, cubatura non inferiore a 10 metri cubi per lavoratore e ogni lavoratore
occupato in ciascun ambiente deve disporre di una superficie di almeno 2 metri quadrati.

D) altezza netta non inferiore a 10 metri, cubatura non inferiore a 10 metri cubi per lavoratore e ogni lavoratore
occupato in ciascun ambiente deve disporre di una superficie di almeno 2 metri quadrati.

Ai sensi dell’articolo 256, del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., il datore di lavoro, prima dell'inizio di lavori di
demolizione o di rimozione dell’amianto o di materiali contenenti amianto da edifici, strutture, apparecchi e
impianti, nonché dai mezzi di trasporto, predispone:

A) un piano di lavoro.

B) un piano di sicurezza e coordinamento.

C) il fascicolo dell’'opera.

D) il documento di valutazione dei rischi interferenti.

Con riferimento all’articolo 21, del decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758, quale delle seguenti

affermazioni é vera:

A) entro e non oltre sessanta giorni dalla scadenza del termine fissato nella prescrizione, I'organo di vigilanza verifica
se la violazione é stata eliminata secondo le modalita e nel termine indicati dalla prescrizione.

B) quando risulta 'adempimento alla prescrizione, 'organo di vigilanza ammette il contravventore a pagare in sede
amministrativa, nel termine di trenta giorni, una somma pari al quarto del massimo del’ammenda stabilita per la
contravvenzione commessa.

C) quando risulta I'inadempimento alla prescrizione, I'organo di vigilanza ne da comunicazione al pubblico ministero
e al contravventore entro novanta giorni dalla scadenza del termine fissato nella prescrizione.

D) tutte le precedenti affermazioni sono vere.

Ai sensi dell’articolo 20, del decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758 il termine fissato per la

regolarizzazione della prescrizione:

A) non e mai prorogabile.

B) e prorogabile a richiesta del contravventore, per la particolare complessita o per l'oggettiva difficolta
dell’adempimento.

C) éprorogabile solo se richiesto del Pubblico Ministero.

D) é prorogabile solo se richiesto dal difensore di fiducia.

Aisensidell’art. 181, del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., la valutazione dei rischi derivanti da esposizioni ad AGENTI
FISICI é programmata ed effettuata da personale qualificato nell’ambito del servizio di prevenzione e
protezione in possesso di specifiche conoscenze in materia:

A) con cadenza almeno quadriennale.

B) con cadenza annuale.

C) con cadenza almeno decennale.

D) con cadenza semestrale.



8) Ai sensi della Deliberazione della Giunta Regionale della Regione Piemonte del 16 marzo 2018, n. 34-6629,
tutti i Piani di Lavoro per la demolizione o la rimozione dell’amianto o di materiali contenenti amianto che
pervengono alle Strutture S.Pre.S.A.L, di norma, devono essere valutati

A) entro 30 giorni dalla data di arrivo.
B) entro 60 giorni dalla data di arrivo.
C) entro 90 giorni dalla data di arrivo.
D) entro 120 giorni dalla data di arrivo.

9) Gli effetti delle disposizioni di cui al Capo I, del Titolo IV “cantieri temporanei e mobili” Capo IV del D. Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii. si applicano:
A) aqualunque luogo in cui si effettuano lavori edili o di ingegneria civile il cui elenco é riportato nel’ALLEGATO X, del
D. Lgs.81/2008.
B) ai lavori svolti negli impianti che costituiscono pertinenze della miniera.
C) ailavori di prospezione, ricerca e coltivazione delle sostanze minerali.
D) ailavori svolti in mare.

10) Nelle aziende e nelle unita produttive che occupano piu di 15 lavoratori, il datore di lavoro, direttamente o
tramite il servizio di prevenzione e protezione dai rischij, indice almeno una volta all’anno una riunione cui
partecipano:

A) il datore di lavoro o un suo rappresentante, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi; il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico competente, ove nominato.

B) il datore di lavoro o un suo rappresentante, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi e il
medico competente, ove nominato.

C) ildatore dilavoro o un suo rappresentante, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico competente,
ove nominato.

D) il datore di lavoro o un suo rappresentante e il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

11) Ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., il datore di lavoro esige che i lavoratori utilizzino i dispositivi di
protezione individuale dell’'udito quando:
A) l'esposizione al rumore supera i valori inferiori di azione.
B) l'esposizione al rumore e pari ai valori inferiori di azione.
C) l'esposizione al rumore e pari o al di sopra dei valori superiori di azione.
D) adiscrezione del datore di lavoro.

12) Secondo 1I'Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011, la formazione di un lavoratore effettuata ai sensi
dell'art. 37 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., va aggiornata:
A) ognianno.
B) ogni 3 anni.
C) ogni5 anni.
D) non é previsto un tempo specifico entro cui va effettuato 1'aggiornamento.

13) Glispogliatoi, secondo I'Allegato IV, del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., possono essere comuni per entrambi i sessi
nelle aziende:
A) fino a5 dipendenti.
B) fino a 10 dipendenti.
C) fino a 50 dipendenti.
D) fino a 100 dipendenti.

14) 1l candidato illustri sinteticamente le carenze in materia di salute e sicurezza desumibili dalla fotografia
stante, relativa ad un cantiere edile di rimozione amianto:
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15) Il candidato illustri sinteticamente le carenze in materia di salute e sicurezza desumibili dalla fotografia
sottostante, rela}iva ad un cantiere edile:

16) Il candidato illustri sinteticamente le carenze in materia di salute e sicurezza desumibili dalla fotografia
sottostante, relativa ad un cantiere edile di rimozione amianto:

17) 11 candidato illustri sinteticamente le carenze in materia di salute e sicurezza desumibili dalla fotografia
sottostante, relativa ad un cantiere edile:

A




18) Il candidato illustri sinteticamente le carenze in materia di salute e sicurezza desumibili dalla fotografia
sottostante, relativa ad un cantiere edile:

19) Il candidato illustri sinteticamente le carenze in materia di salute e sicurezza desumibili dalla fotografia

sottostante (profondita vano ascensore 1.5 metri), relativa ad un cantiere edile:
= a

20) Il candidato illustri sinteticamente le carenze in materia di salute e sicurezza in relazione alla trattrice

agricola di cui alla fotografia sottostante:




