
QUESITI PROVA ORALE – CANDIDATI GRUPPO 08,30 

 

QUESITO 
Da chi viene nominato il Direttore Generale e quali sono i poteri che gli sono attribuiti  

Il Collegio di Direzione 
La mobilità 

Sistema delle relazione sindacale 
Nomina del Collegio Sindacale e sue funzioni 

Il Piano Sanitario Regionale 
Principali differenze tra un’ Azienda Sanitaria Territoriale e un’Azienda ospedaliera 

L’Atto Aziendale 
Deliberazione e Determinazione dirigenziale 

Nomina del Direttore Sanitario 
Il Piano Sanitario Nazionale 

Il procedimento amministrativo 
Principi su cui si ispira la Legge  n. 241 del 1990 sul procedimento amministrativo 

La possibilità dell’autocertificazione introdotta dal D.P.R. 445/2000 
La motivazione dell’Atto Amministrativo 
I Livelli Essenziali d’Assistenza (LEA) 

I diritti dei “controinteressati” nel procedimento di accesso alla documentazione amministrativa 
L’istituto dell’accesso civico generalizzato e differenze rispetto all’accesso civico. 

 

QUESITI PROVA ORALE – CANDIDATI GRUPPO 14,30 

QUESITO 

Il contratto individuale di lavoro 
Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale 
Il Direttore Generale: funzioni e competenze 
Differenza tra Centro di Responsabilità e Centro di Costo 
Diritti e Doveri del pubblico dipendente 
Organi delle Aziende Sanitarie ed in particolare le funzioni del Collegio Sindacale 
La responsabilità disciplinare del pubblico dipendente 
Permessi retribuiti e assenze 
Diritto di accesso alla documentazione amministrativa previsto dalla L. 241/90. 
Diritto di accesso alla documentazione amministrativa previsto dalla L.241/90 dal diritto all’accesso civico D.Lgs. 
33/2013:differenze 
Gli organi delle Aziende USL e loro competenze 
La responsabilità del pubblico dipendente e il danno erariale 
Diverse tipologie di responsabilità che gravano sul pubblico dipendente. 
Il rapporto di lavoro a tempo parziale 
nomina del Direttore Amministrativo nell’azienda sanitaria 
Contrattazione Collettiva Nazionale di Lavoro 
Modalità di costituzione e modalità di estinzione del rapporto di lavoro 

 

Al termine della prova orale la commissione prende atto che le seguenti domande predisposte 
e messe a disposizione dei candidati in occasione della loro scelta riguardo agli argomenti oggetto 
della prova medesima non sono state estratte: 

 
- La nomina del Direttore Sanitario di un’azienda USL e principali mansioni che è         chiamato 

a svolgere. 
- I principali fondamentali cui si ispira il codice di comportamento del pubblico dipendente. 



- Gli istituti dell’accesso alla documentazione amministrativa, l’accesso civico, l’accesso civico 
generalizzato. 

- Le funzioni del responsabile del procedimento. 
- Elementi dell’Atto Amministrativo 
- Organi dell’Azienda in particolare la composizione e funzioni del Collegio di Direzione. 
 

 


