
PROVAN.2
I Cosa si intende per diritto soggettivo?

O rinsieme di obblighi di cui può essere titolare un soggetto
O una situazione giuridica soggettiva di svantaggio
O una situazione di fatto
O una situazione giuridica di vantaggio

2 In quali casi la RA. è leggittimata a differire l’ostensione di
documenti?
O nei casi individuati dalla legge
O ogni volta che è opportuno
O qualora l’immediata conoscenza dell’atto possa cagionare un danno
patrimoniale al cointeressato
O qualora l’immediata conoscenza dell’atto possa impedire o
gravemente ostacolare lo svolgimento dell’azione amministrativa

3 La responsabilità disciplinare discende:
O dalla violazione di obblighi di condotta sanciti dalla legge, dal CCNL e
dal Codice di comportamento
O dalla violazione dell’ordine giuridico generale
O dalla inosservanza colposa o dolosa degli obblighi di servizio
O dall’inadempimento nella restituzione di valori o denari ricevuti in
consegna

4 Le norme di dettaglio per la gestione economico-finanziaria e
patrimoniale delle ASL sono emanate
O con legge regionale
O con decreto del MEF
O con decreto del Ministero della Salute
O con decreto interministeriale

li bilancio d’esercizio è costitutito:
O stato patrimoniale, conto economico, nota integrativa e rendiconto
finanziario
O stato patrimoniale, conto economico, relazione del Direttore generale

6 stato patrimoniale e relazione del Direttore finanziario

I fabbisogni delle Regioni nel settore sanitario viene determinato in

base a:
O spesa storica

• O costi standard
O costi medi fr\
O fablsogno medio
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In ambito sanitario le liste d’attesa sono:
O l’elenco dei prodotti da consegnare ai fornitori
O l’elenco dei pazienti in attesa delle prestazioni sanitarie
O l’attesa necessaria per i MMG
O l’elenco di coloro che attendono l’assunzione

8 Chi svolge le funzioni afferenti la sanità penitenziaria?
O Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria
O Comune
O Servizio Sanitario Nazionale
O Regioni e Province

La Commissione nazionale per la formazione continua si occupa:
O della programamzione delle attività di formazione del personale
medico
O del coordinamento degli Ordini e Collegi professionali
O della programmazione delle attività del servizio veterinario
O dell’attuazione del modello di accreditamento

10 Quanti sono i membri del Collegio sindacale dell’ASL?
O cinque
O quattro
Otre
Odue

i 1 Il Piano Sanitario Nazionale è il documento programmatico:
O con il quale si stabiliscono le linee di indirizzo dell’ASL
O diretto a soddisfare le esigenze della popolazione regionale
O che stabilisce le linee generali di indirizzo del SSN
O adottato dall’OMS di concerto con il Ministero della Salute per la tutela
dei viaggiatori

12 Nel codice dei contratti pubblici con quale atto è scelto il
contraente?
O proposta di aggiudicazione
O aggiudicazione

O stipulazione del contratto
13 In relazione ad una procedura di gara, qual è il numero massimo di

offerte che può presentare un opératore economico?
Ouna
O due, a condizione che differiscano economicamente
O non c’è un limite
O tre, previa autorizzazione della stazione appaltante



14 Il personale non dirigenziale del SSN è inquadrato nei seguenti
ruoli
O sanitario, professionale, tecnico amministrativo
O medico, professionale-infermieristico, tecnico, amministrativo
O sanitario, di vigilanza, tecnico, amministrativo
O sanitario, legale, tecnico, amministrativo

Quali sono i soggetti sindacali della Contrattazione collettiva
integrativa del comparto sanità?
O le rappresentanze sindacali unitarie e i rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali di categoria
O i sindacati confederati
O tutti coloro che godano di diritti sindacali
O I’ARAN

La formazione manageriale è indispensabile per gli incarichi relativi
alle funzioni di:
OOsS
O direzione sanitaria aziendale, direzione di truttura complessa di
medici, odontoistri, veterinari, farmacisti, biologi, chimici, fisici e psicologi
O solo di direzione di strutture complesse di medici e veterinari
O solo personale convenzionato

17 E’ prevista la verifica da parte della Regione dei risultati aziendali
conseguiti ai fini della conferma dell’incarico del Direttore
Generale?
Omai
O sempre
O si, ma solo in caso di grave disavanzo
O si, ma solo nel caso di richiesta del Collegio sindacale

18 I componenti del Collegio sindacale possono individualmente
—
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Omai
Osi
O solo in occasione dell’approvazopne del bilancio di previsione
O solo in occasione dell’approvazione delle variozioni di assestamento
al biancio di previsione r



19 A chi è presentata in prima istanza la richiesta di riesame
nell’ipotesi di diniego totale o parziale dell’accesso civico o di
mancata risposta?
OTAR
O Dirigente dell’Ufficio che detiene il documento richiesto
O Responsabile della prevenzione della corruzione e della tràsparenza
O Difensore civico territoriale

20ILEAsono:
O servizi e prestazioni sanitarie obbligatoriamente garantite dallo Stato
O strumenti di responsabilizzazione del personale sanitario
O modelli organizzativi in base ai quali erogare l’assitenza sanitaria
O strumenti finalizzati al miglioramento della qualità dei servizi sanitari e
al contenimento dei costi dell’assistenza

21 La violazione degli obblighi previsti dal CCNL dei dipendenti
pubblici:
O rientra nell’ambito della responsabilità disciplinare
o è giuridicamente irrilevante
O esclude in ogni caso la responsabilità civile del dipendente
O esclude in ogni caso la responsabilità penale del dipendente

22 Per “equilibrio finanziario” si intende la capacità che I’ASL di:
O rispondere in modo tempestivo ed economico agli impegni finanziari
richiesti dalla gestione
O fronteggiare le uscite di cassa attraverso le entrate
Q coprire i costi di gestione con i proventi
O generare entrate

23 Cosa devono fornire trimestralmente alla Regione e al Ministero
della Salute le Aziende Sanitarie?
O i rendiconti sull’avanzo o disavanzo di cassa
O le deliberazioni inerenti l’indizione di gare d’appalto

J
24 lI procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in

parte, fatti in relazione ai quali procede l’autorità giudiziaria:
O si sospende automaticamente in pendenza di un procedimento penale

. O è proseguito e concluso.anche in pendenza del procedimento penale
O si sospende su istanza del lav9ratore pubblico imputato
O non è attivabile IL
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In quali casi l’Amministrazione non deve rinnovare un incarico
dirigenziale:
O in nessun caso
O qualora si configuri una inosservanza di direttive impartite dall’organo
competente
O quando si verifichi una inosservanza di direttive o un mancato
raggiungimento degli obiettivi, debitamente accertato
O solo nel caso di specifica responsabilità per i risultati negativi
dell’attività amministrativa e della gestione

Il danno erariale si configura in caso di lesione ingiustificata al
patrimonio dello Stato, posto in essere:
O dal dipendente pubblico nell’esercizio delle sue funzioni
O da un operatore privato che si rapporta ad una P.A.
O dagli operatori pubblici al di fuori delle proprie funzioni
O da un operatore privato nell’esecuzione di un contratto stipulato con
una P.A.

27 Quale tra le seguenti non è una funzione del Collegio di direzione?
O concorre al governo delle attività cliniche
O partecipare alla pianificazione delle attività
O concorrere allo sviluppo organizzativo e gestionale delle Aziende
ospedaliere
O vigilare sulla regolarità amministrativa e contabile

28 Il modello organizzativo-tipo della ASL prevede l’articolazione in:
O Distretti sanitari di base e Dipartimenti di prevenzione
O Distretti sanitari di base di diverso ambito

. O Aziende ospedaliere e presidi ospedalieri
O Distretti sanitari di base, Dipartimenti di prevenzione e Presidi
ospedalieri

29 i nr;,n+;,—,n,;nnn tini O, .kkHnn +rn’.in nnr il

personale del Gomparto sanita? - -

O no, trattasi di personale esclusio dalla privatizzazione
Osì
O sì, ad esclusionè del personale del ruolo sanitario
O sì, ad esclusione del personale del uolo amministrativo

25

26
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Nel sistema di classificazione del personale non dirigenziale del
SSN, operato dalla contrattazione collettiva, quali solo le categorie?
O Sanitaria, professionale, tecnica, amministrativa
O A, B, O, D
O A, B, C, D, E, E
O Categoria del personale dipendente e categoria del personale
convenzionato


