
- PROVA ORALE - 

 
 
 

1) I principi e gli obiettivi del sistema H.A.C.C.P. 

 

 

2) Cosa si intende per O.S.A. (Operatore del Settore Alimentare) e quali sono i relativi gli obblighi. 

 

 

3) La Temperatura: esempi di trattamento degli alimenti per il controllo del rischio microbiologico. 

 

 

4) Chi è il lavoratore secondo il Decreto Legislativo n. 81/2008 e quali sono i relativi obblighi. 

 

 

5) Chi è il datore di lavoro secondo il Decreto Legislativo n. 81/2008 e quali sono i relativi obblighi. 

 

 

6) Chi è il dirigente secondo il Decreto Legislativo n. 81/2008 e quali sono i relativi obblighi. 

 

 

7) Chi è il preposto secondo il Decreto Legislativo n. 81/2008 e quali sono i relativi obblighi. 

 

 

 



 

8) Definizione di informazione, formazione e addestramento secondo il Decreto Legislativo n. 
81/2008. 

 

 

9) La delega di funzioni da parte del datore di lavoro, limiti e condizioni, ai sensi dell’art. 16 del 
Decreto Legislativo n. 81/2008. 

 

 

10) Cosa è il “Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali” definito dall’articolo 26, del 
Decreto Legislativo n. 81/2008. 

 

 

11) Quali sono i soggetti che partecipano alla valutazione dei rischi ed elaborano il relativo documento 
secondo il Decreto Legislativo n. 81/2008. 

 

 

12) Cosa si intende per “dispositivo di protezione individuale” e per “dispositivo di protezione 
collettiva”. 

 

 

13) Il “Piano di Sicurezza e Coordinamento” ed il “Piano Operativo di Sicurezza” secondo il Decreto 
Legislativo n.81/2008. 

 

 

14) Piano di Montaggio, Uso e Smontaggio (Pi.M.U.S.): cos’è e quali sono i contenuti minimi secondo 
l’Allegato XXII, del Decreto Legislativo n.81/2008. 

 



 

15) Metodi di bonifica materiale contenente amianto. Indicazioni per la scelta del metodo di bonifica: 
vantaggi e svantaggi. (Decreto Ministeriale 6 settembre 1994 “metodi di bonifica”). 

 

 

16) Il Decreto Ministeriale n. 58/97 definisce il profilo professionale del tecnico della prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro. Identificare le principali capacità professionali del profilo e 
per ciascuna esporre un esempio. 

 

 

17) Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.) secondo il Decreto Legislativo n. 
81/2008. 

 

 

18) Il “sequestro preventivo” definito dall’articolo 321 del Codice di Procedura Penale ed il “sequestro 
probatorio” definito dall’articolo 354, comma 2, del Codice di Procedura Penale. 

 

 

19) Il Decreto Legislativo n.758/94 “Modificazioni alla disciplina sanzionatoria in materia di lavoro”. 

 

 

20) Differenza tra “rischio” e “pericolo” secondo il Decreto Legislativo n.81/2008. 

 

 

21) La “notifica preliminare” di cui all’articolo 99, del Decreto Legislativo n.81/2008. 

 

 



 

22) Confinamento “statico” e “dinamico” nelle attività di bonifica di manufatti contenenti amianto. 

 

 

23) Il “Piano di Lavoro” e la “Notifica” ai sensi degli articoli 256 e 250 del Decreto Legislativo 
n.81/2008. 

 

 

24) Obblighi e facoltà dei “lavoratori autonomi” secondo l’articolo 21, del Decreto Legislativo 
n.81/2008. 

 

 

25) Requisiti minimi per la protezione dei lavoratori contro i rischi per la salute e la sicurezza 
derivanti dall’esposizione al rumore durante il lavoro e in particolare per l’udito, secondo il del 
Decreto Legislativo n.81/2008. 

 

 

26) Le misure per la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori che sono esposti o possono 
essere esposti a rischi derivanti da vibrazioni meccaniche, secondo il del Decreto Legislativo 
n.81/2008. 

 

 

27) Deliberazione della Giunta Regionale, della Regione Piemonte, del 18 dicembre 2013, n. 25-6899: 
“Approvazione delle indicazioni operative per la rimozione e la raccolta di modeste quantità di 
materiali contenenti amianto in matrice cementizia o resinoide presenti in utenze civili da parte 
di privati cittadini”. 

 

 

28) Obblighi del committente o del responsabile dei lavori secondo il Titolo IV, del Decreto Legislativo 
n.81/2008. 


