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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA 
S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane 

Oggetto:  AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
L`ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE
BIOLOGO - PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO DI ANALISI
CHIMICO-CLINICHE E MICROBIOLOGIA). AMMISSIONE
ISTANTI E COSTITUZIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE    

VISTA la Deliberazione n. 972 del 31.08.2021 a oggetto “Disciplina degli atti di gestione, 
in forma di Deliberazioni, Determinazioni dirigenziali ed altri atti aventi rilevanza esterna 
nell’ambito  delle  competenze  proprie  dei  Direttori/Dirigenti  di  Struttura  e  contestuale 
delega al compimento di ulteriori atti del Direttore Generale”;

VISTA, altresì, la documentazione relativa al procedimento in trattazione:

a. Deliberazione n. 1338 del 9.12.2021 con la quale è stato indetto avviso pubblico, 
per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Biologo 
– Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi Chimico- Cliniche e Microbiologia);

ATTESO che entro il 7.01.2022, termine per la presentazione delle domande di ammissio­
ne con riferimento alla data di pubblicazione del bando medesimo, per estratto, nel BURP 
n. 51 del 23.12.2021, hanno prodotto istanza i seguenti candidati, risultati ammissibili in 
fase di disamina, Dottori:

ARRUGA FRANCESCA
 AUDINO ALESSIO
 BERGANDI LOREDANA
 BROVARONE FLAVIA
 DODARO ANTONELLA
 GERMANO ANTONINA
 MUSSINO STEFANO
 PERADOTTO MARCO
 TREGLIA MARIA GRAZIA

RILEVATA la necessità di costituire una Commissione per la valutazione dei titoli e del 
colloquio con i candidati istanti al predetto avviso;

RITENUTO di individuare quali componenti della Commissione stessa:
- Dr.ssa Fulvia MILANO - Direttore Sanitario Aziendale, in qualità di PRESIDENTE;
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- Dr.ssa Micaela PELAGI - Dirigente Biologo S.C. Laboratorio Analisi A.S.L. VC di 
Vercelli, in qualità di ESPERTO o suo delegato;

- Dr.ssa Silvio DAFFARA - Dirigente Biologo S.C. Laboratorio Analisi A.S.L. VC di 
Vercelli, in qualità di ESPERTO o suo delegato;

-  Un Funzionario  amministrativo  della  S.C.  Sviluppo Organizzativo  e  Gestione  delle 
Risorse Umane o di altra Struttura dell’A.S.L. VC di Vercelli all’uopo individuato, in 
qualità di Segretario.

VISTO il D.P.R. 10.12.1997, n. 483;

DETERMINA

per quanto espresso in premessa:

1) di ammettere all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo 
determinato di n. 1 Dirigente Biologo – Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi Chi­
mico- Cliniche e Microbiologia), i candidati di seguito elencati, Dottori:

ARRUGA FRANCESCA
 AUDINO ALESSIO
 BERGANDI LOREDANA
 BROVARONE FLAVIA
 DODARO ANTONELLA
 GERMANO ANTONINA
 MUSSINO STEFANO
 PERADOTTO MARCO
 TREGLIA MARIA GRAZIA

2) di costituire la Commissione per la valutazione dei titoli e del colloquio con i candi­
dati ammessi all’avviso pubblico di cui al precedente punto, nella composizione di 
cui appresso:

- Dr.ssa Fulvia MILANO - Direttore Sanitario Aziendale, in qualità di PRESIDEN­
TE;

- Dr.ssa Micaela PELAGI - Dirigente Biologo S.C. Laboratorio Analisi A.S.L. VC 
di Vercelli, in qualità di ESPERTO o suo delegato;

- Dr.ssa Silvio DAFFARA - Dirigente Biologo S.C. Laboratorio Analisi A.S.L. VC 
di Vercelli, in qualità di ESPERTO o suo delegato;
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-  Un Funzionario  amministrativo  della  S.C.  Sviluppo Organizzativo  e  Gestione 
delle  Risorse  Umane  o  di  altra  Struttura  dell’A.S.L.  VC  di  Vercelli  all’uopo 
individuato, in qualità di Segretario.

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta ex se l’assunzione di alcun 
onere di spesa;

4) di  inviare  il  presente  provvedimento  al  competente  Settore  della  S.C.  Gestione 
Affari Istituzionali per la pubblicazione sull’Albo dell’Azienda e la trasmissione al 
Collegio Sindacale;

5) di  dichiarare  il  presente  provvedimento  immediatamente  esecutivo,  ai  sensi  del 
comma 1 dell’art. 21-quater della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE
S.C. Sviluppo Organizzativo e 
Gestione delle Risorse Umane
Dott. Damiano MARRAFFA
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