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"} Azienda Sanilaria Locale
del Verbana Cusio Ossolz

P.L./Cod.Fisc. 00634880033

REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Ai sensi D.G.R. n. 43 - 2023 del 25/09/2020)

DELIBERAZIONE N.4 & © del 31 MOBGID 20

BANDO DI PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
LA COPERTURA DI N. 20 POSTI DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE (CAT.D) CON
GESTIONE CONDIVISA DELLA PROCEDURA TRA LE AZIENDE
SANITARIE DELL'’AREA TERRITORIALE NORD PIEMONTE
(A.S.L. VCO, NO, VC, A.O.U. NOVARA)

O—=-Tmaoo

Lanno duemilaventuno il giorno TRENTUND

del mesedi  MAGGIQ in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Chiara Serpieri

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE S.0.C. GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

yd

L'estensore dell’atto

1l responsabile del procedipngnto /
ﬂé N

Dott. Roberto BIANCO Dott. Roberto BIANCO ¥ '
i’

Omegna, i 23/9’5/ 202

Omegna, |i 2‘1/.9‘”5 }/ ol |

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data

al N. conto

al N. conto

al N. conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela SUCCI)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara Serpieri
(Ai sensi D.G.R. n. 43 - 2023 del 25/09/2020)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore S.0.C. Gestione Personale e
Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
deliberazione n, 290 del 12/05/2017 e modificato con deliberazione n. 65 del 28/01/2020.

PRESO ATTO che la Regione Piemonte con D.G.R. n. 1 - 600 del 19/11/2014 e con
D.G.R. n. 1 - 924 del 23/01/2015 ha approvato il programma di revisione della rete
ospedaliera regionale e con D.G.R. n. 26 - 1653 del 29/06/2015 ha impartito le linee di
indirizzo per lo sviluppo della rete territoriale e della rete ospedaliera, al fine di rivalutare
I'offerta sanitaria regionale;

PRESO ATTO inoltre di quanto disposto nella D.G.R. n. 114 — 6306 del 22/12/2017
(integrata dalla D.G.R. n. 27 — 8855 del 29/04/2019) avente per oggetto * Disposizioni alle
Aziende Sanftarie in materia di assunzioni di personale’, in cui si ribadisce che 'assunzione
di personale a tempo indeterminato e determinato & da intendersi nei limiti definiti nel
tetto di spesa, verificando la coerenza delle assunzioni rispetto alla nuova configurazione
del SSR e privilegiando le assunzioni tese a perseguire il miglioramento dei tempi di attesa
delle attivita chirurgiche e ambulatoriali;

VISTA la D.G.R. n. 40 - 7703 del 12/10/2018 avente per oggetto “Approvazione dei
pilani triennali Fabbisogno personale (FTFP) delle Aziende Sanitarie Regionali 2018/2020 in
attuazione del DM 08/05/2018. Determinazione dei tetti di spesa aziendali per il personale
per gii anni 2019 - 2020" con cui la Regione Piemonte ha approvato i Piani Triennali del
Fabbisogno di Personale delle Aziende Sanitarie de! SSR per gli anni 2018 - 2020, nonché
la D.G.R. n. 27 - 8855 del 29/04/2019 di approvazione de! Piano Triennale del Fabbisogno
di Personale delle Aziende Sanitarie 2019 - 2021 e di definizione dei relativi tetti di spesa:

VISTA la deliberazione n. 448 del 05/06/2019 con cui questa Azienda ha adottato il
P.T.F.P. 2019 - 2021 ex D. M. 08/05/2018, ove risultano posti di c.p.s. ~ infermiere
vacanti;

PREMESSO che:

— con D.G.R. n. 11 — 2671 del 23/12/2020, pervenuta in data 13/01/2021, la Regione
Piemonte, essendo emersa la necessita che venga definita una programmazione a
livello regionale delle prossime procedure concorsuali finalizzate all'assunzione a tempo
indeterminato, in particolare con riferimento ai profili professionali di cui si riscontra
maggiore carenza, ha preso atto delia programmazione fatta dalle Aziende Sanitarie
Regionali nel periodo dicembre 2020 — maggio 2021 delle procedure concorsuali
finalizzate all'assunzione di personale a tempo indeterminato, in particolare
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relativamente ai suddetti profili professionali, con riferimento alle quatiro aree
territoriali;

— in tale programmazione, nell'area territoriale Nord Piemonte/A.S.L. VC, BI, NO, VCO,
A.Q.U. Novara per il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario —
infermiere (Cat, D) I'A.S.L. VCO ¢ stata individuata quale Azienda c.d. “capo — fila” che
si impegna a bandire il concorso, evitando in tal modo {a moltiplicazione delle procedure
e consentendo nel contempo la possibilita di reclutare il personale necessario;

DATO ATTO che il concorso viene svolto in forma congiunta, avendo I'A.S.L. BI
comunicato di non aderire alla procedura concorsale condivisa, tra I'A.S.L. VCO di Omegna
(Ente capo - fila), FA.S.L. NO di Novara, I'A.S.L. VC di Vercelli, 'A.0.U. “Maggiore della
Carita” di Novara secondo le modalitd concordate tra e Aziende promotrici e disciplinate
nel “Protocolio d'Intesa”, approvato rispettivamente dall’/A.S.L. VCO di Omegna con
deliberazione n. 422 del 14/05/2021, dall'A.S.L. NO di Novara con deliberazione n. 226 del
4/05/2021, dall'A.S.L. VC di Vercelli con deliberazione n. 605 del 12/05/2021e dall’Azienda
Ospedaliera Universitaria "Maggiore della Carita” di Novara con deliberazione n. 480 del
7/05/2021;

PRESO ATTO che:

— le Aziende promotrici hanno stabilito di bandire il suddetto pubblico concorso per n. 20
posti, cosi suddivisi: n. 5 presso I'A.S.L. VCO di Omegna, n. 5 presso I'A.5.L. NO di
Novara, n. 5 presso I'A.S.L. VC di Vercelli e n. 5 presso 'A.0.U. "Maggiore della Carita”
di Novara, applicando, in base alle percentuali previste dalla normativa vigente, le
seguenti riserve: n. 6 posti per i volontari delle FRAA., ai sensi dell‘art. 1014, ¢c. 3 e 4, e
dell‘art. 678, c. 9 D. Lgs. n. 66/2010 e n. 4 posti per il personale interno ex art. 24 D.
Lgs. n. 150/2009 e art. 52 c¢. 1 bis D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., e per gli aventi diritto
alla stabilizzazione ex D. Lgs. n. 75/2017;

~ atla procedura concorsuale, if cui bando viene pubblicato successivamente alla data di
entrata in vigore del D.L. n. 44/2021, si applica l'art. 10 D. L. n. 44/2021 “Misure per lo
svolgimento delle procedure per i concorsi pubblici, sia per ridurre | tempi di
reclutamento del personale presso le PP.AA,, sia per semplificare |'espletamento delle
procedure concorsuali durante {o stato di emergenza;

— i candidati devono obbligatoriamente precisare, nelia domanda di partecipazione redatta
on-line, 'Azienda presso cui intendono essere assunti, indicando tassativamente una
sola preferenza; allesito della procedura concorsuale vengono approvate quattro
distinte graduatorie, una per ogni Azienda promotrice, redatte in relazione alla suddetta
scefta e nel rispetto dell’'ordine dei punteggi complessivi riportati; i vincitori vengono
assunti dall’Azienda promotrice per la quale hanno espresso la preferenza; ciascuna
graduatoria viene utilizzata per soddisfare eventuali ulteriori fabbisogni dell’Azienda
stessa; ai dipendenti assunti a tempo indeterminato non viene rilasciato assenso alla
mobilita nei primi cinque anni dalla data di assunzione, anche se rivolta a una delle
Aziende promotrici, ferma restando, successivamente, 'applicazione della disciplina di

 PIEMONTE

www.regione.piemonte. it/saniti Pagina 4di7




Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +38 0323.64.3020

™ A‘ S' L_ VC'O: e-mail: protocolio@pec.asivco.it - www.aslvco. it

Azienda Sanitaria Locale

dei Verbano Cusio Ossola PLICod.Fisc. 00634880033

cui allart. 30 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i,, fatte comunque salve le procedure di
mobilita a compensazione; €’ richiesta, all'atto dell'assunzione, la sussistenza della piena
e incondizionata idoneita fisica alle mansioni specifiche, cosi come il possesso di tutti i
requisiti essenziali previsti dalla legge, al tempo vigente, per {'esercizio della professione
di infermiere e per lo svolgimento delle prestazioni lavorative (in particolare,
adempimento, ex art. 4 D. L. n. 44/2021, deli'obbligo vaccinale COVID - 19);

RITENUTO pertanto di bandire pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 20 posti di
collaboratore professionale sanitario ~ infermiere (Cat. D), con gestione condivisa della
procedura tra le Aziende Sanitarie dell’area territoriale Nord Piemonte (A.S.L. VCO, NO, VC,
A.0.U. Novara) e con presentazione delle domande di partecipazione on-/ine, nel rispetto
della normativa vigente e del suddetto “Protocollo d'Intesa”;

VISTO il bando di concorso nel testo allegato alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale;

PRECISATO che per i posti in questione & posta in essere la procedura di cui all‘art.
36-bis D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;

VISTI il D.PR. n. 761/1979, il D. Lgs. n. 502/1992, e s.m.i,, il D.P.R. n. 487/1994 e
s.m.i.,, it D.M. n. 735/1994, il D.M. 27/07/2000, i D.P.R. n. 445/2000, il D. Lgs. n.
165/2001, il D.P.R. n. 220/2001, il D. Lgs. n. 66/2010, il D.L. n. 44/2021, il C.C.N.L.
comparto “Sanita”, nonché il “Protocollo d'Intesa” tra ie Aziende Sanitarie dell’area
territoriale Nord Piemonte (A.S.L. VCO, NO, VC, A.0.U. Novara);

CONDIVISA la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
le assunzioni della presente deliberazione;

ACQUISITI i pareri espressi ai sensi dellart. 3 D. Lgs. n. 502/1992, e s.m.i., dal
Direttore Ammiinistrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati;

DELIBERA

1) di bandire pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 20 posti di collaboratore
professionale sanitario — infermiere (Cat. D), con gestione condivisa della procedura tra le
Aziende Sanitarie dell’area territoriale Nord Piemonte (A.S.L. VCO, NO, VC, A.0.U. Novara)
e con presentazione delle domande di partecipazione on-fine, nel rispetto della normativa
vigente e del "Protocollo d’Intesa” stipulato fra le Aziende promotrici;
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2) di approvare il bando di concorso e l'estratto, allegati alla presente deliberazione
sotio le lettere A) e B) per farne parte integrante e sostanziale, disponendo Ila
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e dell’estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

3) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante F'urgenza
di procedere a pubblicare il bando di concorso. &

Omegna, li 31 HAG, 2077

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Anna Ceria ﬁ: )
FIRMA LA
o
DATA___ L% |l Jodi
[
IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE

Dott.ssa Emma Maria Zelaschi F M(L
FIRMA

paTA_ 3l *D\( Nz
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente attoe ﬁtata posta in pubblicazione ali‘Albo Ufficiale
dellA.S.L. VCO il giorno 4 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

[T S S o R P ET PN I
wre AP BT SRR AllE e LN BN RS
I DIATANEN S Bals

907
ESECOTIVITA IN DATA 3 1 NAG, 2021

IL FU NZIONARI INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI
DIP. PREVENZIONE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE
SER.D FORMAZIONE

X | DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVQ OSP.
AFFARI GENERALT LEGALI E IST,
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