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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE di struttura
S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane

Oggetto: INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 POSTI
NELL'AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
- PROFILO DI TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI
LUOGHI DI LAVORO

PREMESSO che:

- con note prot. n. 25634 del 05.05.2022 e prot. n. 70623 del 15.12.2022 il Direttore della S.C.
DiPSa ha richiesto la copertura a tempo indeterminato di posti nell’ Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari — profilo di Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di
Lavoro, di cui uno vacante dal 01.01.2023 e uno che si rendera vacante dal 16.01.2023, a seguito
rispettivamente del pensionamento del Sig. COLOMBO Renzo e del recesso volontario del dr.
ABELLI Armando;

- la graduatoria concorsuale per il profilo medesimo approvata con deliberazione n. 548 del
30.04.2022 risulta tutta utilizzata, in quanto i candidati collocati agli ultimi posti della
medesima, a seguito di interpello hanno rinunciato all’assunzione a tempo indeterminato;

- con nota prot. n. 64725 del 18.11.2022 ¢ stato richiesta all’ASL VCO di Omegna
I’autorizzazione all’utilizzo della graduatoria concorsuale approvata con deliberazione n. 425 del
14.06.2022, a seguito della quale con nota prot. n. 80526 del 23.12.2022 I’ Azienda medesima ha
inviato 1 nominativi dei candidati utilmente collocati, 1 quali a seguito di interpello hanno
rinunciato, anche tacitamente, all’assunzione presso questa Azienda;

- con e-mail acquisita al n. 391 del protocollo aziendale in data 03.01.2023 con la quale il
Direttore della S.C. DiPSa ha richiesto di procedere con 1’indizione di concorso per la copertura
dei posti in argomento;

VISTL:

a) la D.G.R. n. 24-2704 del 29.12.2020 con la quale la Regione Piemonte ha preso atto
dell’adozione da parte del Direttore Generale dell’ASL VC di Vercelli della deliberazione n. 540
del 29.05.2020 ad oggetto “Approvazione della proposta di modifica all’Atto Aziendale di cui
all’art. 3, comma 1bis, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. adottato con deliberazione n. 817 del 29
Ottobre 2015, recepito dalla Regione Piemonte con D.G.R. n. 53-2487 del 23 Novembre 2015;

b) la D.G.R. n. 12-3442 del 23.06.2021 ad oggetto "Approvazione Piani Triennali Fabbisogni
Personale (PTFP) delle Aziende Sanitarie del SSR, triennio 2020-2022. Indicazioni alle ASR per
l'adozione dei Piani triennali dei fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023 -
Approvazione tetti di spesa del personale anno 2021 e anni 2022 ss.";

c¢) la Deliberazione n. 928 del 09.08.2021 ad oggetto “Adozione Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale per il triennio 2020-2022 ASL VC di Vercelli”, rettificata con Deliberazione n. 963 del
26.08.2021;

d) D.G.R. 46-6202 del 07 dicembre 2022 — Approvazione Piani Triennali Fabbisogno Personale
(PTFP) delle Aziende Sanitarie del SSR, triennio 2021-2023. Indicazioni alle ASR per
I’adozione dei Piani triennali dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024 -
Approvazione tetti di spesa del personale anni 2022-2023-2024;
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e) l'art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001;
f) il D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

ATTESO che sono state attivate le procedure di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO, altresi, I’art. 35, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, testo vigente, il quale dispone che 1
vincitori di concorso devono permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non
inferiore a cinque anni;

RITENUTO pertanto, di procedere all’indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti nell’Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari — profilo di Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro,
approvando nel contempo i testi dei bandi all’uopo predisposti ed allegati quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, fatta salva la revoca dell’indizione stessa in presenza di
vincoli legislativi nazionali o disposizioni regionali cogenti;

VISTI i pareri favorevoli espressi, sul presupposto della regolarita della proposta istruttoria, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario ai sensi dell'art. 3 del D.L.gs. 30.12.1992 n. 502
e successive modificazioni ed integrazioni

DELIBERA

per quanto esposto in premessa,

1) di procedere, all’indizione di Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti nell’ Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — profilo di
Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, approvando nel contempo il
testo del bando all’uopo predisposto ed allegato quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) di stabilire che, ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, testo vigente, 1
vincitori del concorso dovranno permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non
inferiore a cinque anni;

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta ex se I’assunzione di alcun onere di
spesa;

4) di inviare il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

5) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 21-quater
comma 1 della legge 241/1990 e s.m.i.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Eva COLOMBO
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REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VC

In esecuzione della deliberazione del Direttoené€sale n. assunta in
data € indetto

CONCORSO PUBBLICO
con iscrizione on-line

per titoli ed esami per la copertura a tempo inteitgato di:

N. 2 POSTI NELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUT E E DEI
FUNZIONARI — PROFILO DI TECNICO DELLA PREVENZIONE
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

Ai sensi del D.Lgs. n. 66 del 15 Marzo 2010, a®,6domma 9° e dell’art. 1014,
commi 3° e 4°, essendosi determinato un cumuloraiiidni di riserva pari/superiori
all'unita, uno dei posti a concorso e riservatoaontari delle FF.AA. Nel caso in cui non
vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidategoria il posto sara assegnato ad altro
candidato utilmente collocato in graduatoria.

Al predetto profilo professionale e attribuito idttamento giuridico ed economico
previsto dalle disposizione legislative nonché @al.N.L. per il personale del Comparto
Sanita sottoscritto il 02.11.2022 e dai CCC.NN.&at.oggi vigenti.

Ai sensi dell'art. 35 - comma 5 ter — del D.Lgs165/2001, i vincitori del concorso
e coloro che saranno assunti a tempo indetermimaidiante utilizzo della graduatoria
concorsuale dovranno permanere presso la sede stinalgone per un periodo non
inferiore a cinque anni.

La procedura per I'espletamento del presente egsocé disciplinata dal D.P.R.
27.03.2001, n. 220, nonché dalla Legge 26.2.199%2n dal D.M. 17.1.1997, n. 58
“Regolamento concernente l'individuazione dellaifey e relativo profilo professionale del
tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luatjttavoro”, dal D.M. 27.07.2000, dalla
Legge 10.8.2000, n. 251 “Disciplina delle professigsanitarie infermieristiche, tecniche,
della riabilitazione, della prevenzione nonché agirofessione ostetrica” e dal D.M.
29.3.2001 “Definizione delle figure professionalicdi all'art. 6 Legge n. 251/2000".

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare al presente concorso colorsi@ghe in possesso dei seguenti requisiti
generali previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2004pecifici previsti dall'Allegato 1 del
C.C.N.L. integrativo stipulato in data 20.9.200k.e.i., salva I'emanazione di diverse
disposizioni normative:

Requisiti generali

« Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $tabialle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi del’Unione Europea ovvero cittadaaamon UE.
Ai sensi di quanto stabilito dall'art. 7 Legge 8@L3, n. 97, possono accedere ai
pubblici impieghi i cittadini degli Stati membri le&Jnione Europea e i loro famigliari
non aventi cittadinanza di uno Stato membro cheosigolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, ed i cittadiniPaesi Terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lupgnodo o che siano titolari dello
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status di rifugiato ovvero dello stato di proteamussidiaria. | cittadini di uno dei Paesi

dell’Unione Europea o di Paese terzo devono comei@gsere in possesso dei seguenti

requisiti:

v godimento dei diritti civili e politici anche neglstati di appartenenza o di
provenienza,

v’ possesso, fatta eccezione della titolarita deli@mdinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

v adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica allimpiego. L’accertamento dellkideita fisica all'impiego, con
'osservanza delle norme in tema di categorie pte effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell'immissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che s&ab esclusi dall’elettorato attivo

nonché coloro che siano stati dispensati dall'igpipresso una pubblica amministrazione

per aver conseguito I'impiego stesso medianteddymione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Requisiti specifici

- Laurea in Tecnico della Prevenzione nell’ambiemteei luoghi di lavoro (L/ISNT4) —
Classe delle Lauree in Professioni Sanitarie délévenzione

Ovvero:

- | diplomi e attestati conseguiti in base al possge ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposiziobi.liM. 27.7.2000), al titolo universitario
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionakedell’accesso ai pubblici concorsi;

- Iscrizione all'Ordine dei TSRM e delle professiosanitarie tecniche, della
riabilitazione e della prevenzione;

| requisiti prescritti devono essere posseduth alata di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazi@le domande di ammissione. Ai sensi
dell'art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, 87 la partecipazione al suddetto
concorso non € piu soggetta a limiti di eta ferestando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per il collocamento a riposo d'ufficilodifetto anche di uno solo dei requisiti
prescritti comporta la non ammissione al concorso.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, dovra esgen@otta esclusivamente tramite procedura
telematica entro le ore 23:59:59 del 30° giorno successiva dita di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzettacidié della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo o di sabato, il terminprerogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Il termine fissato perrlespntazione delle domande é perentorio.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasissione, pena 'esclusione.

1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

- Collegarsi al sito internet: https//aslvc.iscrizgnncorsi.it

- Accedere alla “Pagina di registrazione” e insenralati richiesti e cliccare su
“Conferma”.

- Il sistema richiede anche un indirizzo di postattedaica personale (e-mail) del
candidato, fare attenzione al corretto inserimetdd proprio indirizzo e-mail (non
P.E.C.), perché a seguito di questa operazioneagramma invia una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (USERNAMBEPASSWORD) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (l'invi@n € immediato quindi registrarsi per
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tempo). Controllare che la casella di posta nomp®&aa o scaduta e controllare anche la
cartella SPAM.

- Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al linidicato nella stessa per modificare la
password provvisoria con una password segretaiitdef, che deve essere conservata
per gli accessi successivi al primo. Attendere chml secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

2. 1SCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO

- Completata la FASE 1 (ovvero dopo aver inseritorbks@me e Password definitiva)
selezionare dal menu la voce “Selezioni”, per aepedhlla schermata dei concorsi
disponibili.

- Cliccare licona “iscriviti” corrispondente alla gecedura a cui il candidato intende
partecipare.

- Il candidato accede alla schermata di inserimeetla @lomanda, dove deve dichiarare

selettiva.

- Siinizia dalla scheda “ANAGRAFICA”, che deve esseompilata in tutte le sue parti
e nella quale va allegata la scansione del docwndintentita, cliccando su “aggiungi
documento”.

- Per iniziare la compilazione cliccare sempre iltdasCompila” e al termine
dell'inserimento, confermare cliccando il tasto K&é collocato in fondo alla videata.
L’elenco delle pagine da compilare (requisiti Gater Requisiti specifici, Preferenze,
Titoli accademici e di studio, ecc.) € visibile $atio sinistro dello schermo; le pagine gia
completate hanno un segno di spunta verde, cortatpaa lato il numero delle indicazioni
rese, mentre quelle non ancora compilate sono gueeedal simbolo di un punto
interrogativo. Le pagine possono essere compilatgiul sessioni (essendo possibile
accedere a quanto gia inserito al fine di aggiumgeorreggere o cancellare i dati gia
inseriti, fino a quando non si conclude la compdae definitivamente, cliccando su

“Conferma e invio”).

Nella schermata sono presenti campi la cui comipiteze obbligatoria (contrassegnati con

asterisco) e il loro mancato inserimento non cotesggalvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @ie su “Conferma ed invio”

Dopo aver reso le dichiarazioni finali e confermatompare la funzione “STAMPA

DOMANDA". Il candidato deve obbligatoriamente prdeee allo scarico della domanda,

alla sua firma e successivo upload cliccando sle@d la domanda firmata”.

Si precisa che la piattaforma non controlla il eontto del file allegato e quindi & cura del

candidato controllare di aver allegato il file aito e che sia altresi allegata tutta la

documentazione richiesta dal bando.

Solo al termine di quest’ultima operazione compktasto “Invia 'iscrizione” per inviare

definitivamente la domanda.

Il candidato riceve e-mail di conferma iscriziorm@llegata copia della domanda inviata.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmatetermina I'automatica esclusione

dal concorso.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda amelsono considerate dichiarazioni

sostitutive di certificazione o dell’atto di noteta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

con richiamo alle sanzioni penali previste pergetesi di falsita in atti e dichiarazioni

mendaci.

Esse dovranno essere rese in modo preciso edigsangjuanto si tratta di dati soggetti a

controllo di veridicita e che saranno utilizzatfiai della valutazione dei titoli.
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| rapporti di lavoro e le attivita professionali aorso all’atto della compilazione della
domanda (e con scadenza successiva) possono assecertificati sino alla data in cui
viene compilata la domanda (nel campo corrispordetiia data di fine rapporto il
candidato dovra inserire la data di compilaziondaddomanda, anche se la relativa
scadenza fosse successiva).

Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellapt@zione del format potrebbero non
permettere la corretta valutazione dei titoli €dmseguente assegnazione di punteggio. E’
riservata allAmministrazione la facolta di richex@ integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittmeate attuabili e necessarie.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e &.flAmministrazione procedera a idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita deliehiarazioni. Qualora emerga la non
veridicita del contenuto, il dichiarante decade danefici eventualmente conseguiti in
seguito al provvedimento emanato, sulla base daltdarazione non veritiera.

E' obbligatorio il versamento di un contributo adlgese generali del concorso di €. 10,00=
(in nessun caso rimborsabile).

Il versamento deve essere effettuato tramite bmmifi  IBAN
ITO7K0608510316000050505105, intestato a Aziendait&# Locale VC, indicando
nella causale: “concorso Tecnico Prevenzione”

| candidati portatori di handicap devono speciigganella domanda di partecipazione al
concorso, l'ausilio necessario in relazione al lnmadicap nonché le eventuali necessita di
tempi aggiuntivi ai sensi dell'art. 20 della Leggdebbraio 1992, n. 104. Il diritto di
avvalersi _dei benefici della Legge n. 104/1992 dowssere documentato allegando
certificazione relativa allo specifico handicaplasciata dalla Commissione medica
competente per territorio con indicazione precisigeimpi aggiuntivi e degli ausili di cui il
candidato dovesse aver bisogno.

La fruizione di tale beneficio presuppone semprsussistenza di un minimo di capacita
lavorativa necessario per linstaurazione del raggpali lavoro (Circolare Ministro
Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

| dati personali forniti dai candidati saranno w@tcpresso la Struttura Complessa
Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse henger le finalita di gestione
dellavviso e saranno trattati anche successivaenaikteventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti allasgjene del rapporto medesimo, ai sensi della
vigente normativa sulla privacy (GDPR/2018). Il favimento di tali dati € obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipaze, pena l'esclusione dalla procedura
medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunigaieamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla posiziaumédgco-economica del candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati, attraverso la procedura on line, dommallegare alla domanda — tramite file

in formato pdf, a pena di esclusione la copia dlgiti:

- domanda di concorso debitamente sottoscritta;

- documento di identita personale, fronte e retqortato nella domanda di iscrizione e
in corso di validita con fotografia e firma (daénise nella pagina “Anagrafica”);

- permesso di soggiorno per cittadini extracomunitari altra documentazione
comprovante la condizione di cui allart. 7 legge/Z13 (da inserire nella pagina
“Requisiti generali”);

- Decreto Ministeriale di riconoscimento del titolo sdudio conseguito all’estero come
requisito di ammissione da parte delle competeutibréda italiane (da inserire nella
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pagina “Requisiti specifici”);

- ricevuta dell'avvenuto pagamento del contribut@ @pese generali del concorso di
€.10,00= (da inserire nella pagina “Requisiti gafigr

- eventuali pubblicazioni, attinenti al profilo preBonale del posto messo a concorso,
edite a stampa, di cui il candidato e autore/caautavendo cura di evidenziare il
proprio nome.

- riconoscimento ai sensi della Legge n. 735/196Gedmlizio prestato all’estero;

- certificazione medica attestante lo stato di digabtomprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 delladge n. 104/92.

Per ogni file allegato e prevista una dimensionessimaa a cui il candidato dovra
sottostare.

Non verranno prese in considerazione eventuali meotazioni/

integrazioni inviate con modalita diversa da qupheviste dal seguente bando (neanche se
inviate tramite raccomandata A.R. o PEC).

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara costituita aii sksiiéart. 44 del DPR 220/01.

L’ASL VC si riserva ai sensi del succitato DPR ZPDAi integrare la Commissione con
membri aggiuntivi per I'accertamento della conogeedella lingua inglese ovvero per la
conoscenza degli elementi informatici.

Per il lavoro di vigilanza e di raccolta degli ebaéiti potranno essere nominati appositi
comitati costituiti da tra funzionari ASL VC di cuno con funzioni di Presidente e uno
con funzioni di Segretario.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura cmwae sara pubblicato nel sito
istituzionale aslvc.piemonte.it — concorsi e avwisiconcorsi pubblici per assunzioni a
tempo indeterminato — cella dedicata al presentecargo. La comunicazione di non
ammissione sara notificata via PEC o, in carenzapeosta ordinaria.

| candidati ammessi saranno convocati per sostendre prove d'esame
ESCLUSIVAMENTE mediante pubblicazione del calendario di svolgitaenel sito
istituzionale aslvc.piemonte.it — concorsi e avwsconcorsi pubblici per assunzioni a
tempo indeterminato — cella dedicata al presentearso, nel rispetto dei termini di
preavviso stabiliti dal D.P.R. n. 220/2001.

Tale pubblicazione ha valore ufficiale di convocamine per ogni singolo candidato.

| candidati che non si presenteranno a sostenere pgove d’esame nel giorno, ora e
sede prestabiliti, saranno considerati rinunciatarial concorso, quale che sia la causa
dell'assenza, anche indipendente dalla loro volonta

PROVE DI ESAME

Le prove di esame sono quelle previste dall’artddi3D.P.R. 27.3.2001, n. 220 :

a) prova scritta:
consistera nello svolgimento di un tema o nellaudohe di quesiti a risposta
sintetica/multipla e vertera sulle materie inerehprofilo professionale da ricoprire,
come da competenze specificate nel D.M. n. 58 ddl.1997 e richiamate nell’All. 4
al Decreto del Ministero dell’Universita e dellacBica Scientifica e Tecnologica 2
aprile 2001.
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b) prova pratica:
consistera nella esecuzione di tecniche specificheella predisposizione di atti

connessi alla qualificazione professionale ridiaies

C) provaorale
relativa agli argomenti oggetto della prova sariét pratica, comprendera, oltre che

elementi di informatica, anche la verifica deltnoscenza almeno a livello iniziale di
lingua inglese.

Il diario delle prove d’esame o l'eventuale rinvio delle stesse, saranno
pubblicati ESCLUSIVAMENTE sul Sito istituzionale dell’ASL VC nella Sezione
dedicata ai Concorsi sul sito aziendale/w.aslvc.piemonte.it — “concorsi e avvisi” —
“concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeteato” nella cella dedicata al presente
concorso, nel rispetto dei termini di preavvisdsitadal D.P.R. n. 220/2001.

Ai candidati che risulteranno in possesso dei requisiti previsti verra data comunicazione della
loro ammissione esclusivamente sul sito aziendale.

A coloro che non verranno ammessi alla partecipazione verra data comunicazione a mezzo
PEC o, in assenza, via posta ordinaria.

Pertanto, i candidati ammessi ed inseriti nell’elenco pubblicato sul sito aziendale sono
invitati a presentarsi nel luogo e nei giorni fissati per sostenere le prove d’esame muniti di
documento di riconoscimento.

Il predetto avviso ha valore di notifica a tutttandidati e la mancata presentazione nel
giorno e nell'ora stabiliti sara considerata comancia alla partecipazione alla procedura,
guale ne sia la causa, anche se non dipendendevdédinta dei singoli concorrenti

L'avviso per la presentazione alla prova scrittaedessere dato ai candidati almeno
quindici giorni prima di quello in cui essi debbosostenerla, mentre quello relativo alla
pratica e orale deve essere dato ai singoli cahdattaeno venti giorni prima di quello
previsto per I'espletamento delle stesse

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione allever pratica e orale verra data
comunicazione mediante pubblicazione sul sito a&#kn (vww.aslvc.piemontejt Nel
locale d’esame verranno, altresi, pubblicati i vogortati (comma 3, art. 7 D.P.R.
220/2001).

VALUTAZIONE DEITITOLI E DELLE PROVE
La Commissione Esaminatrice, nominata dal Diret@enerale dopo la scadenza
del bando e costituita secondo quanto dispostéadalt4 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220,
dispone, complessivamente, di 100 punti cosi iifpart
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
| punti per la valutazione dei titoli sono cogiantiti:
a) titoli di carriera: punti 8;
b) titoli accademici e di studio: punti 7;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 12.
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Ai sensi dell'art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 22 ommissione stabilira i criteri
di massima al fine della valutazione dei titoli, compreso il punteggio da assegnare ad
ogni anno di servizio prestato.

Il superamento della prova scritta € subordinatoragdgiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nuichdi almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della proaeoé subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termimnerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esamenfibera la graduatoria di
merito, € escluso dalla graduatoria il candidat® itbn abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficeenz

La graduatoria di merito dei candidati € formataoselo I'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candlidain 'osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.B.2087, n. 487, e successive modificazioni.

GRADUATORIA

La Commissione, al termine delle prove di esamendtera la graduatoria di
merito, & escluso dalla graduatoria il candidat® bn abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficeenz

La graduatoria di merito dei candidati € formataoselo I'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candlidain I'osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.B.2987, n. 487, e successive modificazioni
a condizione che esse siano state dichiarate ssjpnesite nell'istanza di partecipazione al
CONCorso.

La graduatoria di merito, formulata dalla Commisgio Esaminatrice, sara
approvata con deliberazione del Legale Rappresentieil’ASL VC e rimarra vigente ai
sensi delle disposizioni di legge. Detta graduatpotra essere utilizzata, entro i termini di
vigenza, per la copertura di posti di pari profiteel rispetto del Piano di Fabbisogno
aziendale.

FALSE DICHIARAZIONI

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P&12.2000, n. 445:

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma ftsi o ne fa uso nei casi previsti dal
presente testo unico e punito ai sensi del coddoale e delle leggi speciali in materia.

2. L'esibizione di un atto contenente dati nonrgpondenti a verita equivale ad uso di
atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dagicoli 46 e 47e le dichiarazioni rese per
conto delle persone indicate naiticolo 4, comma ,2sono considerate come fatte a
pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono cassn per ottenere la nomina ad un
pubblico ufficio o l'autorizzazione all'eserciziouwha professione o arte, il giudice, nei casi
piu gravi, puo applicare l'interdizione temporawaa pubblici uffici o dalla professione e
arte.

Ai sensi dell’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2004.®.i.: “in caso di falsita documentali o
dichiarative commesse ai fini o in occasione dataurazione del rapporto di lavoro
ovvero di progressione di carriera si applica coguenla sanzione disciplinare del
licenziamento.”.
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COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stgzibne del contratto individuale, ai
sensi dell’art. 39 del C.C.N.L. per il personalé cimparto Sanita 2.11.2022. L’Azienda
prima di procedere alla stipulazione del contrdittavoro individuale invitera il vincitore
del concorso a presentare entro 30 giorni dalt@esta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposiziegotanti I'accesso al rapporto di lavoro
medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni 'assumendojcsdd sua responsabilita, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegobplico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richeedall’art. 53 del D.Lgs.vo 30.3.2001,
n. 165. In caso contrario unitamente ai documadye espressamente presentare la
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda eEnt

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 gidiAzienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controllife;mo restando quanto previsto
dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in cdsdichiarazioni mendaci, di falsita negli
atti e di uso di atti falsi, qualora dal controheedesimo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive il dialsiate decadra dall’impiego.

Ai sensi dellart. 2 del D.P.R. n. 220/2001 I'Amga provvedera d'ufficio
all'accertamento dell'idoneita fisica all'impiegeima dellimmissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeiaito € soggetto ad un periodo di
prova di mesi quattro, ai sensi dell’art. 40 deCQ®l.L. per il personale del Comparto
Sanita sottoscritto il 2.11.2022. Sono esoneratipdggiodo di prova i dipendenti delle
Aziende ed Enti del comparto di cui all’art. 40 caimll e 12 del succitato C.C.N.L..

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitaucanini e donne per I'accesso al
lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sendiake. 7 del D.Lgs.vo n. 165/2001.

Per quanto non espressamente previsto dal prebam#o di concorso, si fa
riferimento alle norme di cui al D.P.R. 27.3.2081220, al D.P.R. 09.05.1994, n. 487, al
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., alla Legge 13.9%/, n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, n.
445 oltre a quanto stabilito dai vigenti CC.CC.NN.Lper il personale del comparto
Sanita.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. igppo Organizzativo e Gestione
delle Risorse Umane €.so0 M. ABBIATE, 21 - 13100 VERCELLI - @ (0161)
593753/707/758|NDIRIZZO E-MAIL : ufficio.concorsi@aslvc.piemonte. it

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogarsospendere o revocare la
presente procedura concorsuale qualora ne rileVasszessita e I'opportunita per ragioni
di pubblico interesse o in presenza di vincoli $égivi nazionali o regionali in materia di
assunzione di personale che dovessero eventualinereenire.

IL DIRETTORE S.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO
E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
(Dott. Damiano MARRAFFA)
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