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DETERMINAZIONE N. 239 DEL 25/02/2022.
DEL DIRETTORE DELLA
S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane

Oggetto CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - INGEGNERE
(CAT.D) PER LA S.S. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI
GESTIONE. AMMISSIONE E NON AMMISSIONE ISTANTIL

Responsabile struttura Marraffa Damiano
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA
S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane

Oggetto CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - INGEGNERE
(CAT.D) PER LA S.S. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI
GESTIONE. AMMISSIONE E NON AMMISSIONE ISTANTIL.

VISTA la deliberazione n. 972 del 31.08.2021 “Disciplina degli atti di gestione, in forma
di deliberazioni, determinazioni dirigenziali ed altri atti aventi rilevanza esterna nell’ambi-
to delle competenze proprie dei direttori / dirigenti di struttura e contestuale delega al com-
pimento di ulteriori atti del Direttore Generale”;

LETTE le disposizioni e la documentazione relativa al provvedimento in trattazione:

a) Deliberazione n. 1167 del 25.10.2021 con la quale ¢ stato indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Tecnico Professionale — Ingegnere (cat.D) per la S.S. Programmazione e Controllo di
Gestione;

DATO atto che il relativo bando, pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 98 del
10.12.2021, prevedeva, quale termine utile per la presentazione delle istanze tramite
procedura on-line, il giorno 10.01.2022;

PRESO atto che entro il termine di scadenza di cui al precedente punto hanno prodotto
istanza 1 candidati di seguito indicati:

BOAGLIO Fabrizio
CALANDRA Federica
CAVALLO Andrea
FAZIO Andrea
FERLUGA Mario Carlo Marco
GIOVINE Andrea Serena
LOGGIA Andrea
MARCHETTI Alessandro
MAXIA Roberto

MELI Calogero
TANZARELLA Silvio
VICENTINI Sara

RILEVATO che dalla verifica delle istanze presentate, i candidati di seguito elencati,
risultano ammessi alla procedura concorsuale in argomento in quanto in possesso dei
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requisiti specifici richiesti dal bando, ovvero Laurea in Ingegneria Gestionale (L09),
ammissibili Laurea specialistica nella classe 34-S Ingegneri Gestionale, Laurea Magistrale
(classe LM-31) Ingegneria Gestionale nonché i diplomi di Laurea secondo il vecchio
ordinamento equiparati alle classi di laurea specialistica e magistrale Decreto
interministeriale 9.7.2009:

BOAGLIO Fabrizio
CALANDRA Federica
CAVALLO Andrea
FAZIO Andrea
FERLUGA Mario Carlo Marco
GIOVINE Andrea Serena
LOGGIA Andrea
MARCHETTI Alessandro
MELI Calogero
TANZARELLA Silvio
VICENTINI Sara

RITENUTO di non ammettere alla presente procedura concorsuale il Dr. MAXIA Roberto,
in quanto non in possesso del titolo accademico richiesto per il profilo messo a concorso;

DETERMINA
per quanto espresso in premessa:

1) di ammettere al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere (cat.D), indetto
con deliberazione n.1167 del 25.10.2021, i candidati sottoelencati in quanto in possesso del
titolo accademico richiesto:

BOAGLIO Fabrizio
CALANDRA Federica
CAVALLO Andrea

FAZIO Andrea

FERLUGA Mario Carlo Marco
GIOVINE Andrea Serena
LOGGIA Andrea
MARCHETTI Alessandro
MELI Calogero
TANZARELLA Silvio

2) di non ammettere alla presente procedura concorsuale il Dr. MAXIA Roberto in quanto
non in possesso del titolo richiesto per il profilo a concorso;

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta ex se I’assunzione di alcun
onere di spesa;

4) di inviare copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di compe-
tenza,
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5) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del comma 1
dell’art. 21 quater della L. 241/90.

IL DIRETTORE S.C. S.0.G.R.U.
-Dr. Damiano MARRAFFA-
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA
S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane

N. 239 Del 25/02/2022

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE -
INGEGNERE (CAT.D) PER LA S.S.
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE.
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Esecutiva dal 25/02/2022
Pubblicata all’Albo Pretorio dal 28/02/2022

Trasmessa al Collegio Sindacale il 28/02/2022
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