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CONCORSO PUBBLICO N. 2 POSTI NELLAREA DEI PROFESSI ONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI — PROFILO DI TECNICO DELLA
PREVENZIONE NELLAMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

In esecuzione della deliberazione del Direttoredésale n. 27 assunta in data 16.01.2023 &
indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami, |peropertura a tempo indeterminato di:

N. 2 POSTI NELL'’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUT E E DEI FUNZIONARI —
PROFILO DI TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'’AMBIENTE  E NEI LUOGHI DI
LAVORO

Ai sensi del D.Lgs. n. 66 del 15 Marzo 2010, a®,6cbmma 9° e dell'art. 1014, commi 3° e
4°, essendosi determinato un cumulo di fraziomiigirva pari/superiori all’'unita, uno dei posti a
concorso € riservato ai volontari delle FF.AA. Nm=so in cui non vi sia candidato idoneo
appartenente ad anzidetta categoria il posto saegaato ad altro candidato utilmente collocato in
graduatoria.

Al predetto profilo professionale € attribuito ridttamento giuridico ed economico previsto
dalle disposizioni legislative nonché dal C.C.Nokr il personale del Comparto Sanita sottoscritto
i1 02.11.2022 e dai CCC.NN.LL. ad oggi vigenti.

Ai sensi dell'art. 35 - comma 5 ter — del D.Lgs185/2001, i vincitori del concorso e coloro
che saranno assunti a tempo indeterminato mediatiiezo della graduatoria concorsuale
dovranno permanere presso la sede di destinazeneperiodo non inferiore a cinque anni.

La procedura per I'espletamento del presente esnad disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001,
n. 220, nonché dalla Legge 26.2.1999, n. 42, dsl. 27.1.1997, n. 58 “Regolamento concernente
lindividuazione della figura e relativo profilo giessionale del tecnico della prevenzione
nellambiente e nei luoghi di lavoro”, dal D.M. B7.2000, dalla Legge 10.8.2000, n. 251
“Disciplina delle professioni sanitarie infermidithe, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzione nonché della professione ostetricaaleDdM. 29.3.2001 “Definizione delle figure
professionali di cui all’art. 6 Legge n. 251/2000".

REQUISITI PER LAMMISSIONE

Possono partecipare al presente concorso colorsighe in possesso dei seguenti requisiti generali
previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e spedqtfevisti dall'Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo
stipulato in data 20.9.2001 e s.m.i., salva I'era&ree di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali

» Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni s$itabilalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea ovvero cittadinanza nén U
Ai sensi di quanto stabilito dall'art. 7 Legge 8@L3, n. 97, possono accedere ai pubblici
impieghi i cittadini degli Stati membri dell’Union&uropea e i loro famigliari non aventi
cittadinanza di uno Stato membro che siano titodii diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, ed i cittadini di Paesi Teha siano titolari del permesso di soggiorno
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CE per soggiornanti di lungo periodo o che siatmdii dello status di rifugiato ovvero dello

stato di protezione sussidiaria. | cittadini di whe Paesi del’Unione Europea o di Paese terzo

devono comungue essere in possesso dei seguansitieq

v’ godimento dei diritti civili e politici anche negitati di appartenenza o di provenienza,;

v’ possesso, fatta eccezione della titolarita del@dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

v adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica allimpiego. L’accertamento dellideita fisica all'impiego, con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, & effatt a cura dell’A.S.L. prima dell'immissione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sitat esclusi dall’elettorato attivo nonché

coloro che siano stati dispensati dall'impiego poesina pubblica amministrazione per aver

conseguito I'impiego stesso mediante la produzidindocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Requisiti specifici

- Laurea in Tecnico della Prevenzione nell’ambientei luoghi di lavoro (L/SNT4) — Classe delle
Lauree in Professioni Sanitarie della Prevenzione

Ovvero:

- 1 diplomi e attestati conseguiti in base al po=sge ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni (D.M. 27.7.2008@), titolo universitario ai fini dell'esercizio
dell'attivita professionale e dell’accesso ai pudildoncorsi;

- Iscrizione all'Ordine dei TSRM e delle profegsiganitarie tecniche, della  riabilitazione e

della prevenzione;

| requisiti prescritti devono essere possedud diita di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domaratardissione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°,
della Legge 15.05.1997, n. 127 la partecipaziorsudtietto concorso non € piu soggetta a limiti di
eta fermi restando i limiti previsti dal vigentedoramento per il collocamento a riposo d’ufficib. |
difetto anche di uno solo dei requisiti prescatimporta la non ammissione al concorso.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, dovra esggoglotta esclusivamente tramite procedura telematia
entro le ore 23:59:59 del 30° giorno successiva @#ita di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblicdidtea. Qualora detto giorno sia festivo o di
sabato, il termine € prorogato alla stessa orgpdelo giorno successivo non festivo. Il termine
fissato per la presentazione delle domande e merent

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasissione, pena I'esclusione.

1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

- Collegarsi al sito internet: https//aslvc.iscrizgnncorsi.it

- Accedere alla “Pagina di registrazione” e inserutati richiesti e cliccare su “Conferma”.

- Il sistema richiede anche un indirizzo di postadtedaica personale (e-mail) del candidato, fare
attenzione al corretto inserimento del proprio fiizdio e-mail (non P.E.C.), perché a seguito di
guesta operazione il programma invia una e-mataadidato con le credenziali provvisorie
(USERNAME e PASSWORD) di accesso al sistema dizgxtre ai concorsi on-line (I'invio non
e immediato quindi registrarsi per tempo). Conam@l che la casella di posta non sia piena o
scaduta e controllare anche la cartella SPAM.

- Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al limidicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitivee deve essere conservata per gli accessi
successivi al primo. Attendere qualche second@gsgre automaticamente reindirizzati.

2. ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO
- Completata la FASE 1 (ovvero dopo aver inseritoris@e e Password definitiva) selezionare
dal menu la voce “Selezioni”, per accedere allasutlata dei concorsi disponibili.
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- Cliccare I'icona “iscriviti” corrispondente alla@cedura a cui il candidato intende partecipare.

- Il candidato accede alla schermata di inserimergta ddomanda, dove deve dichiarare il
possesso dei requisiti generali e specifici ridihjgsr 'ammissione alla procedura selettiva.

- Siinizia dalla scheda “ANAGRAFICA”, che deve esseompilata in tutte le sue parti e nella
quale va allegata la scansione del documento dtitdecliccando su “aggiungi documento”.

- Per iniziare la compilazione cliccare sempre itddompila” e al termine dell'inserimento,
confermare cliccando il tasto “Salva” collocatdamdo alla videata.

L'elenco delle pagine da compilare (requisiti Geher Requisiti specifici, Preferenze, Titoli

accademici e di studio, ecc.) e visibile sul laiwistro dello schermo; le pagine gia completate

hanno un segno di spunta verde, con riportatocalllatumero delle indicazioni rese, mentre quelle

non ancora compilate sono precedute dal simbolondpunto interrogativo. Le pagine possono

essere compilate in piu sessioni (essendo possitobedere a quanto gia inserito al fine di

aggiungere, correggere o cancellare i dati giarithsdino a quando non si conclude la

compilazione definitivamente, cliccando su “Confareninvio”).

Nella schermata sono presenti campi la cui compiteez € obbligatoria (contrassegnati con

asterisco) e il loro mancato inserimento non cotesisalvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @iz su “Conferma ed invio”

Dopo aver reso le dichiarazioni finali e confermatompare la funzione “STAMPA DOMANDA”.

Il candidato deve obbligatoriamente procedere altarico della domanda, alla sua firma e

successivo upload cliccando su “Allega la domairdaata”.

Si precisa che la piattaforma non controlla il eontto del file allegato e quindi € cura del

candidato controllare di aver allegato il file @ito e che sia altresi allegata tutta la

documentazione richiesta dal bando.

Solo al termine di quest'ultima operazione compdréasto “Invia l'iscrizione” per inviare

definitivamente la domanda.

Il candidato riceve e-mail di conferma iscriziorm@llegata copia della domanda inviata.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmatletermina I'automatica esclusione dal

concorso.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda me Isono considerate dichiarazioni sostitutive di

certificazione o dell’'atto di notorietd ai sensi @P.R. n. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle

sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.

Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeaustquanto si tratta di dati soggetti a

controllo di veridicita e che saranno utilizzatfiai della valutazione dei titoli.

| rapporti di lavoro e le attivita professionali @orso all’atto della compilazione della domanda (e

con scadenza successiva) possono essere autoa#grsino alla data in cui viene compilata la

domanda (nel campo corrispondente alla data dirfipgorto il candidato dovra inserire la data di

compilazione della domanda, anche se la relatisdestza fosse successiva).

Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellaptiazione del format potrebbero non permettere

la corretta valutazione dei titoli e la conseguemsegnazione di punteggio. E’ riservata

al’Amministrazione la facolta di richiedere int@gioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti

che saranno legittimamente attuabili e necessarie.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e s.tiAmministrazione procedera a idonei controlli,

anche a campione sulla veridicita delle dichiamaizidQualora emerga la non veridicita del

contenuto, il dichiarante decade dai benefici av@mente conseguiti in seguito al provvedimento

emanato, sulla base della dichiarazione non veaitie

E' obbligatorio il versamento di un contributo afipese generali del concorso di €. 10,00= (in

nessun caso rimborsabile).

Il versamento deve essere effettuato tramite bmmifiBAN 1TO7K0608510316000050505105,

intestato a Azienda Sanitaria Locale VC, indicandlha causale: “concorso Tecnico Prevenzione”

| candidati portatori di handicap devono specigggarella domanda di partecipazione al concorso,

l'ausilio necessario in relazione al loro handinapché le eventuali necessita di tempi aggiuntivi a

sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992,04. 1l diritto di avvalersi dei benefici della Lgg

n. 104/1992 dovra essere documentato alleganddiaaione relativa allo specifico handicap,

rilasciata dalla Commissione medica competentetgreitorio con indicazione precisa dei tempi

aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dogesaver bisogno.
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La fruizione di tale beneficio presuppone semprsulssistenza di un minimo di capacita lavorativa
necessario per l'instaurazione del rapporto dida@ircolare Ministro Funzione Pubblica n. 20/95
del 30.10.1995).

| dati personali forniti dai candidati saranno ktcpresso la Struttura Complessa Sviluppo
Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane pdmbdita di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale ingtqane del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo, aisis@lella vigente normativa sulla privacy
(GDPR/2018). Il conferimento di tali dati € obbligao ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla procedwedeasima.

Le medesime informazioni potranno essere comunigaitamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridicoremica del candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati, attraverso la procedura on line, dokmallegare alla domanda — tramite file in formato

pdf, a pena di esclusione la copia digitale di:

- domanda di concorso debitamente sottoscritta;

- documento di identita personale, fronte e retqportato nella domanda di iscrizione e in corso
di validita con fotografia e firma (da inserire lagbagina “Anagrafica”);

- permesso di soggiorno per cittadini extracomunitamltra documentazione comprovante la
condizione di cui all’art. 7 legge 97/2013 (da m=enella pagina “Requisiti generali”);

- Decreto Ministeriale di riconoscimento del titolosudio conseguito all’estero come requisito
di ammissione da parte delle competenti autordfaite (da inserire nella pagina “Requisiti
specifici”);

- ricevuta dell'avvenuto pagamento del contribute sflese generali del concorso di €.10,00= (da
inserire nella pagina “Requisiti generali);

- eventuali pubblicazioni, attinenti al profilo prefonale del posto messo a concorso, edite a
stampa, di cui il candidato é autore/coautore, dvarra di evidenziare il proprio nome.

- riconoscimento ai sensi della Legge n. 735/196Gdelizio prestato all’estero;

- certificazione medica attestante lo stato di digabcomprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge n419P.

Per ogni file allegato € prevista una dimensionesimaa a cui il candidato dovra sottostare.

Non verranno prese in considerazione eventuali meotazioni/

integrazioni inviate con modalita diversa da queleviste dal seguente bando (neanche se inviate
tramite raccomandata A.R. o PEC).

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara costituita aii skstiéart. 44 del DPR 220/01.

L’ASL VC si riserva ai sensi del succitato DPR Z2DAMi integrare la Commissione con membri

aggiuntivi per I'accertamento della conoscenzaadigtigua inglese ovvero per la conoscenza degli
elementi informatici.

Per il lavoro di vigilanza e di raccolta degli edafiti potranno essere nominati appositi comitati
costituiti da tra funzionari ASL VC di cui uno cduanzioni di Presidente e uno con funzioni di

Segretario.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura cowale sara pubblicato nel sito istituzionale
aslvc.piemonte.it — concorsi e avvisi — concordolpici per assunzioni a tempo indeterminato —
cella dedicata al presente concorso. La comuninazid non ammissione sara notificata via PEC o,
in carenza, via posta ordinaria.

| candidati ammessi saranno convocati per sosteleeppove d’esam&SCLUSIVAMENTE
mediante pubblicazione del calendario di svolgirnengl sito istituzionale aslvc.piemonte.it —
concorsi e avvisi — concorsi pubblici per assunzertempo indeterminato — cella dedicata al
presente concorso, nel rispetto dei termini diyprea stabiliti dal D.P.R. n. 220/2001.
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Tale pubblicazione ha valore ufficiale di convocamine per ogni singolo candidato.

| candidati che non si presenteranno a sostenere [@ove d’esame nel giorno, ora e sede
prestabiliti, saranno considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell’assenza,
anche indipendente dalla loro volonta.

PROVE DI ESAME

Le prove di esame sono quelle previste dall’artddi3D.P.R. 27.3.2001, n. 220 :

a) prova scritta:
consistera nello svolgimento di un tema o nellazohe di quesiti a risposta sintetica/multipla
e vertera sulle materie inerenti il profilo profiesmle da ricoprire, come da competenze
specificate nel D.M. n. 58 del 17.1.1997 e richieenaell’All. 4 al Decreto del Ministero
dell’'Universita e della Ricerca Scientifica e Telogica 2 aprile 2001.

b) prova pratica:
consistera nella esecuzione di tecniche specifichella predisposizione di atti connessi

alla qualificazione professionale richiesta;

C) prova orale:
relativa agli argomenti oggetto della prova sarétpratica, comprendera, oltre che elementi di

informatica, anche la verifica della conoscenzaeaona livello iniziale di lingua inglese.

Il diario delle prove d’esame o l'’eventuale rinvio delle stesse, saranno pubblicati
ESCLUSIVAMENTE sul Sito istituzionale dell’ASL VC nella Sezione dedicata ai Concorsi sul
sito aziendalevww.aslvc.piemonte.it— “concorsi e avvisi” — “concorsi pubblici persaszioni a
tempo indeterminato” nella cella dedicata al préseoncorso, nel rispetto dei termini di preavviso
stabiliti dal D.P.R. n. 220/2001.

Ai candidati che risulteranno in possesso dei requisiti previsti verra data comunicazione della loro
ammissione esclusivamente sul sito aziendale.

A coloro che non verranno ammessi alla partecipazione verra data comunicazione a mezzo PEC o, in
assenza, via posta ordinaria.

Pertanto, i candidati ammessi ed inseriti nell’elenco pubblicato sul sito aziendale sono invitati a
presentarsi nel luogo e nei giorni fissati per sostenere le prove d’esame muniti di documento di
riconoscimento.

Il predetto avviso ha valore di notifica a tutttandidati e la mancata presentazione nel giorno e
nell'ora stabiliti sara considerata come rinundia partecipazione alla procedura, quale ne sia la
causa, anche se non dipendente dalla volontardglsconcorrenti

L'avviso per la presentazione alla prova scritteedessere dato ai candidati almeno quindici giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla,treegquello relativo alla pratica e orale deve esser
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prigiaguello previsto per I'espletamento delle stesse
Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alleverpratica e orale verra data comunicazione
mediante pubblicazione sul sito aziendalsvfv.aslvc.piemontejt Nel locale d’esame verranno,
altresi, pubbilicati i voti riportati (comma 3, artD.P.R. 220/2001).

VALUTAZIONE DEITITOLI E DELLE PROVE
La Commissione Esaminatrice, nominata dal Diretteenerale dopo la scadenza del bando
e costituita secondo quanto disposto dall'art. 4del D.P.R. 27.3.2001, n. 220, dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica,
¢) 20 punti per la prova orale.
| punti per la valutazione dei titoli sono cogiaiti:
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a) titoli di carriera: punti 8;

b) titoli accademici e di studio: punti 7;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

d) curriculum formativo e professionale: punti 12.

Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220Commissione stabilira i criteri di
massima al fine della valutazione dei titoli, i@ingpreso il punteggio da assegnare ad ogni anno di
servizio prestato.

Il superamento della prova scritta € subordinatoaghiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di alm2as0.

Il superamento della prova pratica e della provaleoe subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nucndi almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esamentbera la graduatoria di merito, €
escluso dalla graduatoria il candidato che nonaabbnseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati & formateoselo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, cosséovanza a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1987, n. 488uecessive modificazioni.

GRADUATORIA

La Commissione, al termine delle prove di esamenditera la graduatoria di merito, €
escluso dalla graduatoria il candidato che nonabbnseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati € formateoselo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, coss€ovanza a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1987, n. 48%&uecessive modificazioni a condizione che esse
siano state dichiarate espressamente nell’istarzarecipazione al concorso.

La graduatoria di merito, formulata dalla CommigssicEsaminatrice, sara approvata con
deliberazione del Legale Rappresentante dellASLé/@marra vigente ai sensi delle disposizioni
di legge. Detta graduatoria potra essere utilizzatéro i termini di vigenza, per la copertura di
posti di pari profilo, nel rispetto del Piano dikdkésogno aziendale.

FALSE DICHIARAZIONI

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P8&12.2000, n. 445:

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma tai$i o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico e punito ai sensi del codice penalelle teggi speciali in materia.

2. L'esibizione di un atto contenente dati nonr@pondenti a verita equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degiicoli 46 e 47e le dichiarazioni rese per conto
delle persone indicate neliticolo 4, comma ,2sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono cassn per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l'autorizzazione all'esercizio di una fassione o arte, il giudice, nei casi piu gravippu
applicare l'interdizione temporanea dai pubblificub dalla professione e arte.

Ai sensi dell'art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001s.en.i.: “in caso di falsita documentali o
dichiarative commesse ai fini o in occasione dedfaurazione del rapporto di lavoro ovvero di
progressione di carriera si applica comunque lzisar disciplinare del licenziamento.”.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stigzibne del contratto individuale, ai sensi
dell'art. 39 del C.C.N.L. per il personale del carp Sanita 2.11.2022. L'Azienda prima di
procedere alla stipulazione del contratto di laviodividuale invitera il vincitore del concorso a
presentare entro 30 giorni dalla richiesta, le idiczioni sostitutive relative alla documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti I'accessoapgporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni 'assumendotcstat sua responsabilita, deve dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o @te e di non trovarsi in nessuna delle situazioni d
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incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.80.3.2001, n. 165. In caso contrario unitamente
ai documenti, deve espressamente presentare lmrndizione di opzione per la nuova Azienda o
Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 gidiAzienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controllifesmo restando quanto previsto dall’art.
76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di diczi@ni mendaci, di falsita negli atti e di uso tli a
falsi, qualora dal controllo medesimo emerga la wendicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive il dichiarante decadra dall'impiego.

Ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. n. 220/2001 I'Amda provvedera d’ufficio all'accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego prima dell'immissne in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeitegito € soggetto ad un periodo di prova di
mesi quattro, ai sensi dell’art. 40 del C.C.N.Lr pepersonale del Comparto Sanita sottoscritto il
2.11.2022. Sono esonerati dal periodo di provaewmienti delle Aziende ed Enti del comparto di
cui all'art. 40 commi 11 e 12 del succitato C.C.N.L

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitactcamini e donne per I'accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’ardél D.Lgs.vo n. 165/2001.

Per quanto non espressamente previsto dal presamde di concorso, si fa riferimento alle
norme di cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220, al D.R®R05.1994, n. 487, al D.Lgs. 30.3.2001, n. 165
e s.m.i., alla Legge 15.05.1997, n. 127, al D.R&12.2000, n. 445 oltre a quanto stabilito dai
vigenti CC.CC.NN.LL. per il personale del compas@anita.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. i&ppo Organizzativo e Gestione delle
Risorse Umane €.soM. ABBIATE, 21- 13100VERCELLI - @ (0161)593753/707/758)NDIRIZZO
E-MAIL : ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogarsospendere o revocare la presente
procedura concorsuale qualora ne rilevasse la sig&es I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse 0 in presenza di vincoli legislativi wa@&li o regionali in materia di assunzione di
personale che dovessero eventualmente intervenire.

IL DIRETTORE S.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO
E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
(Dott. Damiano MARRAFFA)
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