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AZIENDA SANITARIA LOCALE "VC"

Ai sensi della regolamentazione aziendale della mobilita interna del personale di comparto ¢ indetto

AVVISO DI MOBILITA INTERNA -

PER N. 1 UNITA’ NELL’AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO —
COADIUTORE AMMINISTRATIVO O NELL’AREA DEGLI OPERATORI -
COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR
DA ASSEGNARE ALL’UFFICIO PROTOCOLLO DELLA S.C.
PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALL

REQUISITI DI AMMISSIONE: ‘

Status di dipendente dell'’ASL "VC" a tempo indeterminato sia a tempo pieno che a tempo parziale,
nell’ Area del Personale di supporto-profilo di Coadiutore Amministrativo Senior:

Non pud presentare domanda di mobilita il personale che non abbia ancora superato il periodo di
prova e che, nel biennio precedente alla data di scadenza del termine per la_presentazione delle
domande, abbia gia ottenuto analogo beneficio.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta semplice secondo il fac-simile allegato
(all. A), debitamente firmata, deve essere presentata emtro e non oltre le ore 15,00 del giorno
25.01.2024 all’Ufficio Concorsi — S.C. Personale, Affari Generali e Istituzionali dell’ASL VC.

Alla domanda deve essere allegato curriculum professionale, datato e firmato dall'aspirante, reso ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 secondo lo schema allegato (all. B).

I criteri di valutazione delle domande presentate dagli aspiranti alla mobilita sono i seguenti:
valutazione positiva € comparata del curriculum di carriera ¢ professionale degli aspiranti in
relazione al posto da ricoprire. In particolare saranno presi in considerazione nell'ambito dell'intero
curriculum le seguenti categorie di titoli fino al massimo di punti 50 cosi ripartiti:
Curriculum '
o titoli di studio di istruzione secondaria e di ulteriore qualificazione professionale, diplomi
universitari o lauree in discipline attinenti al posto da ricoprire;
o partecipazione a corsi di formazione, di aggiornamento ¢ di-perfezionamento su materie
attinenti (tenuto conto della durata e dell'eventuale superamento di esame finale)
o esperienze professionali rilevanti per il profilo da ricoprire
fino ad un massimo di punti 30
e anzianita di servizio nel profilo di appartenenza del dipendente
fino ad un massimo di punti 20
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