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AVVISO DI MOBILITA
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
INFERMIERE PEDIATRICO (CAT. D)

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazam Direttore Generale n. 1025 assunta in data
09.09.2022, é indetto avviso di mobilita interazieie, regionale ed interregionale, per titoli e
colloquio, ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legtslo 30.3.2001, n. 165 e s.m.i. e dell'art. 52 del
C.C.N.L. 21.5.2018, fra le Aziende Sanitarie daiv&eo Sanitario Nazionale per la copertura di:

N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE
PEDIATRICO (cat. D)
con turnazione a copertura delle 24 ore

Possono presentare istanza di mobilita i dipendéntiuolo con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso Aziende ed Enti del Compar$oNs, nel rispetto della categoria e del profilo
professionale, che abbiano superato il periodordvg e che_siano in possesso della piena e
incondizionata idoneita fisica specifica alla mansi inerente il profilo.

L'assunzione e intesa a tempo pieno. Listante shdrovasse presso I'amministrazione di
provenienza in posizione di part-time dovra sottesce il contratto individuale di lavoro per la
posizione a tempo pieno.

REQUISITI SPECIFICI PER LA PARTECIPAZIONE

1. Status di dipendente a tempo indeterminato neditegoria D, profilo di Collaboratore

Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico;

2. avvenuto superamento del periodo di prova;
3. iscrizione al relativo Albo Professionale;

« non aver subito sanzioni disciplinari e non aveceedimenti disciplinari in corso.

- Idoneita piena ed incondizionata allo svolgimenteiled mansioni proprie del profilo
professionale oggetto dell’avviso come previste@ahtratto Collettivo Nazionale di lavoro
sottoscritto il 20.9.2001 integrativo del C.C.Nslottoscritto il 7.4.1999.

| requisiti di ammissione devono essere possedatidata di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande ed il difetto anchendisolo degli stessi comporta I'esclusione della
presente procedura.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Premesso che non verranno prese in consideraaai@rande di mobilita precedentemente inviate
ed attualmente presenti agli atti del’Azienda, g$ipiranti alla mobilita presso I'A.S.L. “VC”
devono presentare domanda di partecipazione aeeavviso.

La domanda di ammissione alla mobilita puo esseeegntata esclusivamente tramite procedura
on-line_entro il 30° giorno successivo alla datapdbblicazione del presente avviso nel sito
istituzionale www.aslvc.piemonte.it-_concorsi. La procedura informatica di presewotaaidelle
domande verra disattivata, tassativamente, all8®9:59 della data di scadenza e, pertanto, dopo
tale termine non sara piu possibile effettuarelamilazione della domanda di partecipazione.
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La presentazione della domanda con modalita diverséa quelle previste dal presente bando
comportera I'esclusione dalla procedura.

MODALITA' DI COMPILAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE

1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

» Collegarsi al sito internet: https//aslvc.iscrizegoncorsi.it

. Accedere alla “Pagina di registrazione” e inserttati richiesti e cliccare su “Conferma”.

. Il sistema richiede anche un indirizzo di postatedaica personale (e-mail) del candidato,
fare attenzione al corretto inserimento del proprdirizzo e-mail (non P.E.C.), perché a seguito
di questa operazione il programma invia una e-@laflandidato con le credenziali provvisorie
(USERNAME e PASSWORD) di accesso al sistema dizgtre ai concorsi on-line (I'invio non
e immediato quindi registrarsi per tempo). Conam@l che la casella di posta non sia piena o
scaduta e controllare anche la cartella SPAM.

. Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al linkdicato nella stessa per modificare la
password provvisoria con una password segretaimitdef, che deve essere conservata per gli
accessi successivi al primo. Attendere qualchenskcper essere automaticamente reindirizzati.

2. ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO

Completata la FASE 1 (ovvero dopo aver inseritorbis@me e Password definitiva) selezionare dal

menu la voce “Selezioni”, per accedere alla sch&xmeai concorsi disponibili.

» Cliccare I'icona “iscriviti” corrispondente alla@cedura a cui il candidato intende partecipare.

* Il candidato accede alla schermata di inserimerdla ddomanda, dove deve dichiarare |l
possesso dei requisiti generali e specifici ridihjgsr 'ammissione alla procedura selettiva.

» Siinizia dalla scheda “ANAGRAFICA”, che deve esseompilata in tutte le sue parti e nella
guale va allegata la scansione del documento dtitdecliccando su “aggiungi documento”.

» Per iniziare la compilazione cliccare sempre itddompila” e al termine dell'inserimento,
confermare cliccando il tasto “Salva” collocatdamdo alla videata.

L'elenco delle pagine da compilare (requisiti Geher Requisiti specifici, Preferenze, Titoli
accademici e di studio, ecc.) e visibile sul lalwistro dello schermo; le pagine gia completate
hanno un segno di spunta verde, con riportatocalllatumero delle indicazioni rese, mentre quelle
non ancora compilate sono precedute dal simbolondpunto interrogativo. Le pagine possono
essere compilate in piu sessioni (essendo possitobedere a quanto gia inserito al fine di
aggiungere, correggere o cancellare i dati giarithsdino a quando non si conclude la
compilazione definitivamente, cliccando su “Confareninvio”).

Nella schermata sono presenti campi la cui comipitez € obbligatoria (contrassegnati con
asterisco) e il loro mancato inserimento non cotesiésalvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @iz su “Conferma ed invio”

Dopo aver reso le dichiarazioni finali e confermatompare la funzione “STAMPA DOMANDA”.

Il candidato deve obbligatoriamente procedere altarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando su “Allega la domairdaata”.

Si precisa che la piattaforma non controlla il eontto del file allegato e quindi € cura del
candidato controllare di aver allegato il file @ito e che sia altresi allegata tutta la
documentazione richiesta dal bando.

Solo al termine di quest'ultima operazione compdréasto “Invia l'iscrizione” per inviare
definitivamente la domanda.

Il candidato riceve e-mail di conferma iscriziorm@llegata copia della domanda inviata.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmatletermina l'automatica esclusione dal
concorso.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda me Isono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’'atto di notorietd ai sensi @P.R. n. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.

Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeaustquanto si tratta di dati soggetti a
controllo di veridicita e che saranno utilizzatfiai della valutazione dei titoli.
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| rapporti di lavoro e le attivita professionali @orso all’atto della compilazione della domanda (e
con scadenza successiva) possono essere autoa@rsino alla data in cui viene compilata la
domanda (nel campo corrispondente alla data direipgorto il candidato dovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relatisdesza fosse successiva).

Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellapiiazione del format potrebbero non permettere
la corretta valutazione dei titoli e la consegueatsegnazione di punteggio. E’ riservata
allAmministrazione la facolta di richiedere int@grioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che saranno legittimamente attuabili e necessarie.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e s.tiAmministrazione procedera a idonei controlli,
anche a campione sulla veridicita delle dichiamaizidQualora emerga la non veridicita del
contenuto, il dichiarante decade dai benefici eav@mente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non veaitie

| candidati, attraverso la procedura on-line, douaallegare in upload — tramite file in formatd pd
- la copia digitale di:
1. domanda firmata;
2. certificazione del Medico Competente dal qualeltisa piena ed incondizionata idoneita
fisica allo svolgimento delle mansioni proprie gedfilo;
3. fotocopia del documento di riconoscimento in catsealidita.
4. eventuali pubblicazioni, attinenti al profilo pre&onale del posto da ricoprire, edite a
stampa, di cui il candidato e autore/coautore, dvemira di evidenziare il proprio nome.
5. permesso di soggiorno per cittadini extracomunitari
6. decreto di riconoscimento da parte delle competaatorita italiane del titolo di studio
conseguito all’estero
7. riconoscimento ai sensi della Legge n. 735/196Gédelizio prestato all’estero

Ai sensi della vigente normativa sulla privacy (G®R018) i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso la Struttura Complessau@wil Organizzativo e Gestione delle Risorse
Umane per le finalita di gestione dell’avviso easeno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le firgaliterenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati € obbligatorio ai finildevalutazione dei requisiti di partecipazionenae
I'esclusione dalla procedura medesima. Le medesnfgmazioni potranno essere comunicate
unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttatee interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

LAmministrazione declina sin d’ora ogni respongdiédi per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqpdee dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento d’indirizzo indicatella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa deliAninistrazione stessa.

AMMISSIONE ALLA MOBILITA

La Struttura Complessa Sviluppo Organizzativo etiGes delle Risorse Umane provvedera a
verificare la sussistenza dei requisiti richiesal Bando in capo alle domande di partecipazione
prodotte entro i termini di scadenza. Lesclusiatedla procedura di mobilita sara notificata
all'interessato con comunicazione scritta.

Sara costituita apposita Commissione Tecnica ndmidal Direttore Generale che provvedera alla
valutazione positiva e comparata del curriculuncalriera e professionale e allo svolgimento del
colloquio.

L'elenco dei candidati ammessi al colloguio e I'avso di convocazione riportante la data e |l
luogo del colloquio con i candidati ammessi, saramnpubblicati nel sito internet aziendale
www.aslvc.piemonte.it — concorsi — Tipologia: mohiia, con _congruo preavviso. | candidati
dovranno presentarsi muniti di documento di riconosimento. L'avviso ha valore di notifica a
tutti i candidati e la mancata presentazione nel girno e nell'ora stabiliti sara considerata
come rinuncia alla partecipazione alla procedura.
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La Commissione, dispone complessivamente di 60, mypdrtiti come segue:

1) 30 punti per i titoli

2) 30 punti per il colloquio

Il superamento del colloquio & subordinato al raggimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifti:
a) titoli di carriera: punti 15;

b) titoli accademici e di studio: punti 4;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4

d) curriculum formativo e professionale: punti 7.

Ai sensi dell'art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 280Commissione stabilira i criteri di massima al
fine della valutazione dei titoli, ivi compresoplinteggio da assegnare ad ogni anno di servizio
prestato.

Saranno tenute in particolare considerazione meblito del curriculum, attivita professionali svolte
che denotino I'acquisizione di specifiche compegeternico-professionali.

Il colloquio e finalizzato alla valutazione dellarofessionalita sulla base delle competenze
professionali richieste nel bando, al fine di vieafne la rispondenza alle esigenze aziendali.

Sono ritenuti elementi che possono determinare wvalatazione negativa all'accoglimento

dell'istanza:

- assenze per malattia, nell’ultimo anno, con infento alla data di pubblicazione dello specifico
bando, superiori ai 30gg.;

- sanzioni disciplinari nell’'ultimo biennio, corferimento alla data di pubblicazione dello speaific
bando;

- dichiarazione di “non idoneita” espressa dai cetapti organi sanitari o presenza di prescrizioni
tali da comportare delle limitazioni al normale lgmento di tutte le mansioni proprie del
profilo.

Il giudizio complessivo su ogni candidato e deteatn dagli esiti della valutazione dei titoli e del

colloquio. La valutazione del singolo candidatoalgua ritenuto non idoneo alle esigenze aziendali
dovra concludersi con un motivato giudizio.

La Commissione, al termine del colloquio, in presedi piu domande di partecipazione formulera,
sulla scorta della valutazione complessiva ripartéd ogni singolo candidato, una graduatoria. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non aaltmnseguito, nel colloquio, la prevista

valutazione di sufficienza.

La graduatoria € approvata con provvedimento dedtidre Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
“VC". Il provvedimento di approvazione della gratiuda sara pubblicato ai sensi di legge nell’albo
aziendale informatico di cui al siteww.aslvc.piemonte.ie tale pubblicazione ha valore di notifica per
tutti gli interessati.

PERFEZIONAMENTO DEL TRASFERIMENTO

Il trasferimento si perfezionera con la stipulagatel contratto individuale, ai sensi dell’art. &
C.C.N.L. per il personale del comparto Sanita 2D58. L'Azienda prima di procedere alla
stipulazione del contratto di lavoro individualevibera I'avente titolo alla mobilitd a presentare
entro 30 giorni dalla richiesta, le dichiarazioosstutive relative alla documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti I'accesso al rappatittavoro medesimo.

| candidati all’atto dell’assunzione per trasferittee dovranno avere interamente fruito delle ferie
maturate e I'eventuale credito orario presso I’Amistrazione di appartenenza.

Verificata la sussistenza dei requisiti I'Aziendeogede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa servizio. Gli effetti eomici decorrono dalla data di effettiva presa
servizio.
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Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 gidfAzienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

LAmministrazione procedera ad idonei controllifermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di dichiarazinandaci, di falsita negli atti e di uso di attisial
gualora dal controllo medesimo emerga la non vatali del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive il dichiarante decadra dall'impiego.

Ai sensi dellart. 2 del D.P.R. n. 220/2001 I'Azda provvedera comunque d’ufficio
all'accertamento della piena idoneita alla mansgpexifica prima dell'immissione in servizio.
L'Azienda garantisce parita e pari opportunitaumini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 ddld@&x.vo n. 165/2001.

La presente procedura e disciplinata dal Decretpslagivo 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., dall'art. 52
del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del@oarto Sanita sottoscritto il 21.5.2018.

Per l'esatta formulazione della domanda, gli asgirpotranno rivolgersi alla S.C. Sviluppo
Organizzativo e Gestione delle Risorse Umai@&so M. ABBIATE, 21 - 13100VERCELLI - &
(0161)593753/3707INDIRIZZO E-MAIL : ufficio.concorsi@aslvc.piemonte. it

LAmministrazione si riserva la facolta di prorogarsospendere o revocare il presente avviso
gualora ne rilevasse la necessita e I'opporturgtaragioni di pubblico interesse o in presenza di
vincoli legislativi nazionali o regionali in mataridi assunzione di personale che dovessero
successivamente intervenire.

IL DIRETTORE S.C.
SVILUPPO ORGANIZZATIVO E GESTIONE DELLE RISORSEMANE
Dott. Damiano MARRAFFA
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