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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
N. 1 OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO — AUTISTA
AUTOAMBULANZA (CAT. BS)

In esecuzione della deliberazione del Direttoredbale n. 13 assunta in data 07.01.2022 e indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la @pura a tempo determinato, di:

N. 1 POSTO DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO — AU TISTA DI
AUTOAMBULANZA (CAT. Bs).

L'eventuale graduatoria conseguente alla valutazidei titoli e del colloquio dei candidati
all'avviso pubblico, potra essere utilizzata peswszioni a tempo determinato a vario titolo
nell'ambito territoriale del’A.S.L. “VC”.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

- Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni $itebdalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea.

Ai sensi dell’'art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 30.082, come modificato dall’art. 7 della Legge n.
6.8.2013, possono accedere ai pubblici impieghtadini degli Stati membri dell’Unione Europea,
e i loro familiari non aventi la cittadinanza diaustato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanentejeru cittadini di Paesi Terzi che siano titolari de
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lupgoodo o che siano titolari dello status di
rifugiato o di protezione sussidiaria.

| cittadini di uno dei paesi dell’lUnione Europealioun paese terzo devono comunque essere in
possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nktati di appartenenza o di provenienza,

- possesso, fatta eccezione della titolarita deftadinanza italiana, di tutti gli altri requisjtrevisti

per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica all'impiego incondizionata rispetlle mansioni da svolgere;

L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego eéffattuato a cura dell’Azienda, prima
dellimmissione in servizio. L'Azienda si riserva facolta di non procedere all’assunzione in caso
di mancanza dell'idoneita specifica alla mansione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che seaetusi dall'elettorato attivo e coloro che siano

stati destituiti o dispensati dallimpiego press@ pubblica amministrazione per aver conseguito
impiego stesso mediante produzione di documeisi © viziati da invalidita non sanabile.
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REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Titolo di istruzione secondaria di primo grado sagimento obbligo scolastico;

- Cinque anni di esperienza professionale nel ggonidente profilo in pubbliche amministrazioni
0 imprese private;

- Titolo prescritto dalla vigente normativa perdaida dei mezzi di emergenza (patente di guida
cat. B)

| suddetti requisiti devono essere posseduti aka di scadenza del termine stabilito nell’avviso
per la presentazione della domanda d’ammissione.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6°, della Legge 15.@91, n. 127 la partecipazione al suddetto avviso
non e piu soggetta a limiti di eta fermi restandamiti previsti dal vigente ordinamento per il
collocamento a riposo d’ufficio. Il difetto ancheuho solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione all’avviso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di ammissione all’avviso puo essereeptata_esclusivamente tramite procedura on-
line entro il 15° giorno successivo alla data dblplicazione del presente avviso per estratto nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La peolura informatica di presentazione delle
domande verra disattivata, tassativamente, alle2dr@0 della data di scadenza e, pertanto, dopo
tale termine non sara piu possibile effettuarelapilazione della domanda di partecipazione.
La presentazione della domanda con modalita diversea quelle previste dal presente bando
comportera I'esclusione dalla procedura.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivtermine per la presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le pubblicazioni (edite a stampa), i titoli di simdonseguiti all'estero nonché i certificati
dei servizi prestati all'estero, dichiarati nellanmthnda, dovranno essere allegati in upload, come
sottospecificato.

1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

- Collegarsi al sito internet: https//aslvc.iscrizgoncorsi.it

- Accedere alla “Pagina di registrazione” e inserutati richiesti e cliccare su “Conferma”.

- Il sistema richiede anche un indirizzo di postadtedaica personale (e-mail) del candidato, fare
attenzione al corretto inserimento del proprio fiizdio e-mail (non P.E.C.), perché a seguito di
guesta operazione il programma invia una e-mataadidato con le credenziali provvisorie
(USERNAME e PASSWORD) di accesso al sistema dizgxre ai concorsi on-line (I'invio non
e immediato quindi registrarsi per tempo). Consn@l che la casella di posta non sia piena o
scaduta e controllare anche la cartella SPAM.

- Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al limidicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitivee deve essere conservata per gli accessi
successivi al primo. Attendere qualche second@gsgre automaticamente reindirizzati.

2. ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO

- Completata la FASE 1 (ovvero dopo aver inseritorismme e Password definitiva) selezionare
dal menu la voce “Selezioni”, per accedere allasutlata dei concorsi disponibili.

- Cliccare I'icona “iscriviti” corrispondente alla@cedura a cui il candidato intende partecipare.
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- Il candidato accede alla schermata di inserimerdlla ddomanda, dove deve dichiarare |l
possesso dei requisiti generali e specifici ridinjgsr 'ammissione alla procedura selettiva.

- Siinizia dalla scheda “ANAGRAFICA”, che deve esseompilata in tutte le sue parti e nella
guale va allegata la scansione del documento dtitdecliccando su “aggiungi documento”.

- Per iniziare la compilazione cliccare sempre itddompila” e al termine dell'inserimento,
confermare cliccando il tasto “Salva” collocatdamdo alla videata.

L’elenco delle pagine da compilare (requisiti Geeer Requisiti specifici, Preferenze, Titoli
accademici e di studio, ecc.) e visibile sul laiwissro dello schermo; le pagine gia completate
hanno un segno di spunta verde, con riportatocaillatumero delle indicazioni rese, mentre quelle
non ancora compilate sono precedute dal simbolondpunto interrogativo. Le pagine possono
essere compilate in piu sessioni (essendo possiobedere a quanto gia inserito al fine di
aggiungere, correggere o cancellare i dati giarithsdino a quando non si conclude la
compilazione definitivamente, cliccando su “Confareninvio”).

Nella schermata sono presenti campi la cui compitez € obbligatoria (contrassegnati con
asterisco) e il loro mancato inserimento non cotesisalvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @iz su “Conferma ed invio”

Dopo aver reso le dichiarazioni finali e confermatompare la funzione “STAMPA DOMANDA".

Il candidato deve obbligatoriamente procedere altarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando su “Allega la domairdaata”.

Si_precisa che la piattaforma non_controlla il corgnuto del file allegato e quindi & cura del
candidato controllare di_aver allegato il file corretto e che sia altresi allegata tutta la
documentazione richiesta dal bando.

Solo al termine di quest'ultima operazione compdréasto “Invia l'iscrizione” per inviare
definitivamente la domanda.

Il candidato riceve e-mail di conferma iscriziorm@llegata copia della domanda inviata.
[l_mancato inoltro_informatico della domanda firmata determina l'automatica esclusione dal
concorso

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e Isono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’'atto di notorieta ai sensil @P.R. n. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitatti e dichiarazioni mendaci.
Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeaustquanto si tratta di dati soggetti a
controllo di veridicita e che saranno utilizzatfiai della valutazione dei titoli.
| rapporti di lavoro e le attivita professionali @orso all’atto della compilazione della domanda (e
con scadenza successiva) possono essere autoa@rsfno alla data in cui viene compilata la
domanda (nel campo corrispondente alla data direipgorto il candidato dovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relatisdesza fosse successiva).
Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellapiiazione del format potrebbero non permettere
la corretta valutazione dei titoli e la consegueatsegnazione di punteggio. E’ riservata
all’Amministrazione la facolta di richiedere int@gioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che saranno legittimamente attuabili e necessarie.
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e s.tiAmministrazione procedera a idonei controlli,
anche a campione sulla veridicita delle dichiamaizidQualora emerga la non veridicita del
contenuto, il dichiarante decade dai benefici av@niente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non veaitie

Sara costituita apposita Commissione, compostaPdasidente e da due Esperti, che
procedera alla formulazione della graduatoria dritmesulla base del punteggio riportato dai
candidati nei titoli e nel colloquio.

Per quanto concerne i titoli da valutare ed i driévalutazione dei titoli e del colloquio, la
Commissione, avute presenti le disposizioni corteemel D.P.R. 27.3.2001, n. 220, dispone
complessivamente di 40 punti, cosi ripartiti:
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20 punti per i titoli
20 punti per il colloquio.

Il colloquio vertera su materie afferenti il prafibggetto dell'avviso.

Il superamento del colloquio e subordinato al raggimento di un punteggio pari a 14/20.

La data e il luogo di svolgimento del colloquio s&nno comunicati_ai_candidati
mediante avviso che verra pubblicato sul sito istiizionale: aslvc.piemonte.it - Albo Pretorio -
sezione concorsi e avvisi - calendari prove concaoiai/collogui, con congruo preavviso.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione nel giorno ed ora fissatdalla Commissione, costituira rinuncia
alla partecipazione alla procedura.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La decorrenza dell'assunzione a tempo determisata stabilita dal Direttore Generale
dellAzienda Sanitaria Locale “VC” a proprio insiachbile giudizio e I'assunzione in servizio entro
il termine assegnato, pena la decadenza, € subtadaila presentazione delle dichiarazioni
sostitutive relative alla documentazione prescdtile disposizioni regolanti I'accesso al rapporto
di lavoro.

L’accertamento dell'idoneita fisica all'impiego eéffettuato a cura dellA.S.L. prima
dell'immissione in servizio.

Il lavoratore assunto a tempo determinato € so$ttmpad un periodo di prova in base al
disposto punto 2 dell’art. 58 del CCNL Comparto i&a1.05.2018. Il periodo di prova non puo
essere rinnovato o prorogato.

DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione al suddetto avviso, € impliada parte dei concorrenti, I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisaziorigiesente bando, nonché di quelle che disciplirano
disciplineranno lo stato giuridico ed economico gieisonale del servizio Sanitario Nazionale.

Il trattamento dei dati personali & disciplinatd Ba_gs. 19 settembre 2018, n. 1010 “Regolamento
Europeo in materia dei Dati personali”.

Per quanto non previsto dal presente bando, gefammento alla legislazione vigente in materia.

Il presente bando pud essere prorogato, sospesooato per ragioni di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. 8yppo Organizzativo e Gestione delle Risorse
Umane -C.soM. ABBIATE, 21- 13100VERCELLI - & (0161) 593753/593707;

INDIRIZZO E-MAIL : ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.isul sito: www.aslvc.piemonte.itindirizzo
posta elettronica certificataslvercelli@pec.aslvc.piemonte.it.

Il Direttore
S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Rsd/mane
Dott. Damiano MARRAFFA
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