REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VC

Al sensi delle vigenti disposizioni contrattuali in materia di conferimento degli incarichi dirigenziali
al personale dirigente dell’Area Sanita, a seguito di richiesta del 1° Febbraio 2023 del Direttore
S.C.D.U. Pneumologia, ¢ indetto

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

riservato ai Dirigenti Medici operanti presso la S.C.D.U. Pneumologia

PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“Ecografia toracica e pneumologia ad alta complessita ed intensita”
j> di cui alla allegata scheda di descrizione della posizione '

Requisiti e competenze professionali richiesti

- anzianita di servizio di almeno 5 anni e valutazione positiva da parte del Colleglo Tecnico;

- spiccate capacita gestionali ed organizzative per pazienti pneumologici complessi;

- notevole competenza di utilizzo della tecnica della ecografia torac1ca nella diagnostica
differenziale pneumologlca

- Riconosciuta esperienza clinica e tecnico-operativa documentata da appropriato curriculum
professionale ed orientata principalmente verso la gestione delle malattie polmonari con
quadri ad alta complessr[a ed intensita (ad es. asma grave, insufficienza respiratoria).

Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta semplice, indirizzata alla S.S. Performance
e Valutazione e debitamente firmata, deve essere presentata all’Ufficio Protocollo (orario ufficio
9,00/11,30 - 14,00/15,00) entro ¢ non oltre le ore 15,00 del giorno 17 Marzo 2023.

Alla domanda deve essere allegato curriculum formativo-professionale, datato e firmato
dall’aspirante, utilizzando il format allegato, nonche ogni altro titolo atto a dimostrare la capacita
professionale dell’aspirante all’incarico e/o I’esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti o le
esperienze di studio e ricerca effettuate in relazione all’incarico da affidare. '

L’incarico & conferito per un periodo di cinque anni dal Direttore Generale su proposta del Direttore
della Struttura Complessa di afferenza.
Per la proposta, il Direttore della Struttura Complessa effettua una valutazione comparata dei
curricula degli aspiranti, tenendo conto dei seguenti elementi:
a. valutazioni del collegio tecnico
b. area e disciplina di appartenenza
c. attitudini personali e capacita professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperlenza gia
acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o enti o esperienze
"documentate di studio o ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale
d. risultati conseguiti in rapporto.agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione
annuale di performance organizzativa e individuale da parte dell’Organismo
Indipendente di Valutazione
e. criterio della rotazione, ove applicabile.



L’incarico pud essere tinnovato alla scadenza, previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico.

Per qualsiasi informazione relativa al presente avviso rivolgersi alla S.S. Performance ¢ Valutazione
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 15,00. '

11 presente avviso viene pubblicato, a far dal 7 Marzo 2023 per 10 giorni, nella sezione “Concorsi €
Avvisi” del sito web aziendale www.aslvc.piemonte.it, con specifico richiamo alla home page della

Intranet Aziendale

SCADENZA 17 MARZO 2023

Vercelli, 2 Marzo 2023

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Eva COLOMBO
~ fito in originale
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Azfenda Sanitaria Locale
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SCHEDA DI DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE

Struttura di appartenenza: S.C.D.U. Pneumologia
Tipologia di incarico: Incarico professionale di Alta Specializzazione
Denominazione: Ecografia toracica e pneumologia ad alta complessita ed intensita

= Responsabilita assegnate
Tecnico-specialistiche (relative ai processi a cui si contribuisce):

Particolare competenza tecnico-specialistica in Ecografia toracica e
relativa gestione della parte interventistica correlata (drenaggi eco-
guidati, monitoraggi). Attivita nel servizio di diagnosi e cura nel
Reparto di degenza con specifica capacita di gestione di pazienti
respiratori ad alta complessita ed intensita; \

Attivitd nel servizio di diagnosi e cura nell’lambulatorio di
Pneumologia e nel laboratorio di Fisiopatologia Respiratoria con
particolare competenza all’utilizzo della spirometria, misurazione
dell’ossido nitrico esalato e la tecnica dell’espettorato indotto per la
gestione di pazienti complessi con patologia ostruttiva delle vie
aeree;

Attivitd nel servizio di consulenze urgenti e ordinarie presso altre
Strutture e presso il DEA;

Eventuali responsabilita manageriali (coordinamento, controllo,
sviluppo e gestione risorse umane, organizzazione):

Attivita finalizzata al miglioramento dell’utilizzo delle risorse allocate
alla Struttura ed alla appropriatezza prescrittiva,;

Contribuire alla crescita professionale e di aggiornamento scientifico
del personale che opera nella struttura;

Referente Ambulatorio Asma, Asma Grave e BPCO con e senza
linsufficienza respiratoria.
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. Competenze Professionali specifiche

Spiccate capacitd gestionali ed -organizzative per pazienti
pneumologici complessi; ;

Notevole competenza di utilizzo della tecnica della ecografia toracica
nella diagnostica differenziale pneumologica;

Riconosciuta esperienza clinica e tecnico-operativa documentata da
appropriato curriculum professionale ed orientata principalmente
verso la gestione delle malattie polmonari con quadri ad alta
complessitd ed intensita (ad es. asma grave, insufficienza
respiratoria).

Il Direttore S.C.D.U. Il Direttore Dipartimento
Pneumologia Area Medica
(Prof. Mario MALERBA) (Dr. Silvio BORRE’)

f.to in originale f.to in originale



