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QUESTO DOCUMENTO È DI PROPRIETÀ DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE VC DI VERCELLI E NON PUÒ ESSERE USATO, RIPRODOTTO O RESO NOTO A TERZI SENZA 
AUTORIZZAZIONE. 

 

AVVISO PUBBLICO 
 
di ricognizione del personale precario in possesso dei requisiti di cui all’art.20, 
comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. relativamente al profilo professionale di: 
 

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA (ca t. D) 

 
In esecuzione della deliberazione n. 1460 del 31.12.2021 si comunica che l’A.S.L. VC intende 
procedere alla ricognizione del personale potenzialmente in possesso dei requisiti previsti dall’art. 
20, comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., al fine di verificare i soggetti che potrebbero essere 
interessati alle procedure di stabilizzazione di cui alla predetta normativa. 
 
Il presente Avviso è emesso in ottemperanza a quanto stabilito dalla Circolare del Ministro per la 
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3/2017 e dalla successiva Circolare n. 1/2018. 

 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:  

� Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea.  

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, come modificato dall’art. 7 della Legge n. 
6.8.2013, possono accedere ai pubblici impieghi i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, 
e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del 
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di 
rifugiato o di protezione sussidiaria.  
 

I cittadini di uno dei paesi dell’Unione Europea o di un paese terzo devono comunque essere in 
possesso dei seguenti requisiti: 
- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 
per i cittadini della Repubblica; 

- adeguata conoscenza della lingua italiana. 

- idoneità fisica all’impiego incondizionata rispetto alle mansioni da svolgere in reparti organizzati 
con lavoro a turni 24 ore su 24. 
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura dell’Azienda, prima 
dell’immissione in servizio. L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione in caso 
di mancanza dell’idoneità specifica alla mansione. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:  

- risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con 
contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di 
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amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le 
amministrazioni con servizi associati;  
 
- sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con procedure 
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede 
all'assunzione;  
 
- abbia maturato, al 31 dicembre 2021 ovvero maturerà al 31 dicembre 2022, alle dipendenze 
dell'amministrazione che procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non 
continuativi, negli ultimi otto anni; 
 
- non risulti già titolare di altro contratto di lavoro di natura subordinata a tempo indeterminato 
presso altra Pubblica Amministrazione, con profilo e inquadramento uguale o superiore a quello 
oggetto della procedura di stabilizzazione; 
 
- non devono essere considerati, nel computo dell’anzianità di servizio, i periodi lavorativi maturati 
con contratti di somministrazione o alle dipendenze di soggetti giuridici che forniscono servizi in 
appalto all’Azienda. 
 
MODALITA’ DI COMPILAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE 
I soggetti potenzialmente in possesso dei requisiti necessari per eventuale stabilizzazione sono 
invitati a compilare l’allegato modulo di interesse da inviare, unitamente a copia di un documento 
di identità, entro il termine di scadenza indicato nel bando con le seguenti modalità: 
 
1. MEZZO LETTERA RACCOMANDATA CON AVVISO DI RICEVUTA D I RITORNO, 

IN BUSTA CHIUSA indirizzata a: 

All’A.S.L. VC 
     UFFICIO PROTOCOLLO 
     Corso Mario Abbiate n. 21 
     13100 Vercelli (VC) 
 
2. INVIO TELEMATICO DA INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA 

     al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: aslvercelli@pec.aslvc.piemonte.it 
 
3. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA PRESSO L’UFFICIO PROTOC OLLO 

DELL’A.S.L. VC  

  
TERMINE DI SCADENZA 
La domanda deve essere presentata entro il 10° giorno successivo alla pubblicazione del bando sul 
sito internet Aziendale. 
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di presentazione delle domande si 
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
 
DISPOSIZIONI FINALI  
L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle istanze pervenute e in caso 
di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti. 
Con la partecipazione al suddetto avviso, è implicita, da parte dei concorrenti, l’accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o 
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale del servizio Sanitario Nazionale. 
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Il trattamento dei dati personali è disciplinato dal D.Lgs. 19 settembre 2018, n. 1010 “Regolamento 
Europeo in materia dei Dati personali”. 
 

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alla legislazione vigente in materia. 
 

Il presente bando può essere prorogato, sospeso o revocato per ragioni di pubblico interesse, senza 
che i concorrenti possano vantare diritti di sorta. 
 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse 
Umane - C.SO M. ABBIATE, 21 - 13100 VERCELLI - � (0161)  593753/593707/593342,  
 INDIRIZZO E-MAIL : ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it, 

 
 
 
 

Il Direttore  
S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane 

Dott. Damiano MARRAFFA 

 


