REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VC

Al sensi delle vigenti disposizioni contrattuali in materia di conferimento degli incarichi dirigenziali
al personale dirigente dell’ Area Sanita, a seguito di richiesta prot. n. 68075 del 30 Novembre 2023
del Direttore Struttura Complessa Farmacia Territoriale, € indetto

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

riservato ai Dirigenti Farmacisti operanti presso la
Struttura Complessa Farmacia Territoriale

PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“Appropriatezza prescrittiva strumento di efficacia, sicurezza ed economicita”
di cui alla allegata scheda di descrizione della posizione

Requisiti e competenze professionali richiesti
- anzianita di servizio di almeno 5 anni e valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico;
- aggiornamento specifico e continuo;
- Trasferimento delle competenze professionali a tutti gli operatori coinvolti nel processo;
- Interfaccia con gli specialisti, MMG/PLS, componenti Commissione Farmaceutica
Aziendale (ex DPR 371/98) e Farmacisti.
- Conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Access, Power Point).

Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta semplice, indirizzata alla S.C. Personale,
Affari Generali e Istituzionali e debitamente firmata, deve essere esclusivamente inoltrata a mezzo
PEC al seguente indirizzo: aslvercelli@pec.aslve.piemonte.it entro e non oltre le ore 23,59 del
giorno 3 Maggio 2024, indicando nell’oggetto: Avviso di Selezione Interna Incarico di Alta
Specializzazione.

Alla domanda deve essere allegato curriculum formativo-professionale, datato e firmato
dall’aspirante, utilizzando il format allegato, nonch¢ ogni altro titolo atto a dimostrare la capacita
professionale dell’aspirante all’incarico e/o I’esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti o le
esperienze di studio e ricerca effettuate in relazione all’incarico da affidare.

L’incarico ¢ conferito per un periodo di cinque anni dal Direttore Generale su proposta del Direttore
della Struttura Complessa di afferenza.
Per la proposta, il Direttore della Struttura Complessa effettua una valutazione comparata dei
curricula degli aspiranti, tenendo conto dei seguenti elementi:
a. valutazioni del collegio tecnico
b. area e disciplina di appartenenza
c. attitudini personali e capacita professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza, che all’esperienza gia
acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o enti o esperienze
documentate di studio o ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale.



d. risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione
annuale di performance organizzativa e individuale da parte dell’Organismo
Indipendente di Valutazione

e. criterio della rotazione, ove applicabile.

L’incarico pud essere rinnovato alla scadenza, previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico.

Per qualsiasi informazione relativa al presente avviso rivolgersi alla S.C. Personale, Affari Generali
e Istituzionali dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 (Tel. 0161/593754).

Il presente avviso viene pubblicato, a far dal 23 Aprile 2024 per 10 giorni, nella sezione “Concorsi e
Avvisi” del sito web aziendale www.aslvc.piemonte.it, con specifico richiamo alla home page della

Intranet Aziendale

SCADENZA 3 MAGGIO 2024

Vercelli, 19 Aprile 2024

IL DIRETTORE GENERALE
.Dott.ssa Eva COLOMBO
(f.to in originale)
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SCHEDA DI DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE

Struttura di appartenenza: Struttura Complessa Farmaceutica Territoriale
Tipologia di incarico: Incarico professionale di Alta Specializzazione

Denominazione: Appropriatezza prescrittiva strumento di efficacia, sicurezza ed
economicita

= Responsabilita assegnate
Tecnico-specialistiche (relative ai processi a cui si contribuisce):

Controllo delle prescrizioni e predisposizione della relativa
documentazione istruttoria valutata dalla Commissione
Appropriatezza Prescrittiva (ex Legge 425/96).

Controllo e monitoraggio della spesa farmaceutica territoriale in
termini di appropriatezza prescrittiva.

Analisi degli indicatori OSMED per |'appropriatezza d'uso dei farmaci

Promozione dell’appropriatezza attraverso gli obiettivi dei Direttori
Generali

Organizzazione di corsi formativi/informativi rivolti a specialisti, MMG,
PLS e farmacisti

Esecuzione di analisi farmacoeconomiche per la valutazione
dell’appropriatezza prescrittiva.

Eventuali responsabilita manageriali (coordinamento, controllo,
sviluppo e gestione risorse umane, organizzazione):

Attenzione all’utilizzo delle risorse cercando di minimizzare gl
sprechi.

Grado di responsabilita in relazione alla propria posizione.

Supporto allo sviluppo professionale ed alle motivazioni delle risorse
assegnate.

Capacita organizzativa e di coordinamento sia nell’assegnare gli
incarichi sia nel prevedere e gestire imprevisti.

. Competenze Professionali specifiche

Aggiornamento specifico e continuo

Trasferimento delle competenze professionali a tutti gli operatori
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coinvolti nel processo

Interfaccia con gli specialisti, MMG/PLS, componenti Comm|55|one
Farmaceutica Aziendale (ex DPR 371/98) e farmacisti

Conoscenza del pacchetto office’ (Word, Excel, Access, Power Point)

\
Il Direttore Sanitario d’Azienda Il Direttore della Struttura Complessa
Dr.ssa MILANO Fulvia Luciana ' Dr.ssa BARBIERI Antonietta
~ (f.to in originale) | ‘ ' (f.to in originale)



