REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VC

Ai sensi delle vigenti disposizioni contrattualinoté del regolamento aziendale in materia di
conferimento degli incarichi dirigenziali al persda dirigente dell’area Sanita e indetto

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
riservato ai Dirigenti Veterinari della struttura V eterinario Area A
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELL A
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE VETERINARIO AREA A

afferente al Dipartimento di Prevenzione

Requisiti e competenze professionali richiesti

- anzianita di servizio di almeno 5 anni e valutagipositiva da parte del Collegio Tecnico;
- conoscenza e capacita di programmazione, monitmragglutazione e rendicontazione
delle attivita di controllo ufficiale ed altre atitia relative a:
1. controllo della sanita animale in applicazione dieini di bonifica sanitaria per TBC-
BRC bovina ed ovicaprina — Leucosi e IBR;
2. profilassi delle malattie degli equini, suini, awiicoli e selvaggina, delle api e dei pesci
d’acquacoltura;

3. prevenzione e controllo delle zoonosi;

4. interventi di Polizia veterinaria;

5. vigilanza sul commercio e spostamento degli animgli ricoveri e concentramento
degli animali, gestione dell’anagrafe del bestiam®noscenza delle piattaforme Arvet e
BDN;

6. controllo dell’alpeggio e della monticazione;

7. prevenzione del randagismo canino e felino, colatiaggli animali morsicatori;

8. attuazione anagrafe canina e rilascio dei passaport

9. controllo delle popolazioni sinantrope e selvatiehéni della tutela della salute umana

e dell’equilibrio tra uomo, animale ed ambiente;
10. sportello animali d’affezione.

Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione all'avviso, redattacerta semplice, indirizzata alla S.S.S.
Performance e Valutazione e debitamente firmatae dssere presentata all'Ufficio Protocollo
(orario ufficio 9,00/11,30 - 14,00/15,08htro e non oltre le ore 15,00 del giorno 28 Aprile
2023.

Alla domanda deve essere allegatarriculum formativo-professionale, datato e firmato
dall'aspirante, utilizzando il format allegato, b ogni altro titolo atto a dimostrare la capacita
professionale dell'aspirante all'incarico e/o I'esgnza acquisita in precedenti incarichi svolteo
esperienze di studio e ricerca effettuate in relaziall'incarico da affidare.

L’incarico e conferito per un periodo di cinque adal Direttore Generale su proposta, in assenza
del Direttore del Dipartimento di Prevenzione, Bekttore Sanitario d’Azienda.



Per la proposta, il Direttore Sanitario d’Aziendéetua una valutazione comparata dei curricula
degli aspiranti, tenendo conto dei seguenti element
a. valutazioni del collegio tecnico
b. area e disciplina di appartenenza
c. attitudini personali e capacita professionali de¢slo dirigente, sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina di cdenpe, che all’esperienza gia
acquisita in precedenti incarichi svolti anche Itreaaziende o enti o esperienze
documentate di studio o ricerca presso istitutiligivo nazionale o internazionale
d. risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi agmati a seguito della valutazione

annuale di performance organizzativa e individudee parte dell’Organismo
Indipendente di Valutazione

e. criterio della rotazione, ove applicabile.
L’incarico puo essere rinnovato alla scadenza,ipreerifica positiva da parte del Collegio Tecnico.

Per qualsiasi informazione relativa al presenteisavwivolgersi alla S.S.S. Performance e
Valutazione dal lunedi al venerdi dalle ore 9,08 ate 15,00.

Il presente avviso viene pubblicato, a far dal IBil& 2023 per 10 giorni, nella sezione “Concorsi e

Awvisi” del sito web aziendale www.aslvc.piemontecon specifico richiamo alla home page della
Intranet Aziendale

SCADENZA 28 APRILE 2023

Vercelli, 13 Aprile 2023

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Eva COLOMBO
f.to in originale



