
REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VC

Ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali in materia di conferimento degli incarichi dirigenziali
al personale dirigente dell’area Sanità, a seguito di richiesta prot. n. 12640 del 3 Marzo 2022 del
Direttore Struttura Complessa Psichiatria, è indetto

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

riservato ai Dirigenti Medici operanti presso la Struttura Complessa Psichiatria

PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“Attività psichiatriche territoriali e rapporti con Enti Locali, terzo e quarto settore di
categoria”

di cui alla allegata scheda di descrizione della posizione

Requisiti e competenze professionali richiesti
— anzianità di servizio di almeno 5 anni e valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico;

-

— conoscenza esaustiva dei riferimenti normativi regionali e nazionali progressivamente
emanati per i Servizi territoriali di Salute Mentale;

— conoscenza dei funzionamento territoriale delle diverse sedi istituzionali della Struttura
Complessa Psichiatria della A.S.L.;

— capacità di valorizzazione dell’eperienza soggettiva e della “recovery” nell’Utente,
scientificamente definita come un processo, profondamente personale e unico di
cambiamento di obiettivi, capacità e ruoli personali e sociali, assimilabile al concetto di
“guarigione” al di là di sintomi psicopatologici.

Presentazione della domanda
La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta semplice, indirizzata alla Struttura
Semplice Performance e Valutazione e debitamente firmata, deve essere presentata all’Ufficio
Protocollo (orario ufficio 9,00/11,30 - 14.00/15.00) entro e non oltre le ore 15,00 del giorno 28
Mano 2022.

Alla domanda deve essere allegato curriculum formativo-professionale, datato e firmato
dall’aspirante, utilizzando il format allegato, nonché ogni altro titolo atto• a dimostrare la capacità
professionale dell’aspirante all’incarico e/o l’esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti o le
esperienze di studio e ricerca effettuate in relazione all’incarico da affidare.

L’incarico è conferito per un periodo di cinque anni dal Direttore Generale su proposta del Direttore
della Struttura Complessa Psichiatria.
Per la proposta, il Direttore della Struttura Complessa effettua una vaLutazione comparata dei
cunicula degli aspiranti. tenendo conto dei seguenti elementi:

a. valutazioni del collegio tecnico
b. area e disciplina di appartenenza
c. attitudini personali e capacità professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle

conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza, che all’esperienza già



acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o enti o esperienze
documentate di studio o ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale

d. risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione
annuale di performance organizzativa e individuale da parte dell’Organismo
Indipendente di Valutazione

e. criterio della rotazione, ove applicabile.

L’incarico può essere rinnovato alla scadenza, previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico.

Per qualsiasi informazione relativa al presente avviso rivolgersi alla. Struttura Semplice
Perforniance e Valutazione dal lunedì al vencrdi dalle ore 9,00 alle ore 15,00.

Il presente avviso viene pubblicato, a far data dal 17 Marzo 2022 per 10 giorni, nella sezione
“Concorsi e Avvisi” del sito web aziendale www.aslvc.piemonle.it, con specifico richiamo alla
home page della Intranet Aziendale

SCADENZA 28 MARZO 2022

Vercelli, 14 Marzo 2022

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Eva COLOMBO

f.to in originale
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ASL VC
Azienda Sanitaria Locale
di Vercelli

SCHEDA DI DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE

Struttura di appartenenza: Struttura Complessa Psichiatria

Tipologia di incarico: Incarico Professionale di Alta Specializzazione

Denominazione: Attività psichiatriche territoriali e rapporti con Enti Locali, terzo e
quarto settore di categoria

Responsabilità assegnate

Tecnico-specialistiche (relative ai processi a cui si contribuisce):
:Analisi della domanda, valutazione diagnostica, attività clinica
individuale ed integrata con il gruppo curante multiprofessionale dei
C.S.M.;

Competenza nell’organizzazione e funzioni dei C.S.M., con particolare
attensione alla posizione centrale nei percorsi di cura della S.C. di
Psichiatria, quale luogo operativo di riferimento e di accoglimento per
tutte le richieste di competenza specialistica provenienti dal territorio
dell’A.S.L.: Medicina Generale, Distretto (tra cui le referenze sanitarie
in commissioni U.M.V.D.), Psicologia, Ser.D., Neuropsichiatria
Infantile, Enti locali e Autorità Giudiziaria Civile e Penale, accertando
la pertinenza ed elaborando le risposte più adeguate, inclusa la
ricerca e il recupero del rapporto con gli utenti “persi di vista”;

Interventi di urgenza-emergenza sul territorio e presso le varie sedi
della S.C. Psichiatria;

Corretta applicazione degli indicatori d’accesso ai C.S.M.:

i .“collaborazione/consulenza”, modalità di lavoro organizzata tra
Psichiatria e Medicina Generale, o tra Servizi distrettuali, NPIA,
Servizi psicologici, Servizi sociali, Enti del terzo e quarto settore,
rivolta ad utenti che non necessitano di cure specialistiche
continuative;

2. “assunzione in cura”, percorso di trattamento per gli utenti che•
necessitano di trattamento specialistico, ma non di interventi
complessi e multiprofessionali;

3. “presa in carico”, percorso di trattamento integrato per gli utenti
che presentano bisogni complessi e necessitano di una valutazione
multidimensionale e intervento di diversi profili professionali declinati
in un Piano di Trattamento Individuale (P.T.I.) inclusivo di interventi
semiresidenziali o residenziali;

Attività clinica svolta presso il Day Hospital territoriale del C.S.M. di
Borgosesia.
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Eventuali responsabilità manageriali (coordinamento, controllo,
sviluppo e gestione risorse umane, organizzazione):

Coordinamento delle attività terapeutico-riabilitative erogat
territorialmente secondo i criteri della gestione integrata del percorso
di cura e della continuità assistenziale tra ospedale (SPDC) e
territorio (CSM, Centri diurni e Gruppi appartamento);

Coordinamento dei piani di trattamento individuali (P.T.I.), e dei
percorsi terapeutico-riabilitativi disposti a favore degli utenti,
attraverso il coordinamento della programmazione delle attività
svolte dagli operatori dei CSM;

Coordinamento dell’attività del DH territoriale nei termini di una
risposta prevalente alla psicopatologia subacuta e di una alternativa,
quando possibile, al ricovero ospedaliero;

Competenza nel supporto, collaborazione e psicoeducazione a favore
delle famiglie degli Utenti nell’ambito dei programmi di prevenzione e
cura.

Competenze Professionali specifiche

Conoscenza esaustiva dei riferimenti normativi regionali e nazionali
progressivamente emanati per i Servizi territoriali di Salute Mentale;

Conoscenza del funzionamento territoriale delle diverse sedi
istituzionali della S.C. Psichiatria dell& A.S.L.;

Capacità di valorizzazione dell’esperienza soggettiva e della
“recovery” nell’utente, scientificamente definita come un processo
profondamente personale e unico di cambiamento di obiettivi,
capacità e ruoli personali è sociali, assimilabile al concetto di
“guarigione” al di là di sintomi psicopatologici.

-

Il Direttore

Struttura Complessa Psichiatria

(Dr. Luca TARANTOLA)
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