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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE di struttura
S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO, AUTISTA AUTOAMBULANZA
(CAT. BS). APPROVAZIONE GRADUATORIA E PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTIL

Premesso che:

- con deliberazione n. 13 del 07.01.2022 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato—
Autista Autoambulanza (cat.Bs), a seguito di cessazione per pensionamento del Sig.
GUARNERI Livio;

- con nota prot. n. 12176 del 01/03/2022, il Direttore della S.C. Innovazione Tecnologica e
Strutturale, ha richiesto la copertura di n. 1 posto a seguito di cessazione del Sig. LO
CONTE Franco (01/05/2022); e con nota prot. n. 21589 del 13/04/2022 il medesimo ha
richiesto la copertura di un ulteriore posto, nel profilo messo a concorso, a seguito di
sostituzione del Sig. Rubinato Fabrizio, assegnato ad altre mansioni, al fine di garantire la
copertura dei turni, nel rispetto del diritto alla fruizione delle ferie annuali retribuite e dei
riposi;

- Visti i Verbali rassegnati dalla Commissione Esaminatrice costituita con determinazione n.
759 del 08.08.2022, dai quali risulta la graduatoria di merito riportata in tabella A), allegata
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PRESO atto che i Verbali e le schede di valutazione dei candidati sono conservati agli atti della
Struttura Complessa Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane;

Visti:

- la D.G.R. n. 24-2704 del 29.12.2020 con la quale la Regione Piemonte ha preso atto
dell’adozione da parte del Direttore Generale dell’ASL VC di Vercelli della deliberazione n. 540
del 29.05.2020 ad oggetto “Approvazione della proposta di modifica all’Atto Aziendale di cui
all’art. 3, comma 1bis, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. adottato con deliberazione n. 817 del 29
ottobre 2015, recepito dalla Regione Piemonte con D.G.R. n. 53-2487 del 23 novembre 2015;

- la D.G.R. n. 12-3442 del 23.06.2021 ad oggetto “Approvazione Piani Triennali Fabbisogni
Personale (PTFP) delle Aziende Sanitarie del SSR, triennio 2020-2022. Indicazioni alle ASR per
I’adozione dei Piani triennali dei fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023 —
Approvazione tetti di spesa del personale anno 2021 e anni 2022 e seg.”;

- la deliberazione n. 928 del 09.08.2021 ad oggetto “Adozione Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale per il triennio 2021-2023 ASL VC di Vercelli”, rettificata con deliberazione n. 963 del
26.08.2021;

- lart. 36 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e s.m.i. ed in particolare il comma 1, il quale prevede che
per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario, le pubbliche amministrazioni
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assumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato seguendo le
procedure di reclutamento previste dall'art. 35 del medesimo decreto;

Ritenuto pertanto, di procedere:

- all’approvazione della graduatoria del concorso pubblico per n. 1 posto di Operatore Tecnico
Specializzato —Autista Autoambulanza (cat. BS), come riportato in tabella A), allegata quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- all’assunzione a tempo indeterminato in qualita di Operatore Tecnico Specializzato —Autista
Autoambulanza (cat. Bs) dei primi 3 candidati classificati nella medesima, Dr. Toniolo Daniele
(1° posto), Dr. Cavriani Massimiliano (2° posto), Dr. Bertolotti Davide (3° posto), previa
stipulazione di contratto di lavoro, ai sensi dell'art. 39 del C.C.N.L. Comparto Sanita 02.11.2022;

Visti 1 pareri favorevoli espressi, sul presupposto della regolarita della proposta istruttoria, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario ai sensi dell'art. 3 del D.L.gs. 30.12.1992 n. 502 ¢
successive modificazioni ed integrazioni

DELIBERA

per quanto esposto in premessa,

1) di approvare la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato— Autista Autoambulanza (cat.
Bs), riportata in tabella A) allegata quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di procedere all’assunzione a tempo indeterminato in qualita di Operatore Tecnico
Specializzato—Autista Autoambulanza (cat. Bs) dei primi 3 candidati validamente classificati,
Dr. Toniolo Daniele (1° posto), Dr. Cavriani Massimiliano (2° posto), Dr. Bertolotti Davide (3°
posto), previa stipulazione di contratto di lavoro, ai sensi dell'art. 39 del C.C.N.L. Comparto
Sanita 02.11.2022;

3) di dare atto che 1’onere di spesa derivante dal presente provvedimento verra imputato sui
competenti capitoli del Bilancio di previsione per 1'anno 2022;

4) di inviare il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

5) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del comma 1°
dell’art. 21-quater della legge n. 241/90.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Eva COLOMBO
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.1251 del 11/11/2022

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERATORE
TECNICO SPECIALIZZATO, AUTISTA
AUTOAMBULANZA (CAT. BS). APPROVAZIONE
GRADUATORIA E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Esecutiva dal 11/11/2022
Pubblicata all’Albo Pretorioil 11/11/2022

Trasmessa al Collegio Sindacale il  11/11/2022
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Questo documento é stato firmato da:

Scarelli Sara - Responsabile del procedimento S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle
Risorse Umane

Marraffa Damiano - Dirigente S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane
Giarola Gabriele - Direttore Amministrativo

Milano Fulvia Luciana - Direttore Sanitario

Colombo Eva - Direttore Generale

Cinquegrana Martina - il funzionario incaricato alla pubblicazione

Istruttoria redatta da: Scarelli Sara
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO- AUTISTA
AUTOAMBULANZA (CAT. Bs)

Posizione Candidato Punti
1 TONIOLO DANIELE 68,388
> [uassiviLiaNo 67,854
3 BERTOLOTTI DAVIDE 66,494
4 MILANINI LUCA 65,802
5 ROSSI STEFANO 64,352
6 ANGIOLINI BRAIAN 63,321
7 POLLASTRO MATTEO 61,884
8 CHIEREGATO MARCO 61,381
9 GOBBATO GABRIELE 61,030
10 [SARADOTNA 60,502
11 |ARENA CHRISTIAN 59,038
12 |[MARTELLI RAFFAELE 59,011
13 |FELE FRANCESCO 58,938
14 |URANI ERMANNO 58,131
15 |DE AGOSTINI MATTEO 57,505
17  |AVERONO LUIGI 54,750
18 |CARDANO DIEGO 53,697
19  |RICOTTI STEFANO 53,375
20 |VERCELLOTTI MARCO 52,822
21 ZITO ANTONIO 51,044
22 |RAMZI ADIL 48,428
23 |PALMA LUIGI 47,501
24 |[MOCCIA ANTONIO 45,596
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