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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DIN. 1
POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE -
INFORMATICO (CAT. D) PER LA S.S. INFORMATION AND
COMMUNICATION TECHNOLOGY (I.C.T.)

Vista la documentazione relativa al procedimento in trattazione:
a) Nota prot. n. 1931 del 13.01.2021 con la quale il Dirigente Responsabile della S.S.
Information and Communication Technology (I.C.T.) nel rappresentare il fabbisogno
di personale presso la struttura interessata, al fine di garantire le attivita di competenza
della medesima, ha richiesto, a seguito della cessazione dell’Ing SCARAMUZZINO
Salvatore, cessato dal servizio e non ancora reintegrato, la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore Tecnico Professionale — Informatico (cat. D);

- Vista la D.G.R. n. 24-2704 del 29.12.2020 con la quale la Regione Piemonte ha preso
atto dell’adozione da parte del Direttore Generale dell’ASL VC di Vercelli della
deliberazione n. 540 del 29.05.2020 ad oggetto “Approvazione della proposta di
modifica all’Atto Aziendale di cui all’art. 3, comma 1bis, del D.Lgs. n. 502/1992 e
s.m.i. adottato con deliberazione n. 817 del 29 Ottobre 2015, recepito dalla Regione
Piemonte con D.G.R. n. 53-2487 del 23 Novembre 2015, successivamente modificato
ed integrato con deliberazione n. 1222 del 22.12.2017 e n.171 del 14.3.2018, recepite
con D.G.R. n. 18-6742 del 13 Aprile 2018” come modificata con deliberazione n. 1120
del 20.11.2020 ad oggetto “Riapprovazione della proposta di modifica all’Atto
aziendale, adottato con deliberazione n. 540 del 29.5.2020, in adeguamento alle
indicazioni formulate dalla Regione Piemonte”;

- Vista la D.G.R. n. 27-8855 del 29.04.2019 ad oggetto “Approvazione dei Piani
Triennali del Fabbisogno Personale (PTFP) delle Aziende Sanitarie Regionali 2019-
2021 in attuazione del D.M. 8 maggio 2018”;

- Vista la deliberazione n. 599 del 28.05.2019 ad oggetto “Adozione Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale per il triennio 2019-2021 ASL VC di Vercelli”;

- Rilevato che presso I’A.S.L. VC non sussiste graduatoria concorsuale per il profilo in
argomento;

- Visto il D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;
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- Ritenuto di procedere all’indizione di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale —
Informatico (cat. D), per la S.S. Information and Communication Technology (I.C.T.)
approvando nel contempo il testo del bando all’uopo predisposto ed allegato a parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, fatta salva la revoca dell’indizione
stessa o di parte di essa, in presenza di vincoli legislativi nazionali o disposizioni
regionali diverse in materia di assunzioni di personale che dovessero successivamente
intervenire;

— Visti 1 pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario
ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni

DELIBERA
per quanto in premessa,
1) di procedere all’indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura da
tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale —
Informatico (cat. D), per la S.S. Information and Communication Technology (I.C.T.);

2) di approvare il testo del bando all’uopo predisposto ed allegato a parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione, fatta salva la revoca dell’indizione stessa o di
parte di essa, in presenza di vincoli legislativi nazionali o disposizioni regionali
diverse in materia di assunzioni di personale che dovessero successivamente
intervenire;

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta ex se 1’assunzione di alcun
onere di spesa;

4) diinviare il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;
5) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art.

21- quater comma 1 della legge 241/1990 e s.m.i.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
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REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE “VC”

In esecuzione della deliberazione del Direttore &bale n. assunta in data
e indetto
CONCORSO PUBBLICO

per titoli ed esami per la copertura a tempo ingeiteato di:

N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONAL E —
INFORMATICO (cat. D)
per la S.S. Information and Communication Technoloyg (I.C.T.)

Al predetto profilo professionale € attribuitorttamento giuridico ed economico previsto
dalle disposizioni legislative nonché dal C.C.Nger il personale del comparto Sanita
vigente e successive integrazioni.

Ai sensi dell'art. 35 - comma 5 ter — del D.Lgs.165/2001, i vincitori del concorso e

coloro che saranno assunti a tempo indeterminatdiami utilizzo della graduatoria

concorsuale dovranno permanere presso la sede stinalgone per un periodo non

inferiore a cinque anni e tale clausola sara ptavisl contratto di lavoro. Sono fatte salve
le procedure di mobilita di compensazione a noreladntratto collettivo.

La procedura per l'espletamento del presente cencar disciplinata dal D.P.R.
27.03.2001, n. 220, dal D.P.R. n. 487/1994, dal@sLn. 165/2001.

REQUISITI GENERALI PER LAMMISSIONE

- Cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unercuropea, o loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro checsténlari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadii Paesi Terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lupgwodo o che siano titolari dello
status di rifugiato o di protezione sussidiarid.(88 D.Lgs. 165/2001). Sono fatte salve
le disposizioni di cui all'art. 1 del DPR 26/7/19i6752 in materia di conoscenza della
lingua italiana.

- Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dedheita fisica allimpiego e effettuato
a cura dell’Azienda che procedera all’assunzionmagpdellimmissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che s&ab esclusi dall’elettorato attivo
nonché coloro che siano stati destituiti o dispgndall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego siesediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile ovvercenziati a decorrere dalla data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.
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REQUISITI SPECIFICI PER LAMMISSIONE

- Laurea in: Ingegneria dell'Informazione L-8 oSeienze e Tecnologie Informatiche L-31

Sono ammissibili le seguenti Lauree Specialistigtagfistrali:

- 23/S e LM18 Informatica

- 26/S e LM21 Ingegneria Biomedica

- 35/S e LM32 Ingegneria Informatica

nonche i diplomi di laurea secondo il vecchio oatitento equiparati alle classi di laurea
specialistica e magistrale Decreto Interministerfl7.2009.

| requisiti prescritti devono essere posseduti didda di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazi@ie domande di ammissione. Ai sensi
dell'art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, 87 la partecipazione al suddetto
concorso non € piu soggetta a limiti di eta ferestando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio.
Il difetto di uno dei requisiti prescritti compotnon ammissione al concorso.

1 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso pud esseremata_esclusivamente tramite
procedura on-line entro il 30° giorno successiVa dhata di pubblicazione del presente
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale dekgiibblica 4° serie specialea procedura
informatica di presentazione delle domande verattivata, tassativamente, alle ore 24,00
della data di scadenza e, pertanto, dopo tale hermon sara piu possibile effettuare la
compilazione della domanda di partecipazione.

La presentazione della domanda con modalita divers#ga quelle previste dal presente
bando comportera I'esclusione dalla procedura.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivtgrmine per la presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo native.

PROCEDURA ON - LINE DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E DEL

CURRICULUM

1. Collegarsi al sito internet aziendalsvw.aslvc.piemonte.it

2. Accedere alla sezione Concorsi e Avvisi — @osice Avvisi in vigore — Iscrizione
On-Line

3. Accedere alla pagina di registrazione e ingeritati richiesti

4. A seguito di questa operazione il programmaend una e-mail con le credenziali
provvisorie (username e password) di accesso tnsis (attenzione, l'invio non é
immediato, registrarsi per tempo)

5. Una volta ricevute le credenziali di accessooliegarsi al sito, sostituire la password
provvisoria con una password segreta e definitva dovra essere conservata per gli
accessi successivi al primo, cliccare sull'iconarispondente alla procedura cui si
intende partecipare: compariranno le pagine disteggiione della domanda e dei titoli
posseduti che potranno essere compilate in piu mtmecandidato potra accedere a
quanto caricato e aggiungere/correggere/cancellaai fino alla conclusione della
compilazione.

6. Terminata la compilazione, si dovra OBBLIGATORIENTE stampare e sottoscrivere
la domanda quindi allegarla in upload e cliccarécaunferma e invio”. La procedura di
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iscrizione e conclusa e il candidato ricevera umaa@ di conferma che conterra, in
allegato, una copia a video della domanda contenafdti inseriti.
A procedura di iscrizione conclusa non sara piusipids procedere ad alcuna
variazione e/o modifica dei dati inseriti. La rdgagione dell'iscrizione € condizione
essenziale per poter comparire fra gli aspiramtdiati.

7. In corrispondenza del concorso pubblico comparir’icona che conferma I'avvenuta
registrazione dell'iscrizione e permette, anch’eksatampa della domanda presentata.

E' obbligatorio il versamento di un contributo adlgese generali del concorso di €.
10,00= (in nessun caso rimborsabile).

Il versamento deve essere effettuato su c/c 505D5i6stato a Azienda Sanitaria
Locale VC — C.so M. Abbiate, 21 — 13100 Vercellegso Biver Banca S.p.A. IBAN
ITO9H0609022308000050505105, indicando nella causabncorso CTP - Informatico”.
| dati personali forniti dai candidati saranno @tcpresso la Struttura Complessa
Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse henger le finalita di gestione
dellavviso e saranno trattati anche successivaenaikteventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti allasgjene del rapporto medesimo, ai sensi della
vigente normativa sulla privacy (GDPR/2018). Il favimento di tali dati € obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipaze, pena l'esclusione dalla procedura
medesima.

2 - DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DAALLEGARE ALLADOM __ANDA
| candidati, attraverso la procedura on line, dommallegare alla domanda — tramite file
in formato pdf - la copia digitale di:

1) eventuali pubblicazioni, attinenti al profilo pref@onale del posto messo a
concorso, edite a stampa, di cui il candidato @raltoautore, avendo cura di
evidenziare il proprio nome.

2) ricevuta dell'avvenuto pagamento del contribuie spese generali del concorso di

€.10,00=.

3) Permesso di soggiorno per cittadini extracomunitari

4) Riconoscimento del titolo di studio conseguitoestero da parte delle competenti

autorita italiane.

5) Riconoscimento ai sensi della Legge n. 735/198Gekvizio prestato all’estero.

Eventuali documenti diversi da quelli sopraindicatn verranno presi in considerazione.
Per ogni file allegato e prevista una dimensionessimaa a cui il candidato dovra
sottostare.

3 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per le procedure e le modalita di svolgimento delcorso e per i requisiti dei componenti
la commissione si osservano le disposizioni del RR&O01.

L'ASL VC si riserva ai sensi del succitato DPR Z2DAMi integrare la Commissione con
membri aggiuntivi per I'accertamento della conogeedella lingua inglese ovvero per la
conoscenza degli elementi informatici.

4 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati ammessi alla procedura concorsualenearaonvocati per sostenere le prove
d’esame esclusivamente mediante pubblicazione alehdario nella Sezione dedicata ai
Concorsi sul Sito internet Aziendale nel rispettoteérmini di legge.

Tale pubblicazione ha valore ufficiale di convoca& per ogni singolo candidato.

| candidati che non si presenteranno a sostengoeole d’esame nel giorno, ora e sede
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stabiliti dalla Commissione, saranno consideratiimciatari al concorso, quale che sia la
causa dell’'assenza, anche indipendente dalla @Womta.

5 — PROVE D'’ESAME
Prova scritta: svolgimento di tema ovvero soluzione di quesitispasta sintetica sulle
materie oggetto del concorso.

Il superamento della Prova Scritta e subordinat@adjiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almaa(80.

Prova pratica: esecuzione di tecniche o predisposizione di atthnessi alla
qualificazione professionale richiesta.

Il superamento della Prova Pratica € subordinataggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di alméaf20.

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scrittaprova orale comprende
elementi di informatica e la conoscenza, almerieedid iniziale, della lingua inglese.

Il superamento della Prova Orale e subordinata@giungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di alméaf20.

6 - PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME

La Commissione dispone complessivamenteddi punti cosi ripartiti:
30 punti per i titoli
70 punti per le prove d'esame

| 70 punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera Punti 15
2) titoli accademici e di studio Punti 5
3) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3

4) curriculum formativo e professionale ~ Punti 7

7 — GRADUATORIA

La Commissione, al termine delle prove di esamenditera la graduatoria di
merito, € escluso dalla graduatoria il candidat® itbn abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficeenz

La graduatoria di merito dei candidati € formataoselo I'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candlidain 'osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.B.2987, n. 487, e successive modificazioni.
condizione che essi siamo stati dichiarati espresate nell’istanza di partecipazione al
CONCOrsO.

La graduatoria di merito, formulata dalla Commisgio Esaminatrice, sara
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approvata con deliberazione del legale rappresentigil’ ASL VC e rimarra vigente per
un termine di due anni dalla data di approvazifeite salve eventuali diverse disposizioni
di legge.

Tale graduatoria potra essere utilizzata ai sersiadvigente normativa, previa
autorizzazione di questa Azienda, anche da parmérdiAziende Sanitarie per la copertura
di posti sia a tempo indeterminato che determinato.

8 — COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stimitme del contratto individuale, ai sensi
dell'art. 14 del C.C.N.L. per il personale del cartp Sanita 1.9.1995. L'Azienda, prima
di procedere alla stipulazione del contratto diotavindividuale invitera il vincitore del
concorso ad autocertificare, ai sensi del D.P.”456/2000 e s.m.i., i seguenti dati, entro il
termine di 30 giorni dalla richiesta:

- eventuale situazione di servizio;

- luogo e data di nascita;

- situazione relativa al godimento dei diritti i,

- situazione relativa al casellario giudiziale;

- dati relativi alla cittadinanza,

- altri dati che danno diritto ad usufruire delserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione;

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) I'insmato, sotto la propria responsabilita, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegobplico o privato e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita richiaralall’'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.. In caso contrario, deve essere espressarpeggentata la dichiarazione di opzione
per la nuova Azienda.

In caso di mancata presentazione della documemnianwavero delle dichiarazioni richieste
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulamadel contratto.

L'accertamento della idoneita fisica all'impiego edfettuato a cura dell’Azienda che
procede all’assunzione, prima dellimmissione irviao.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeteatoi € soggetto ad un periodo di prova
ai sensi dell’art. 15 del succitato Contratto Qitile Nazionale di Lavoro.

9 -FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P3R12.2000, n. 445:

e Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma &tiisi o0 ne fa uso nei casi,
previsti nel presente testo unico, € punito ai isdakcodice penale e delle leggi
speciali in materia.

» L'esibizione di un atto, contenente dati non pgpandenti a verita, equivale ad uso
di atto falso.

* Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi dediicali 46 e 47 e le dichiarazioni,
rese per conto delle persone, indicate nell’amichl comma 2, sono considerate
come fatte a pubblico ufficiale.

« Seireati, indicati nei commi 1, 2 e 3, sono corssneper ottenere la nomina ad un
pubblico ufficio o I'autorizzazione all’esercizio dna professione o arte, il giudice,
nei casi piu gravi, pud applicare l'interdizionemi@oranea dai pubblici uffici o
dalla professione e arte.

Ai sensi dell’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2004.®.i.: “in caso di falsitd documentali o
dichiarative commesse ai fini o in occasione defaurazione del rapporto di lavoro
ovvero di progressione di carriera si applica coguenla sanzione disciplinare del
licenziamento.”.

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



10 -NORME FINALI

Listanza di partecipazione al presente concorsesyppone lintegrale conoscenza e
I'accettazione, da parte dei candidati, delle dssgoni contenute nel presente bando.

Tutti gli atti, nonché la relativa documentazionerente la presente procedura concorsuale
sono soggetti al diritto di accesso ai sensi deflanativa vigente in materia. Tale diritto
potra essere esercitato alla conclusione del pnmegdo medesimo. Quanto sopra indicato
ha valore di notifica ed accettazione nei confrdegli istanti al procedimento medesimo.
La conservazione degli atti della presente proaedarra effettuata a norma di legge e del
Regolamento Aziendale in materia di massimale s@adi archivio.

L'ASL VC garantisce parita e pari opportunita ti@mini e donne per I'accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro ai sensi dell’ardél decreto legislativo 165/2001.

L’ASL VC siriserva la facolta di prorogare, sosgdere, revocare o modificare in tutto o in
parte il presente bando di concorso a suo insitmlacgiudizio, qualora ne rilevasse la
necessita o l'opportunita per ragioni di pubbliatteresse o in presenza di vincoli
legislativi nazionali o regionali cogenti in magedi assunzioni.

Per tutto quanto non espressamente previsto dsgme bando si intendono richiamate le
disposizioni legislative vigenti in materia conagaie.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttu Complessa: Sviluppo
Organizzativo e Gestione Risorse Um&hso M. ABBIATE, 21 - 13100VERCELLI -
(0161)593753/593707/593442/3903819,

INDIRIZZO E-MAIL : ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.gul sito:www.aslvc.piemonte.it

IL DIRETTORE
S.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO
E GESTIEBDELLE RISORSE UMANE
Dott. Damiano MARRAFFA
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