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POTENZIAMENTO DEI SERVIZI INFERMIERISTICI DISTRETTUALI, CON PARTICOLARE

RIFERIMENTO ALL’IMPLEMENTAZIONE DELLA FIGURA DELL’INFERMIERE DI FAMIGLIA E

DI COMUNITA’

AVVISO Dl MOBILITA’ INTERNA

rivolto al personalea tempoindeterminatoinquadratonel profilo di

CollaboratoreProfessionaleSanitario- Infermiere

(cat. D)

finalizzato alla formazione di una graduatoriada cui attingereper il potenziamentodei servizi

infermieristici distrettuali, con particolare riferimento all’implementazione della figura

dell’infermiere dì famiglia e di comunità.

PREMESSA

L’art. 1. comma5 del D.L. 34/2020.convertito con la Legge 77/2020.ha dispostol’introduzione

dell’infermiere di famiglia e di comunità (IF/C) al fine di rafforzare i servizi infermieristici. per

potenziarela presa in carico sul territorio dei soggetti infettati da SARS-CoV-2 identificati

come affetti da COVID-l9. anchecoadiuvandole Unità speciali di continuità assistenzialee i

servizi offerti dalle cure primarie.

L’IF/C è un professionistaappositamenteformato, che ha un forte orientamentoalla gestione

proattiva della salute e operarispondendoai bisogni di salutedella popolazionedi uno specifico

ambito territoriale e comunitario di riferimento, favorendo l’integrazione sanitaria e sociale dei

servizi. Operasul territorio, a secondadei modelli organizzativi regionali, diffonde e sostieneuna

culturadi prevenzionee promozionedi corretti stili di vita, si attiva per l’intercettazioneprecocedei

bisogni e la loro soluzione. Garantisceuna presenzacontinuativa e proattiva nell’area/ambito

comunitàdi riferimento, fornisce prestazionidirette sulle personeassistitequaloranecessariee si

attiva per facilitare e monitorarepercorsi di presa in carico e di continuità assistenzialein forte

integrazionecon le altre figure professionalidel territorio, in modo da rispondereai diversi bisogni

espressinei contestiurbani e sub-urbani.Svolge la suaattiVità integrandolain una più ampiarete di

protezionesanitariae sociale,in gradodi attivaree supportarele risorsedi pazienti e caregiver,del

volontariato,del privato sociale,e più in generaledella comunità(“Lbwe di indirizzo in/Lrmiere di

Famiglia/Comunitàcx L. 17 luglio 2020, n. 77”, approvatedalla Conferenzadelle Regioni e delle

Provinceautonomeil 10 settembre2020).
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REQUISITI -_____________

esseredipendenti a tempo indeterminato deIl’ASL “VC” nel profilo di Collaboratore
ProfessionaleSanitario— Infermiere(cat. D) ed aversuperatoil periododi prova;
esserein possessodel Masterdi JO Livello in Infermieristicadi Famigliae Comunità;
esserein possessodell’idoneitàa svolgereattività con lavoro a turni;
non avere prescritte dal Medico competentelimitazioni che compromettanol’idoneità a
svolgereassistenza infermieristicaal domicilio;
esserein possesso dellapatentedi guida B;
esseredisponibili a svolgerela propriaattività nelle varie sedi dei servizi territoriali.

La partecipazioneè ammessaancheai dipendenticon rapportodi lavoro a tempo parziale, fermo
restandoclic l’effettivo trasferimentopotrà avveniresolo se l’articolazioneoraria risulti compatibile
con la nuovaorganizzazionee. qualoranon lo fosse, il trasferimentostessosarà subordinatoalla
modifica del regimeorario.

Non può presentaredomandadi mobilità il personaleclic nel biennio precedentealla data di
scadenzadel termineper la presentazionedelle domande,abbiagià ottenutoanalogobeneficio.

REGISTRAZIONE

V Collegarsial sito internet:www.aslvc.piemonte.it
V Accedere alla “PAGINA Dl REGISTRAZIONE” ed inserire i dati richiesti e

“Conferma”.
V Inserire esclusivamenteun indirizzo di posta elettronica NON certilicata. Il programma

invierà unae-mail al candidatocon le credenzialiprovvisorie: USERNAME e PASSWORD.

V Ricevuta la mail contenentele eredenzialiprovvisorie. l’aspirantedovrà collegarsi al link

indicato nellamail per modificare la passwordprovvisoriacon unapassworddefinitiva che

dovràessereutilizzata perla registrazionedella domandae per tutti gli accessisuccessivi,

PRESENTAZIONECANDIDATURE

/ Collegarsial sito internet: www.aslvc.piemonte.it
/ InserireUSERNAME e PASSWORD
/ Cliccaresull’icona“Iscriviti” dellaproceduraalla qualesi intendepartecipare
/ Si accedecosi alla paginadi inserimento della candidatura.
/ Si inizia la compilazionedalla scheda“Anagrafica”, che dovrà esserecompilatain tutte le

sue parti. Per iniziare la compilazione cliccare sul tasto “Compila” ed al termine

dell’inserimentodi tutti i dati confermarecliccandosu “Salva”.
/ Il candidatodovrà proseguirenella compilazionedi tutte le paginevisibili sul pannellodi

sinistra (requisiti generici, requisiti specifici. ecc.). Le paginegià compilatepresenteranno
un segnodi spuntadi colore verde (‘J) mentrequelle non ancoracompilatesono precedute
dal simbolo del punto interrogativo(?).

/ La compilazione delle pagine può avvenire in più momenti; inoltre è possibile
aggiungere/correggere/cancellarei dati fino a quandonon si concludela compilazione.

Quandola compilazioneè terminata,cliccare“Confermaed invio”.

ASSISTENZATECNICA

Le richieste di assistenzatecnica possonoessereavanzatetramite l’apposita funzione disponibile

alla vocedi menù“Assistenza”semprepresentein testatadella paginaweb.



MODALITA’ DI SELEZIONE E GRADUATORIA

La valutazione delle domande e la formulazione della graduatoria verrà effettuata da una

Commissionecomposta.così comeprevistodal Regolamento,da:
.. DirettoreS.C. DiPSa
À Dirigente delle Professioni Sanitarie. infermieristiche. tecniche, della riabilitazione, della

prevenzionee della professioneostetrica
k CollaboratoreProfessionaleSanitarioSenior— Infermiere(cat. Ds)

I criteri di valutazionedelle domandepresentatedagli aspirantialla mobilità sono i seguenti:

valutazione positiva e comparatadel curriculum di carriera e professionaledegli aspiranti in

relazioneal postoda ricoprire. In particolaresarannopresi in considerazionenell’ambito dell’intero

curriculum le seguenticategoriedi titoli fino al massimodi punti 50 cosi ripartiti:

Curriculum
• titoli di studio di istruzione secondariae di ulteriore qualificazioneprofessionale,diplomi

universitari o laureein disciplineattinenti al postoda ricoprire;
• partecipazionea corsi di formazione.di aggiornamentoe di perfezionamentosu materie

attinenti (tenutocontodella duratae dell’eventualesuperamentodi esamefinale)

• esperienzeprofessionalirilevanti per il profilo da ricoprire
fino ad un massimodi punti 30

• anzianitàdi servizio nel profilo di appartenenzadel dipendente
fino ad un massimodi punti 20

La valutazioneviene operatasulla scortadei criteri di cui all’allegato I del Regolamentoaziendale

sulla mobilità (all. C).

Si terrà conto anchedelle situazioni personali e familiari nonchédella residenzaanagrafica.con

attribuzionedi un punteggioaggiuntivofino ad un massimodi punti IO così ripartiti:

a) situazionefamiliare, fino ad un massimodi punti 6 così attribuibili:

• mancanzadi coniugeo conviventecon figlio/i conviventi di età inferiore ai 12 anni punti 2,5

e di etàcompresatra 12 e 18 anni punti 2;
• presenzadi figlio/i di età inferiore ai 14 anni punti I per figlio:

b) particolari situazionipersonalie familiari di rilevanzasociale,debitamentedocumentate
fino ad un massimodi punti 4 -

e) residenza.fino ad un massimodi punti IO, attribuibili nel caso in cui la nuova sededi servizio

comporti un avvicinamentoal luogo di residenzarispettoalla precedentesededi assegnazione.Il

punteggio relativo viene calcolato moltiplicando il numero fisso di 0,15 per la distanza

chilometricadalla residenzaalla sededel servizio di appartenenza:tale attribuzioneavrà luogo

solo nel casoin cui la nuovasederichiestasia più vicina alla residenzadegli interessati.

[‘Amministrazione procederàad idonei controlli e, fermo restandoquantoprevistodall’art. 76 del

D.P.R. 28.12.2000.n. 445 in casodi dichiarazionimendaci.di falsità negli atti e di uso di atti falsi.
qualora dal controllo medesimo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni

sostitutiveil dichiarantedecadràdallamobilità.

Colloquio su competenze

Il colloquio valuterà la motivazionesottesaalla richiesta di mobilità, il livello di conoscenzadell’attività

oggettodel presentebando.gli approcci e le modalitàdi lavoro proprie dell’IF/C e le attitudini al lavoro di

squadrae in rete con i diversi servizi sanitari e sociali territoriali e comunitari.



Al termine la Commissionestilerà la graduatoria,clic verrà progressivamenteutilizzata per la coperturadei
fabbisogni connessiall’implementazionedella figura dell’IFJC. La graduatoriaavrà la validità di un anno
dalla datadella stia approvazione.
In caso di parità di punteggio tra candidati, ha la precedenzail dipendentecon maggior anzianità
complessivadell’intero servizio.
Almeno IO giorni prima della dataprevistaper il colloquio, sul sito internetdell’A.S.L. ww.aslvcpieznonte.it
nella sezioneConcorsi Pubblici e all’interno di questa. Avvisi Interni, sarannopubblicati: - il luogo e
l’orario in cui i candidatidovrannopresentarsi.

Il dipendente ha facoltà di rinunciare al posto di nuova assegnazioneentro 10 giorni dalla
comunicazionedel trasferimento.La rinunciava etìèttuataper iscritto e comportal’esclusionedalla
graduatoria.

NORME FINALI

Il trattamentodei dati personali è disciplinato dal G.D.P.R. 679/2016 “RegolamentoEuropeo in

materiadei Dati Personali”e gli stessisarannoraccolti pressol’Ufficio ConcorsidelI’A.S.L. VC.

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste esclusivamentetramite l’apposita
Rinzionedisponibile nella proceduraon-line alla voce di menu“Assistenza”o al seguenteindirizzo

e-mail: ullicio.concorsiaslvc.piemonte.it

IL DIREUOR GENERALE
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