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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 3
POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA (CAT. D) E
CONTESTUALE INDIZIONE DI AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI
E COLLOQUIO, PER IL PROFILO MEDESIMO.

Vista la documentazione relativa al procedimento in trattazione:

a) Note agli atti della S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane con le
quali il Direttore S.C. DiPSa nel comunicare le cessazioni di n. 2 unita in servizio a
tempo determinato in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica (cat. D), in sostituzione di personale tecnico gia cessato
e del pensionamento, a far data dal 01.06.2021, della Sig.ra CERINI Lorenza, ha
richiesto la copertura dei predetti posti a tempo indeterminato, trattandosi di turn-over,
con possibilita di precedente copertura dei posti a tempo determinato;

- Vista la D.G.R. n. 24-2704 del 29.12.2020 con la quale la Regione Piemonte ha preso
atto dell’adozione da parte del Direttore Generale del’ASL VC di Vercelli della
deliberazione n. 540 del 29.05.2020 ad oggetto “Approvazione della proposta di
modifica all’Atto Aziendale di cui all’art. 3, comma 1bis, del D.Lgs. n. 502/1992 e
s.m.i. adottato con deliberazione n. 817 del 29 Ottobre 2015, recepito dalla Regione
Piemonte con D.G.R. n. 53-2487 del 23 Novembre 2015, successivamente modificato
ed integrato con deliberazione n. 1222 del 22.12.2017 e n.171 del 14.3.2018, recepite
con D.G.R. n. 18-6742 del 13 Aprile 2018 come modificata con deliberazione n. 1120
del 20.11.2020 ad oggetto ‘“Riapprovazione della proposta di modifica all’Atto
aziendale, adottato con deliberazione n. 540 del 29.5.2020, in adeguamento alle
indicazioni formulate dalla Regione Piemonte”™;

- Vista la D.G.R. n. 27-8855 del 29.04.2019 ad oggetto “Approvazione dei Piani
Triennali del Fabbisogno Personale (PTFP) delle Aziende Sanitarie Regionali 2019-
2021 in attuazione del D.M. 8 maggio 2018”;

- Vista la deliberazione n. 599 del 28.05.2019 ad oggetto “Adozione Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale per il triennio 2019-2021 ASL VC di Vercelli”;

- Rilevato che presso I’A.S.L. VC non sussiste graduatoria concorsuale per il profilo in

argomento e che non si ¢ avuto riscontro da richiesta di utilizzo di graduatoria di altre
Aziende;
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- Atteso che i succitati n. 3 posti risultano previsti dal Piano Triennale del Fabbisogno
Personale (PTFP) per ’anno 2021;

- Preso atto che ¢ stata precedentemente espletata procedura di mobilita regionale ed
interregionale per il profilo in argomento;

- Visto il D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

- Ritenuto di procedere all’indizione di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (cat. D), di cui n. 1 riservato agli aventi titolo di
cui all’art. 1014 — commi 3° e 4° e dell’art. 678 — comma 9° del D.lgs. 15.3.2010, n. 66
con contestuale indizione di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il profilo
medesimo, approvando nel contempo il testo dei bandi, allegati a parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, fatta salva la revoca dell’indizione stessa in
presenza di vincoli legislativi nazionali o disposizioni regionali cogenti;

— Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario
ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni

DELIBERA

per quanto in premessa,

1) di procedere all'indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica (cat. D), di cui n. 1 riservato agli aventi titolo di cui
all’art. 1014 — commi 3° e 4° e dell’art. 678 — comma 9° del D.Igs. 15.3.2010, n. 66
fatta salva la revoca dell’indizione stessa in presenza di vincoli legislativi nazionali o
disposizioni regionali cogenti;

2) di indire avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato di
n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica (cat. D), fatta salva la revoca dell’indizione stessa in presenza di vincoli
legislativi nazionali o disposizioni regionali cogenti;

3) di approvare il testo dei bandi all'uopo predisposti ed allegati a parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta ex se I’assunzione di alcun
onere di spesa;

5) di inviare il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;
6) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 21-
quater comma 1 della legge 241/1990 e s.m.i.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
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REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE “VC”

In esecuzione della deliberazione del Direttore é€bale n. assunta in data e
indetto

AVVISO PUBBLICO

per soli titoli, per la copertura a tempo deterrtondi:

N. 3 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO
SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA (cat. D)
copertura turni h 24

L’eventuale graduatoria conseguente alla valutazidei titoli dei candidati all'avviso pubblico,
potra essere utilizzata per assunzioni a temporrdegtato a vario titolo nell’ambito territoriale
dellA.S.L. “VC".

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

- Cittadinanza ltaliana, salve le equiparazioni $itetdalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 30.G%2, come modificato dall’'art. 7 della Legge n.
6.8.2013, possono accedere ai pubblici impieghtadini degli Stati membri dell’'Unione Europea,
e i loro familiari non aventi la cittadinanza diau$tato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanentejeve cittadini di Paesi Terzi che siano titolari de
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lupgonodo o che siano titolari dello status di
rifugiato o di protezione sussidiaria.

| cittadini di uno dei paesi dell’Unione Europeadioun paese terzo devono comungue essere in
possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nkdtati di appartenenza o di provenienza,

- possesso, fatta eccezione della titolarita deftadinanza italiana, di tutti gli altri requisjtrevisti

per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica all'impiego incondizionata rispetalle mansioni da svolgeo®n copertura turni

24 ore su 24.

L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego eéffaftuato a cura dell’Azienda, prima
dell'immissione in servizio. L'Azienda si riserva facolta di non procedere all’assunzione in caso
di mancanza dell'idoneita specifica alla mansione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che seaatusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego press@ pubblica amministrazione per aver conseguito
'impiego stesso mediante produzione di documextsi D viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- Laurea in “Tecniche di Radiologia Medica per Ingimh e Radioterapia” — Classe delle
Lauree nelle professioni sanitarie tecniche - €da8 - Allegato 3 al Decreto del Ministero
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dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Telogica 2 aprile 2001 pubblicato nel Supplemento
Ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5.@20

Ovvero:

- i diplomi e attestati conseguiti in base al po=rge ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni (D.M. 27.7.200@), titolo universitario ai fini dell’esercizio
dell'attivita professionale e dell’accesso ai pudildoncorsi;

- Iscrizione all’Albo Professionale dei Tecnici Radiologia. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dellUnione Europeasente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I'obbligo delliscrizione all’albo in lfal prima dell'assunzione in servizio.

| suddetti requisiti devono essere posseduti @ta di scadenza del termine stabilito nell’avviso p
la presentazione della domanda d’ammissione.

Ai sensi dell’'art. 3, comma 6°, della Legge 15.@91, n. 127 la partecipazione al suddetto avviso
non € piu soggetta a limiti di eta fermi restandamiti previsti dal vigente ordinamento per il
collocamento a riposo d’ufficio. Il difetto ancheuho solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione all’avviso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di ammissione all’avviso puo essereeptata_esclusivamente tramite procedura on-
line entro il 15° giorno successivo alla data dblplicazione del presente avviso per estratto nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La pedura informatica di presentazione delle
domande verra disattivata, tassativamente, alle2dr@0 della data di scadenza e, pertanto, dopo
tale termine non sara piu possibile effettuareokapilazione della domanda di partecipazione.
La presentazione della domanda con modalita diversea quelle previste dal presente bando
comportera I'esclusione dalla procedura.

Qualora la scadenza coincida con giorno festiviermine per la presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le pubblicazioni (edite a stampa), i titoli di simaonseguiti all'estero nonche i certificati
dei servizi prestati all'estero, dichiarati nellanmthnda, dovranno essere allegati in upload, come
sottospecificato.

MODALITA’ DI INVIO DELLA DOMANDA MEDIANTE PROCEDURA ON-LINE

1. Collegarsi al sito internet aziendal@w.aslvc.piemonte.it

2. Accedere alla sezione Concorsi e Avvisi -A€wsi e Avvisi in vigore — Iscrizione On-Line

3. Accedere alla “PAGINA DI REGISTRAZIONE” egarire i dati richiesti e “CONFERMA”

4. A seguito di questa operazione il progranimwéera una e-mail con le credenziali provvisorie
(username e password) di accesso al sistema (attenz'invio non € immediato, registrarsi per
tempo)

5. Una volta ricevute le credenziali di accessoollegarsi al sito, sostituire la password
provvisoria con una password segreta e definitiva dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo, cliccare sull'icona corrispente alla procedura cui si intende partecipare:
compariranno le pagine di registrazione della dafaaa dei titoli posseduti che potranno essere
compilate in piu momenti. Il candidato potra acecedea quanto caricato e
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino ablactusione della compilazione.

6. Terminata la compilazione, si dovra OBBLIGATRIENTE stampare e sottoscrivere la
domanda quindi allegarla in upload e cliccare sanferma e invio”. La procedura di iscrizione &
conclusa e il candidato ricevera una e-mail di eonf che conterra, in allegato, una copia a video
della domanda contenente i dati inseriti.
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A procedura di iscrizione conclusa non sara piusipile procedere ad alcuna variazione e/o
modifica dei dati inseriti. La registrazione dedtrizione € condizione essenziale per poter
comparire fra gli aspiranti candidati.

7. In corrispondenza dell'avviso pubblico compariun’icona che conferma [l'avvenuta

registrazione delliscrizione e permette, anch’etsatampa della domanda presentata.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda im@-Isono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta ai sensil @P.R. n. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.

Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeaustquanto si tratta di dati soggetti a

controllo di veridicita e che saranno utilizzatfiai della valutazione dei titoli.

| rapporti di lavoro e le attivita professionali @orso all'atto della compilazione della domanda (e
con scadenza successiva) possono essere autoa@rsino alla data in cui viene compilata la

domanda (nel campo corrispondente alla data dirfipgorto il candidato dovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relatisdesza fosse successiva).

Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellapiiazione del format potrebbero non permettere
la corretta valutazione dei titoli e la consegueatsegnazione di punteggio. E’ riservata
all’Amministrazione la facolta di richiedere int@gioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che saranno legittimamente attuabili e necessarie.

Sara costituita apposita Commissione, nominatedDitattore Generale dell’A.S.L. “VC” e
composta dal Presidente e da due Esperti, che gearalla formulazione della graduatoria di
merito, sulla base del punteggio riportato dai adattnei titoli e nel colloquio.

Per quanto concerne i titoli da valutare ed i driévalutazione dei titoli e del colloquio, la
Commissione, avute presenti le disposizioni corteemel D.P.R. 27.3.2001, n. 220, dispone
complessivamente di 40 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli
20 punti per il colloquio.

Il colloquio vertera su materie afferenti il prafibggetto dell'avviso.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggimento di un punteggio pari a 14/20.

La data e il luogo di svolgimento del colloquio s&nno comunicati ai_candidati
mediante avviso che verra pubblicato sul sito istiizionale: aslvc.piemonte.it - Albo Pretorio -
sezione concorsi e avvisi - calendari prove concaoiai/colloqui, con congruo preavviso.

La mancata presentazione nel giorno ed ora fisgalta Commissione, costituira rinuncia
alla partecipazione alla procedura.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La decorrenza dell'assunzione a tempo determisata stabilita dal Direttore Generale
dellAzienda Sanitaria Locale “VC” a proprio insiachbile giudizio e I'assunzione in servizio entro
il termine assegnato, pena la decadenza, € subtadaila presentazione delle dichiarazioni
sostitutive relative alla documentazione prescutiie disposizioni regolanti I'accesso al rapporto
di lavoro.

L’accertamento dell'idoneita fisica all'impiego eéffettuato a cura dellA.S.L. prima
dell'immissione in servizio.

Il lavoratore assunto a tempo determinato € so$ttmpad un periodo di prova in base al
disposto punto 2 dell’art. 58 del CCNL Comparto i&a1.05.2018. Il periodo di prova non puo
essere rinnovato o prorogato.
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DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione al suddetto avviso, € impliaa parte dei concorrenti, I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisaziorigiesente bando, nonché di quelle che disciplirano
disciplineranno lo stato giuridico ed economico pkeisonale del servizio Sanitario Nazionale.

Il trattamento dei dati personali e disciplinatd Ba_gs. 19 settembre 2018, n. 1010 “Regolamento
Europeo in materia dei Dati personali”.

Per guanto non previsto dal presente bando, gefamento alla legislazione vigente in materia.

Il presente bando puo essere prorogato, sospesgooato per ragioni di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. 8ypo Organizzativo e Gestione delle Risorse
Umane -C.soM. ABBIATE, 21- 13100VERCELLI - @ (0161) 593753/593707/593342,
INDIRIZZO E-MAIL : ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it

Il Direttore
S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Rs&fmane
Dott. Damiano MARRAFFA
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REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VC
VERCELLI

In esecuzione della deliberazione del Direttoradsale n. assunta in data
e indetto

CONCORSO PUBBLICO

con iscrizione on-line

per titoli ed esami per la copertura a tempo inteitgato di:

N. 3 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO —TECNICO
SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA (CAT. D), DI CUIN. 1 RISERVATO
AGLI AVENTI TITOLO DI CUI ALL'ART. 1014 - COMMI 3° E4°E
DELL'ART.678 — COMMA 9° DEL D.LGS. 15.3.2010, N. 66

In assenza di candidati idonei riservatari, il $iato posto sara riassegnato alla
graduatoria generale di merito.

Al predetto profilo professionale e attribuito idttamento giuridico ed economico
previsto dalle disposizioni legislative nonché @aC.N.L. per il personale del comparto
Sanita vigente e successive integrazioni.

La procedura per I'espletamento del presente asncé disciplinata dal D.P.R.
27.03.2001, n. 220, nonché dalla Legge 26.2.199912n dal D.M. 14.9.1994, n. 746
“Regolamento concernente l'individuazione dellaifege del relativo profilo professionale
del Tecnico Sanitario di Radiologia Medica”, daM>27.07.2000, dalla Legge 10.8.2000,
n. 251 “Disciplina delle professioni sanitarie imfeeristiche, tecniche, della riabilitazione,
della prevenzione nonché della professione ostétecdal D.M. 29.3.2001 “Definizione
delle figure professionali di cui all'art. 6 Legge251/2000”.

Ai sensi dell'art. 35 - comma 5 ter — del D.Lgs165/2001, i vincitori del concorso
e coloro che saranno assunti a tempo indetermimaidiante utilizzo della graduatoria
concorsuale, dovranno permanere presso la sededinazione per un periodo non
inferiore a cinque anni e tale clausola sara ptavisl contratto di lavoro. Sono fatte salve
le procedure di mobilita di compensazione a noreladntratto collettivo.

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

» Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sitabdalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dellUnione Europea ovvero cittadr@anon UE ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 7 Legge 6.8.2013, n. 97.

» idoneita fisica allimpiego. L'accertamento dellideita fisica all'impiego, con
'osservanza delle norme in tema di categorie pete effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell'immissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che s&ab esclusi dall’elettorato attivo

nonché coloro che siano stati dispensati dall'igpipresso una pubblica amministrazione

per aver conseguito I'impiego stesso medianteddymione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.
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REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE (art. 24 D.P.R . 483/97)

- Laurea in “Tecniche di Radiologia Medica per Ingimhe Radioterapia” — Classe delle
Lauree nelle professioni sanitarie tecniche - §4a8 - Allegato 3 al Decreto del
Ministero dell’'Universita e della Ricerca Scierm#f e Tecnologica 2 aprile 2001
pubblicato nel Supplemento Ordinario alla Gazzéftteciale n. 128 del 5.6.2001.

Ovvero:

- |1 diplomi e attestati conseguiti in base al possge ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizigbiM. 27.7.2000), al titolo universitario
ai fini dell'esercizio dell’attivita professionagedell’accesso ai pubblici concorsi;

- Iscrizione all’Albo Professionale dei Tecnici dRadiologia. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei PdeBiUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'afbldell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

| requisiti prescritti devono essere posseduth alata di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentaziatie domande di ammissione. Ai sensi
dell'art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, 87 la partecipazione al suddetto
concorso non € piu soggetta a limiti di eta ferestando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficilodifetto anche di uno solo dei requisiti
prescritti comporta la non ammissione al concorso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione al concorso puo essergemiata_esclusivamente
tramite procedura on-line entro il 30° giorno swsieo alla data di pubblicazione del
presente bando per estratto nella Gazzetta Uttidalla Repubblica 4° serie specidla.
procedura informatica di presentazione delle doreavetra disattivata, tassativamente,
alle ore 24,00 della data di scadenza e, pertalajog tale termine non sara piu possibile
effettuare la compilazione della domanda di papi@gione.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione omiissone. Pertanto eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entermini di scadenza del bando, non
verranno prese in considerazione.

E' obbligatorio il versamento di un contributo adlgese generali del concorso di €.
10,00= (in nessun caso rimborsabile).

Il versamento deve essere effettuato su IBAN ITRR®P022308000050505105,
intestatario: Azienda Sanitaria Locale VC — C.soAWbiate, 21 — 13100 Vercelli presso
Biver Banca S.p.A. Gruppo Cassa di Risparmio lidil Vercelli - Via S. Cristoforo, 9,
indicando nella causale: “Concorso Tecnico di Riadia Medica”.

| dati personali forniti dai candidati sarannoa@lt presso la Struttura Complessa
Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse henger le finalita di gestione
dellavviso e saranno trattati anche successivaenaiteventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti allasgiene del rapporto medesimo, ai sensi della
vigente normativa sulla privacy (GDPR/2018). Il fmmento di tali dati € obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipaze, pena l'esclusione dalla procedura
medesima.
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PROCEDURA ON — LINE DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E DEL
CURRICULUM

Le medesime informazioni potranno essere comunigatamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla posiziaunmédgco-economica del candidato.

1. Collegarsi al sito internet aziendalsvw.aslvc.piemonte.it

2. Accedere alla sezione Concorsi e Avvisi — @osice Avvisi in vigore — Iscrizione
On-Line

3. Accedere alla pagina di registrazione e inserttati richiesti

4. A seguito di questa operazione il programmaena una e-mail con le credenziali

provvisorie (username e password) di accesso &nsis (attenzione, l'invio non e

immediato, registrarsi per tempo)

5. Una volta ricevute le credenziali di accessoplieégarsi al sito, sostituire la password

provvisoria con una password segreta e definitiva dovra essere conservata per gli

accessi successivi al primo, cliccare sull'iconaispondente alla procedura cui si intende

partecipare: compariranno le pagine di registrazidella domanda e dei titoli posseduti

che potranno essere compilate in piut momenti. Hdkato potra accedere a quanto

caricato e aggiungere/correggere/cancellare ffidatialla conclusione della compilazione.

6. Terminata la compilazione, si dovra OBBLIGATORIENTE stampare e sottoscrivere

la domanda quindi allegarla in upload e cliccarésnferma e invio”. La procedura di

iscrizione e conclusa e il candidato ricevera uraad di conferma che conterra, in

allegato, una copia a video della domanda contenetti inseriti.

A procedura di iscrizione conclusa non sara pitsiaie procedere ad alcuna variazione

e/o modifica dei dati inseriti. La registraziondl'é&rizione &€ condizione essenziale per

poter comparire fra gli aspiranti candidati.

7. In corrispondenza del concorso pubblico companir’icona che conferma I'avvenuta

registrazione dell’iscrizione e permette, anch’eksatampa della domanda presentata.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda d@me lsono considerate dichiarazioni
sostitutive di certificazione o dell’atto di noteta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
con richiamo alle sanzioni penali previste perdetési di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igsamsgjuanto si tratta di dati
soggetti a controllo di veridicita e che saranribizatati ai fini della valutazione dei titoli.

| rapporti di lavoro e le attivita professionati corso all’atto della compilazione
della domanda (e con scadenza successiva) posssere eutocertificati sino alla data in
cui viene compilata la domanda (nel campo corrideate alla data di fine rapporto il
candidato dovra inserire la data di compilaziondaddomanda, anche se la relativa
scadenza fosse successiva).

Le omesse o0 incomplete dichiarazioni rese nellanpilazione del format
potrebbero non permettere la corretta valutaziaidiwli e la conseguente assegnazione
di punteggio. E’ riservata allAmministrazione lacblta di richiedere integrazioni,
rettifiche e regolarizzazioni che saranno legittimeaite attuabili e necessarie.

| candidati portatori di handicap devono specigcamella domanda di
partecipazione al concorso, l'ausilio necessarioelazione al loro handicap nonché le
eventuali necessita di tempi aggiuntivi ai sendliate 20 della Legge 5 febbraio 1992, n.
104. 1l diritto di avvalersi dei benefici della Lgg n. 104/1992 dovra essere documentato
mediante produzione di certificazione relativa adipecifico handicap, rilasciata dalla
Commissione medica competente per territorio codicazione precisa dei tempi
agqgiuntivi e degli ausili di cui il candidato dogesaver bisogno.
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La fruizione di tale beneficio presuppone semprauasistenza di un minimo di
capacita lavorativa necessario per l'instaurazibeleapporto di lavoro (Circolare Ministro
Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e.s.flAmministrazione procedera a
idonei controlli, anche a campione sulla veridi@gtlle dichiarazioni. Qualora emerga la
non veridicita del contenuto, il dichiarante decddebenefici eventualmente conseguiti in
seguito al provvedimento emanato, sulla base daltdarazione non veritiera.

PROVE DI ESAME

Le prove di esame sono quelle previste dall’artddl3D.P.R. 27.3.2001, n. 220 :

a) prova scritta:
vertente sulle materie inerenti all’espletamentindagini e prestazioni radiologiche e
potra consistere anche nella soluzione di quesisipgsta sintetica/multipla

b) prova pratica:
consistera nella esecuzione di tecniche specificheella predisposizione di atti

connessi alla qualificazione professionale ridiaies

L’azienda si riserva la facolta di effettuare leoya scritta e la prova pratica con |l
supporto di una ditta esterna.

C) provaorale
relativa agli argomenti oggetto della prova scritgratica, comprendera, oltre che

elementi di informatica, anche la verifica dellanoscenza almeno a livello iniziale
della lingua inglese.

Il diario delle prove d’esame o I'’eventuale rinvio delle stesse, saranno
pubblicati ESCLUSIVAMENTE sul Sito istituzionale dell’ASL VC nella Sezione
dedicata ai Concorsi sul sito aziendalew.aslvc.piemonte.it — “concorsi e awvisi” —
“concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeteato” nella cella dedicata al presente
concorso, nel rispetto dei termini di preavvisdsitadal D.P.R. n. 220/2001.

Ai candidati che risulteranno in possesso dei requisiti previsti verra data comunicazione della
loro ammissione esclusivamente sul sito aziendale.

A coloro che non verranno ammessi alla partecipazione verra data comunicazione a mezzo
PEC o, in assenza, via posta ordinaria.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE

La Commissione Esaminatrice, nominata dal Diret@enerale, dopo la scadenza
del bando e costituita secondo quanto dispostéadali4 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220,
dispone, complessivamente, di 100 punti cosi iigpart
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cogiantiti:
a) titoli di carriera: punti 15;
b) titoli accademici e di studio: punti 4;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4
d)curriculum formativo e professionale: punti 7.

Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 2B0OCommissione stabilira i criteri
di massima al fine della valutazione dei titoli, compreso il punteggio da assegnare ad
ogni anno di servizio prestato.

Il superamento della prova scritta € subordinatoragdgiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nichdi almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della provaleoré subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzaressa in termini numerici di almeno
14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esamentbera la graduatoria di
merito, & escluso dalla graduatoria il candidat® bn abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficeenz

La graduatoria di merito dei candidati € formataoselo I'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidain I'osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.B%.2987, n. 487, e successive modificazioni.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito unitamente a quella deicitori del concorso sono
approvate con provvedimento dell’Azienda Sanitanaale “VC” e sono immediatamente
efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso e putddia nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per termine di ventiquattro mesi
dalla data di approvazione, per eventuali coperti@igoosti per i quali il concorso e stato
bandito e che successivamente ed entro tale daésskero rendersi disponibili.

FALSE DICHIARAZIONI \

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P8&12.2000, n. 445:

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma fsi o ne fa uso nei casi previsti dal
presente testo unico e punito ai sensi del codioalp e delle leggi speciali in materia.

2. L'esibizione di un atto contenente dati nonrpondenti a verita equivale ad uso di
atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dagicoli 46 e 47e le dichiarazioni rese per
conto delle persone indicate naiticolo 4, comma ,2sono considerate come fatte a
pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono cassn per ottenere la nomina ad un
pubblico ufficio o l'autorizzazione all'eserciziouwha professione o arte, il giudice, nei casi
piu gravi, puo applicare l'interdizione temporawaa pubblici uffici o dalla professione e
arte.

Ai sensi dell’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2004.®.i.: “in caso di falsita documentali o
dichiarative commesse ai fini o in occasione dadtaurazione del rapporto di lavoro
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ovvero di progressione di carriera si applica coguenla sanzione disciplinare del
licenziamento.”.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stgzibne del contratto individuale, ai
sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. per il personalé ciamparto Sanita 21.5.2018. L’Azienda
prima di procedere alla stipulazione del contrdittavoro individuale invitera il vincitore
del concorso a presentare entro 30 giorni daltaesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposiziegotanti I'accesso al rapporto di lavoro
medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni 'assumendojcsdd sua responsabilita, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegobplico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richeedall’art. 53 del D.Lgs.vo 30.3.2001,
n. 165. In caso contrario unitamente ai documadye espressamente presentare la
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda eEnt

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 gidiAzienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controllife;mo restando quanto previsto
dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in cdsdichiarazioni mendaci, di falsita negli
atti e di uso di atti falsi, qualora dal controheedesimo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive il dialsiate decadra dall’impiego.

Ai sensi dellart. 2 del D.P.R. n. 220/2001 I'Amga provvedera d'ufficio
all'accertamento dell'idoneita fisica all'impiegeima dellimmissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeiaito € soggetto ad un periodo di
prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 25 del C.C.Noer il personale del Comparto Sanita
sottoscritto il 21.5.2018. Sono esonerati dal gkridi prova i dipendenti delle Aziende ed
Enti del comparto che lo abbiano gia superato nelledesima categoria, profilo e
disciplina, ove prevista.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitauceini e donne per I'accesso al
lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sendiaie. 7 del D.Lgs.vo n. 165/2001.

Per quanto non espressamente previsto dal prebam#o di concorso, si fa
riferimento alle norme di cui al D.P.R. 27.3.2081220, al D.P.R. 09.05.1994, n. 487, al
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., alla Legge 13.9%/, n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, n.
445 oltre a quanto stabilito dai vigenti CC.CC.NN.Lper il personale del comparto
Sanita.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. igyppo Organizzativo e Gestione
delle Risorse Umane G.so M. ABBIATE, 21 - 13100VERCELLI - & (0161) 593753
OPPURES93707,INDIRIZZO E-MAIL : ufficio.concorsi@aslvc.piemonte,.it

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogarsospendere o revocare la
presente procedura concorsuale qualora ne rilevassxessita e 'opportunita per ragioni
di pubblico interesse o in presenza di vincoli $égivi nazionali o regionali in materia di
assunzione di personale che dovessero eventualinésmeenire.

IL DIRETTORE S.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO
E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
(Dott. Damiano MARRAFFA)
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