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ASSUNZIONI

Legato alla pubblicazione sul BUR del 31/01/2018adBGR 27-5081 si procede a rendere

operativo il piano assunzionale elaborato sullaelied fabbisogno segnalato a suo tempo de

Direttori. Pertanto, ad oggi si &€ proceduto cosdiazione di:

e 1 Tecnico di neurofisiopatologia (si approfitta peorreggere
dell’edizione n. 1 in cui venivano indicati 2 tecii

* 6 OSS (che man mano stanno prendendo servizio),

* 1 Infermiere

* 1 Tecnico di laboratorio a tempo determinato (dhesti in particolare allEmoteca di
Borgosesia)

e proroga il contratto interinale per un'Ostetricatempo determinato per Presidio di

'errore  materiale

Borgosesia.
Per I'area della Dirigenza invece si procede cau@aone di:
e 3 Cardiologi,

* 2 Anestesisti,

* 1 Anatomo-patologo,

* 1 Gastroenterologo,

e 2 Pediatri

* 3 neo Dirigenti + 2 trasformazioni da tempo deteato a tempo indeterminato per il DEA
(Vercelli — Borgosesia).

Il Direttore ricorda che grazie al contributo ddlandazione Edo ed Elvo Tempia anche per i

2013 si avranno:

* 1 Pediatra (Borgosesia),

¢ 1 0Oncologo,

* 1 Dermatologo/Oncologo,

e proroga Psicologa,

» 2 Dirigenti in Hospice.

Completata questa prima fase che contempla laiceeriégionale con monitoraggio relativo al

IV trimestre 2012 per le spese di personale siquera con l'attivazione delle procedure

residuali relative alle altre figure professiorediin particolare, in primis, 1 Radiologo.

OBIETTIVI
Come comunicato nella riunione plenaria dello st@& gennaio € in fase di definizione finale
I'attribuzione degli obiettivi 2013 con relativetsale. In allegato il calendario.

RIASSUNTO DELLE DELIBERE

(& E” Nel corso della seduta sono state illustrate
rapidamente le delibere all’ordine del giorno della
seduta. Tra le piu significative si segnala:

Affari Generali e Legali
E’ stato deliberato il progetto di potenziamentdiedattivitd ostetrico-ginecologiche
presso il P.O. di Borgosesia con ’AOU di Novara.

Rinnovata anche per l'anno 2013 la convenzione almune farmacie comunali
(Olcenengo, Portula e Cigliano) e con MMG Dr. Bidanper la prenotazione di
prestazioni specialistiche e diagnostiche da essiquiesso i presidi aziendali.

Anche per 'anno 2013 prosegue la convenzione tdtmione Italiana Ciechi ed
Ipovedenti di Vercelli.



0.S.R.U.

Proseguono le proroghe di incarichi professiomdle, fino all’'approvazione del nuovo
atto aziendale, verranno applicate per tutte leldigie di incarico periodicamente in
scadenza. | dettagli di ciascuna delibera sonouttaiuli on line.

E’ stato approvato il piano di Pronta Disponibilitall’ Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria per 'anno 2013.

AZIONI E CURIOSITA

E’ stato formalizzato I'accordo con la ditta Alessihe prevede F
la distribuzione del parmigiano in aggiunta al risalla pasta in
bianco.




