T LTI L QU U LU IO ITICTI T,

La Commissione, in relazione al numero dei candidati ammessi (n. 6), stabilisce quale
_termine del procedimento concossuale la data del 26.02.2019, data fissata per la conclusione della

procedura concorsuale, ¢ lo pubblicizza mediante avviso affisso all’aula d’esame che sari ?

pubblicato nel sito istituzionale nella sezione albo pretorio - concorsi e avvisi — concorsi/avvisi in
vigore. -

II Presidente e i Componenti hanno sottoscritto dichiarazione agli atti di non sussistenza d
incompatibilitd ai sensi dell’art. 35, comma 3, lettera e) e 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 né ai sensi

degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile in quanto applicabili. B%

Viene data lettura degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, relativi rispettivamente
criteri di valutazione dei titoli e ai punteggi a disposizione per i concorsi a posti di Medico - 1°
livello dirigenziale (ora Dirigente Medico a seguito del disposto di cui all’art.13 del D.Lgs. /
19.6.1999, n.229) e la Commissione prende atto che per il presente concorso dispone = | ’1
2

J



Al termine della prova, collegialmente e con voto palese, la Commissione assegna il

seguente punteggio:
| CANDIDATO _ _ TPONTEGGIOL — T ]
| GHAZOUL JORGE OMAR AL |

Ultimata la prova orale la Commissione prende atto che il suelencato candidato ha superato

con esito positivo la stessa.

A questo punto il Segretario viene incaricato di pubblicizzare 1’elenco dei candidati
esaminati con indicazione del voto da ciascuno riportato.

La Commissione ha portato a termine 1’effettuazione delle prove di esame e sulla scorta dei
punteggi conseguiti sia nella valutazione dei titoli che nelle prove d’esame di seguito riepilogati:

COGNOME E NOME 'R.TITOLI |P.PROVA |P.PROVA P.PROVA |TOTALE
| SCGRITTTA PRATICA i ORALE :
GHAZOUL JORGE OMAR I 5,511 21,000 21,000 18,00 65,511
quindi, formula la seguente graduatoria di merito:
0 [PUNTT

CANDIDATO
i 1° 'GHAZOUIT_JORGEDMAR

165,511




